COMUNE DI SAN GIOVANNI GEMINI

Provincia di Agrigento

Deliberazione della Giunta Municipale

N. 98 del 30, o (. Coltd

OGGETTO:
Collocamento in pensione d'ufficio dal dipendente comunale Ing.Militetlo Giuseppe.

L anno /ZO 14 addi" P, /E del mesedi S”,J \A_f
fij S in San Giovanni Gemini, nel palazzo comunale la Giunta Mumicipale si ¢ riunita con la
/

presenza dei Sigg.ri:

VIOLA VALERIO SINDACO
CANI SALVATORE VICE SINDACO
| CENTINARO GIUSEPPE ASSESSORE
PARANUNZIO HILARIO ASSESSORE é—cc\ h \7//(/4\/1,*,//._‘_,_)
| MANETTA DONATELLA ASSESSORE
RUSSOTTO NAZARENA ASSESSORE /" o O/mes 0 mv,u_tr’*
. MAIDA GIROLAMO ASSESSORE JZ/(}_? Y M 1 280

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dr. Salvatore Vasile, ai sensi dell’art. 52 della Legge n.
142/90 come recepita con L.R. n. 48/91.

Il Presidente, mvita i membri della Giunta Municipale all’csame della proposta di dm,hhua/lonc di cui
ail oggetto, precisando che sulla predetta proposta sono stati resi, ai sensi dell’art. 12 della L.R. 30/2000 i
scguenti parcri.

Si esprime parere in merito alla rego,Larlta tecnica
Il Responsabile del Servizio

VASILE SALVATORE

Si esprime parere in merito alla regolarita contabile
Il Responsabile dei Serv. Finanziari

COLLETTO ANTONINO

LA GINUNTA MUNICIPALE
Esaminata la proposta ¢ ritenuta meritevole di approvazionc. ad unanimita
ADOTTA

In relazione alla siessa la seguente deliberazione:



Proposta n. 67 del 15-06-2011

OGGETTO:
Collocamento in pensione d'ufficio del dipendente comunale Ing.Militello Giuseppe.

PREMESSO che 1l dipendente comunale Ing. Militello Giuseppe, nato a San Giovanni
Gemini il 06-07-1946,1n data 06-07-2011 compira 65 anni di eta;

VISTI gl artt.27 ter e 27 quater del CCNL del Comparto Regioni - AA.LL., come
introdotti dall'art.6 del CCNL del 13-05-1996, che dispongono il collocamento a riposo
dufficio per limiti di eta a decorrere dal primo giorno del mese successivo al
compimento del 65° anno di eta;

VISTO l'art.12-comma 1- del D.L. n.78 del 31-05-2010 convertito con modifiche nella
legge 30 luglio 2010 n.122,la quale prevede per i lavoratori dipendenti l'accesso al
pensionamento di vecchiaia decorsi 12 mesi dalla maturazione dei requisiti ( ¢.d. finestra
mobile ) ;

ATTESO che la nuova disposizione si applica ai soggetti che maturano 1 requisiti minimi
per l'accesso al pensionamento di vecchiaia a decorrere dall'anno 2011;

VISTO T'art.-6 -comma 2 bis- della legge n.31/2008 che, integrando le disposizioni
contrattuali sopra indicate, prevede che la risoluzione del rapporto di lavoro debba essere
prorogata fino al momento della decorrenza del trattamento pensionistico;

VISTE inoltre le circolari INPDAP n.7 del 13-05-2008 e n.18 del 08-10-2010 che, al
fine di evitare soluzioni di continuita tra stipendio e pensione, prevedono Ia
continuazione del rapporto di lavoro fino alla data di decorrenza del trattamento
pensionistico; ’

CHE 1l dipendente Militello Giuseppe ¢ stato assunto alle dipendenze del Comune di San
Giovanni Gemini con decorrenza 01-12-1982;

CHE lo stesso dipendente, maturando nel 2011 e precisamente in data 6-7-2011 i
requisiti minimi anagrafici (65 anni ) e contributivi ( almeno 20 anni di anzianita
contributiva ) che gli danno il diritto alla pensione di vecchiaia,sara collocato 1n
pensione , per effetto della finestra mobile, in data 01-08-2012 primo giorno del mese
successivo a quello di apertura della finestra;

RITENUTO di effettuare una ricognizione del servizio prestato dal dipendente predetto
presso 1l Comune di San Giovanni Gemini ;

RICORDATO, a tal fine,che 1l dipendente predetto

» con atto C.C. n. 87 del 09-07-1982, approvato dalla CPC con dec. n. 28162 del
17-9-1982, veniva assunto per la copertura del posto di Assistente amministrativo
de1 Servizi tecnict con 1l trattamento economico previsto per 11 5° livello;

« assumeva servizio in data 01-12-1982;

» con atto G.M. n. 424 del 17-11-1983, approvato dalla CPC con dec. n. 39915 del
12-12-1983, veniva inquadrato nel sesto hivello retributivo con la qualifica di
Assistente amministrativo servizi tecnici , in applicazione del DPR n. 810/80;

!



» con atto C.R. n. 370 del 16-05-1985, reso esecutivo dalla CPC con dec. n. 43627
del 29-11-1985, veniva inquadrato nella sesta qualifica funzionale -Istruttore -, n
applicazione del DPR 347/83:

» con atto G.M. n. 392 del 29-07-1988 approvato dala CPC g condizione con dec. n.
37832 del 11-10-1988 . veniva inquadrato nella VI qualifica funzionale con il
profilo professionale di Istruttore , in applicazione del DPR 268/87;

* con atto G.M. n. 419 del 30-12-1992, parzialmente annullato dalla CPC con dec.
n. 26402 del 25-11-1993,veniva inquadrato nella VI qualifica funzionale —

Istruttore -Assistente amministrativo Servizi tecnici , in applicazione del DPR
333/90;

© con atto G.M. n. 404 del 22-12-1998 veniva inquadrato nella sesta qualifica
funzionale — Istruttore - , In applicazione del CCNL 1994-97 sottoscritto 11 06-07-
1995:

* ¢ stato titolare del L.E.D. di professionalita ex artt. 35 e 36 del DPR 1. 333/90 per
il periodo dal 01-01-1992 a] 3 1-03-1999,di cui ai provvedimenti d; seguito

indicati: atto G.M. n. 315/92,determine sindacali nn.
110/97,]11/97,45/97,47/97,57/98,determine del Segretario comunale n. | 17/99 ¢
n. 130/99 ;

VISTA la delibera G.M. n.230 del 05-11-1999 .con cui si & preso atto del CCNL
del 01-04-1999: ‘

VISTA la determina del Segretario comunale n. 13] de] 26-11-1999, con la quale, in
sede di inserimento del personale dipendente nel nuovo sistema di classificazione | di cui
all'art.7 — comma 1 — del CCNL de] 31-03-1999 ¢ in applicazione del CCNL del 01-04-
1999, 1l dipendente predetto, in quanto proveniente dal VI livello -LED -, € stato
collocato con decorrenza dal 01-04-1999 nella categoria giuridica (' - posizione
economica ('2 -, ai sensi della tabella C allegata allo stesso CCNL del 3 1-03-1999:

VISTA la determinazione del Segretario comunale — Direttore generale n. 194 del 29-05-
2001, con cui, in applicazione dell'art.5 del CCNL del 31-03-1999 | il dipendente in
parola ¢ stato collocato con effetto dal 01-04-1999 nejla posizione economica ('3 -

VISTA la determinazione del Segretario comunale — Direttore generale n. 393 del 22-10-
2001, con cui il dipendente predetto, in applicazione dell'art.5 del CCNL del 31-03-1999
» € stato collocato con effetto dal 01-01-2000 nella posizione economica ('4-

CONSIDERATO che,a seguito di mobilita interna, giusta determina del Segretario
comunale n. 97 del 09-05-2003, il profilo professionale del dipendente in parola veniva
modificato da Istruttore amministrativo “ in “ Isirutiore tecnico *

VISTA la determina del Segretario comunale - Direttore generale n.286 del 15-12-2003,
con la quale a seguito di procedura di progressione verticale nella categoria superiore, di
cui all'art.4 del CCNL del 31-03-1999, il dipendente in parola veniva inquadrato con
decorrenza 29-12-2003 nella categoria giuridica D] - posizione economica )] - Area
tecnica - ;

VISTA la determinazione del Segretario comunale-Direttore generale n. 14 del 03-02-
2004 ,con la quale & stato applicato al personale dipendente del Comune il CCNL del 22-
01-2004 - quadriennio normativo 2002-2005 e primo biennio economico 2002-2003 -
secondo gli importi ¢ le decorrenze di cui alle tabelle ABe C allegate allo stesso CCNL;

2



VISTE le Il.rr. NN. 44/91,7/91,26/93,23/97,23/98,30/2000;
DELIBERA

Collocare in pensione d'ufficio a far data dal 01-08-2012 per raggiuntt limiti di eta il
dipendente comunale, Ing. Militello Giuseppe , nato a San Giovanni Gemmt il 06-07-
1946 rivestente il profilo professionale di Istruttore direttivo - area tecnica - categoria
giuridica D1 -posizione economica D3-, ex CCNL del comparto delle Regioni ~AA.LL.

Dare atto che alla data del 31-07-2012 ( ultimo giorno di servizio utile ) il predetto
dipendente si trovera nella seguente posizione :

» di avere maturato un'anzianita di servizio utile agli effetti del trattamento di
quiescenza, pari ad anni frenta ;mesi dieci e giomi diciasseile, come dal prospetto

che segue:
N.o. Tipologia di servizio Durata del servizio
anni mesi giorni
Presso il Comune dal 01-12-]29 8 0
1982 al 31-07-2012
Servizio militare 1 2 17
30 10 17

Dare atto che il dipendente Militello Giuseppe ha inoltrato all'INPDAP -Agrigento —
l'istanza in data 13-06-2011, con cui ha chiesto il riscatto di anni cinque del diploma di
laurea e che in caso di riconoscimento da parte dellINPDAP e di accettazione del
relativo contributo di riscatto, I'anzianitd di servizio dello stesso sara incrementata in
misura corrispondente.

Sono fatti salvi i diritti ai trattamenti economici ed incrementi retributivi .cui 1
dipendente abbia diritto fino alla data del collocamento in pensione.

Incaricare I'Ufficio di Ragioneria di attivare le procedure per I'moltro all'INPDAP della
documentazione necessaria ai fini dell'attribuzione del trattamento pensionistico e della
chesponsione dell'indennita premio di servizio.

Tributare al dipendente Ing. Militello Giuseppe un ringraziamento e un elogio per il
servizio prestato.

11 Responsabile del procedimento




UFFICIO DI RAGIONERIA

VISTO di regolarita contabile che attesta la copertura finanziaria ai sensi dell'art.55-
comma 5- della legge n.142/90 recepito con L.R. n.48/91.

San Giovanni Gemini

intervento Prenotazione Impegno Euro

coll.NML V.
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CERTIFICATO DI PUBR LICAZIONE

1 WEIN st ‘E
o 1 LUiLe
Affissa all’Albo Pretorio )~ | - _cdefissail | 5 LUG, 201
: o 1U6G. 701 (
Dalla residenza municipale, i _jg;fij}}’{ j?;{? so Comunale MM,

Si certifica su conforme dichiarazione del Messo omunale, che la presente delj iberazione ¢ rimasta

1 .n IRl *" @ .
Hai ! ‘jga 201 per quindici giorni

affissa all’Albo Pretorio dal”_1 |

consceutivi ¢ che contro dj egsa NOM sono stati avanzati reclami /o opposizione alcuna

. . . . 2
Dalla residenza municipale, Ji E U ,{m‘ii‘
H Segretario Comunale

7 P Nnas
) ; . .o ) . i 1 ?i“! ? 2 s g ogEm L - S A s
La presente deliberazione ¢ divenuta cseoutiva il F¥ LUG. ~arsensidellart. 12 delia L R, 44/07

San Giovanni Gemin, | _?“ljlwi Ny i . 7,

I Segretario Comunale




