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zioni. anche su richiesta degli organi
competenti, nei limiti dei propri compiti isti
f) concorre al mantenimentc dell’ordine pubbl
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e con le procedure dell’art. 3 della Legge 7 mar 1986.
n. 63;

g) prestare servizio d’onore e di rappresentanza in
occasione di pubbliche funzioni, manifestazion: Y
cerimonie e fornire - su disposizione del Sindaco - 1z

scorta d’onore al gonfalone del Comune & sSemprs
nell’ambito comunale, a quello della Regione;

h) vigilare perché siano osservate le prescr
pubblica amministrazione a tutela del patrimo

i) segnalare le deficienze rilevate o fatte rilev
pubblici servizi o le cause di pericolo per 1la pubbii
incolumita;

1) provvedere all’espletamento dei servizi di
stradale' ai sensi delle norme del codice dlla strad
m) collaborare con le forze di Polizia dello Stact
nell’ambito del territorio comunale e nei limiti dell
proprie attribuzioni, previa disposizione del Sindaco.
guando ne vega fatta, per specifiche operazioni.
richiesta motivata dalle competenti autorita.

Nei casi di urgenza la,relativa dispos

essere impartita dal Comandante del Corpo
comunicazione al Sindaco non appena possibile.
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Art. 4
Organico del Corpo di Polizia Municipale

[

L’organico e la struttura gerarchico - funzional
attuale del Corpo di P. M. sono.cosi determinate:

- N° 1 Comandante Liv., VII-Funzionario di vigilanza

Funzionario di P.M.

- . N° 1 Vice Comandante Liv. VI- Istruttore di Vigilanza

Ispettore di P.M.

- N° 4 Collaboratori di Liv. V - Agente di P.M.
Vigilanza

- N° 2 Collaboratori di Liv. V - Agente di P.M.
Vigilanza ( Posti vacanti )

_Art, B

S B e e ————
E’ istituita la vigilanza di quartiere. Essa opera
nei quagtieri di:
a) AXlo o (taitho
b) ??hwuur RoAras

o Hownte
d) Cahbuseirr —BQuilins—
e) _Addreumorsls

) 3
f) t{dw
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lare affinche:

a) le occupazioni di suolo pubblico avvenganc seconda 1e mo-
daiitd e ie norme dettate dall ' amministrazicone ccmunale e le
altre autorizzazioni siano regolarl =

53 siano prevenute risse, furti, borseg
c) non vi si esercitinc giochi g a:z
‘nei modi di legge contro 1 trasgressoril
d) mediatori e imbonitori esercitino con regolar 1té
attivitd e sia evitato ogni atteggiamento petul
sturbi I visitatori e gli avventori;

e) sia assicurato 1l libero svolgimento fieristico & Ceil
mercati;

-

-
.

= impedire 1 apusiva affisione murale © ia distribuzlone
pubblica non sutorizzata di manifestl, nonche i1a laCceraziCneé
5 la deturpaczione di quellil la cul affisione =ia stata reqgo-
larmente autorizzatas
— ron ricorrere alla forzsa se non =14a assoiutaments  I1ndi-
~ cpensanile per fare osservare le ieggi, per iracurre nDersone
in stato di fermo o di arresio per MmanIenere i@rocine pubd-
Flico o per difencere ze stessl © gli altri da violenze o d4a3

’ sopraffazioni. L 'uso delle armi & consentitc solo neile 1007

] tesi previste dalla legge penalie;

4 v In relazione a1 compiti connessi alla funzione 01 &GENT
~{ di Polizia Giudiziaria si rinvia alle leggi e sl regola-
menti delic Stato.

Gii agenti prestano la ioro opera appi=datl © & DOrco
Gi veicoli, utilizzanda 1 mezzi. gll sTrumer 1
criature tecniche di cul vengono dotati el
iorc interventi,
%
4.’ =7 T . ,/e/{
Worme di fccesso a1l Corpc
L)

3 { accessgo ai Corpo di . M. e disciplinato dalie norme
i legge e dellis contrattazione nazlonals C1 1avoro.

: tal fine. olire ai generall recuisiil Der 1 accesso
al pubbhlico impiego, i richlede:
&) possesso della patente di guida di cat. 5 © zZuper.oreq

: ’ b} igornista psicofisica all espietamentc ©3i Ttutii I SBYVIZZ
d istituto:

c) statura come sStabllita ger della Foiizia GiL
Stato:

¢) possesso dei reguisiti per 1l

cz di agente di FP.5. ca pa

deil art., 5. 2% 8 3° comfmia cell

- e} titpio ©i studic conforme &
rrattazione naztionale di lavorc

Art-x 2.

La Tformazicne, la gualificazione. i addestramento €
i'aggiornamento degli adetti alla Folizia Municipale vVENGONO
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UNIFORME ,

: { amministrazione fornisce Iunitorme o1 Serv
; quanto Necesslta DET gli apoartenti at Corpo ci FolizZi
: nicipale. )
_a feogoila,., la qualita, 11 tipo e i capl celie TML .
- nonche le dotazioni accessorie. SOno ceterminat® 1n &TTuaz
s1one geiil aert. 10 della leago? recionale NPLT/F0.
» e uniformi sSono descritte, per ogni fogoia & nei S17
] versi capi, neila "Tepella Vestiario” che viene sporovata
con delibera della giunta comunale.

La tebella determina ie quantita = 1 perico: pellse Tor-
miture noncng le mecdalita con cul b capl oelle uniform: €
gii accessorl devono ESsSErE indossatil.

E fatto divieto agli appartententil a1 Cor
rare modifiche o wisiblll aggiunte all uniforme

Frt./{q
Distintivi ¢i Qualifica

ita 1 ,
gull uniforme oossono SS5E8TVE portate cai £1ngs D2 A
tententi is decorarzioni al valore civile & militare. applii—
cate secondo e consuete mod 1itd d'uso e 1e oror LtTliCcenze
1 i

o Stato 1ta
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Art.axs-

Arma . d Ordinanza .

al Corzco di Polizia Municipale sano
cell arma di ordinanza. sSecondo quanto disposto dal
' in attuazione del D.M.I. del 4 marzo
tipo gescritto nella "Tabella Vestiario”.
deve essere poritata indossc, come stabilito dail
Essa pud essere impegata sclitanto neil
l'uso & consentito dalila i=gge.
Gli agenti vengono addestrati all'usoc cell arma durante
formazione professionaie.
rivestono 1la gualita o1 A-
devono superare ogni anno almeno un  corsc di
golamenterl di tiro a segno, Dressc poligonl aci-
1 addestramento al tiroc con armi comunli ca sparc.
Rrt. /{6
;
trumenti e Mezzi in Dotazicne
gdeila peolizia municipale possono sssere gi-
ausilic di autovetture. motocicli, cliciomo-
per impjeghi speciali, dotati di sistema di
ento radic — ricetrasmittents con ia cen-—
comando & €1 ognl altra attrezzatura i-
2 un'efficiente cperativiia in relazione
I implego di ognl singolc mezzo.
servizic di vigilanza & dotatoc di appa-
nte portatils.

0w
v

-
~
[

5 4

appar tene

certifica

al Corpo di1 Polizia Municipale sono

ra di servizic forrnita call amministra-

‘identita. la gualifica e 11 numero di

della persona noncheée glili estremi cel provvecimento
imento deila qualifica dei agente di 2. G.

della tessers 2 riportato nella "Tabella”

modelio

al regolamento.
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: Tutti gli appartanenti.al Corpo i servicio
tare con sé la tessera di servizio. .

La tessera geve essere sempre mostrata a richiesta 2,
prima. di qualificarsi, neil casi in cui 1 1
prestato in abitc civile.

SERVIZIO DI POLIZIA MUNICIPALE

L 'organizzazicne del servizl Ol Cul & ente trtclio
y e 1 impiego cel personale &1 QU at suCcCcessivo
devono rispaoncdere aila Tinaiita i consen regclare e
ordlnato svolgimenH 1 iietiiva gono svoltil
cecondd le direttiv Singacc per il persegui-
mento del pubolico

Art. OILO
Mobilita
1 1

La permanenza del personale i F. M. 1n ung 2SS LEr T
vizia o settore non pud avere gurata super iore a armil.

I criteri di meobilita oriziontale conseguenti all
plicazione del precedenie cmma sONO concorgdati con le orgaT
rnizzazionl sindacall rappresentate nei C & s

ar t :24
Serwvizl Esterni

Per il persequimento del ;
te articolo 3 soneo istitultl
velcolil postl a C1sposSizione
to dellie attribuzioni proprie

Pt o ragdetti—adi-ser
iz guida dei velccoll disponibi
plti d istituio.

A tal fine 1 amminisirazio
guimento oda parte cdeglt adetti alla conduzione,
te speciale di servizio Cd1 cui all art. 1239 D.

1592, N%285.




Servizi Interni

I servizi interni del Corpo sono finalizzati all orga-
nizzazione, predisposizione e funzionamento del compiti d’i-
stituto del Corpo stesso.

Ai servizi di supporto tecnice (Informatizzazione,
tilografia, Archivic, Centralino Telefonico 8 mansionl ese-
cutive e ausiliarie in genere) sara addettoc in via priorita-
ria personale del Corpo e guindi altro personale comunale.

Il perscnale amministrativo comunale addetto ai servizi
di cui al precente comma conserva lo stato giuridico ed eco-—
rnomico della qualifica posseduta.

I criteri di assegnazione del perscnale di P. M. ail
cervizi interni del Corpo sonoc nell’ordine: i1"inidoneita
temporanea del personale a tutt:i 1 Servizi esterni, 1 anzia-
nita di servizio e 1 'anzianita anagrafica.

Dat-

23

mento del doveral

Restaﬂdo fermo 1'espieta geriva
uff¢c1ale di Folizia Giudiz
E r :

1
a qualific di agente ©
i

1 is 3
gl mppartmnentl al CDrDo hanno 1 'obbligo di intervenire per
tutti i compiti derivanti dalle funzioni d istituto.

{ “intervento pud esgere prioritaric o escivsivo sulla
base di un ordine, ancﬁe verbale, del superiore gerarchico,
ovvera sulla base del e dil servizio O del programma

di lavoro assegnato.
Oltre ai casi in cul 1
di rapporti specifici, 11 dipendente C
rapporto di servizic® per gli interve
daili quali derivano particolari consegu
prevista la necessita o 1 'opportunita

~~t.21q

Ordine di Servizio

ra 1 verbali o
jigere sampre un
iati z1 tatti
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Ii turno, 1l oraric, il posto di lavoro e le modalita di
espletamento cel servizio, di norma _sono predisposte con

or -

dine di servizioc anhce individuali.
Gli ordini di servizio devono ess ere pubblicati almeno
entro le ore 14.00 di ciascun glorno e gl appartenenti &l

Corpo nhanno 1l obbligo di DandDrne visione.

I destinatari dell’ordine di servizio dmvmno attenersi
alie modalita indicate ed alle istruzioni impartite <sia 1in
linea generale sia per 1l servizio specifico.

1 cervizi dovranno essere di massima predisposti suwlila
base di turni almenoc settimanalil pre-determinati.

Tali turni potranno subire variazioni, per casi: ecce-
zionali, che dovranno essere comunicati tempestivamente agli



interessati, ferma restando il ricorso prioritario all isti-
tuto della reperibilita. '

Divieto di Distacco C Camand1

Non sono consentiti dictacchi o comandi del personaie
dgi P. M. presso altri settori deltl “Amm i PlStYaLlDFe.

11 Comandante, su motivata ricniesta del Sindaco, puo
disporre 1 impiege del personale solc per servizi di P. M.
presso altri cettori dell Amministrazione, ferme restando la
disciplina e la dipendenza del Corpo di P. M.

Art. iAS

Servizi Esterni pressc altre Amminicstrazioni

Ai sensil dell’art. & comma v dell =
zo 198K N°&S e deli‘art. 3, comma III ie
NO17/90, Ql* appar tenenti al Corpo pos ol
51nqclameﬂ te2 o in grupp:l cperativi per T ' == zi
di natu1a temporanea oressoc altre amminlstrazZicni lccall,

zione a1l prefettc ove richiesta calle dispo-

Tall servi:i vengono prestatl culla base c¢i intese wra
le amministrazioni 5ntermssats.

In casi di urgenza per moTivil di soccorso © & segulito
i calamita e disasftri, 1‘1mD_ErD puG essere deciso Ccon o2~
terminazione del sindaco O, 1n MAaNCaNI&, del comancant2 A1
personale impegato s1 applicanc le disposizioni prevists cal
regolamaneto gel personale per le missioni e ies trasferte
dei dipendenti. *

11 comando di Folizia Municipals & auiorizzZato & gesti~w
re direttamente serwvizi stradali di i1ntesa .£0O0 guelie cel
comuni confinanti per necessita derivanti ca =1 -ionl deli-
la circolazicne e per manifestazioni o &l svenlilenie

stracrdinarie.

TITOLG VI

el 3F

Prolungamento del Servizio

igatoric per il

-t

Ii prolungamento del servizio & cbb
tempo necessario:
a) al fine di portare a compimento un ‘operazione di servizio
gid& iniziata e non procrastinabile;

SVOLGIMENTO-DEI_SER Y171 E_DEL_CORPO._ S

B 3
s e
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b) 1in sutuazioni di emergenza anche in assenza di ordine s
periore; . A

c) in attesa dell’'arriva in servizic dell appartenente a
Corpo del turno successivo, quando & previsto dall’ordine d.
servizio.

arc. 9 8
5
i Mobilitazione dei servizi
Quando si verificano situazioni di stracordinaria emer-—
genza, tutti gli sppartenenti al Corpo possono essere mobi-
litati in continuita, a disposizione dei servizi, fornendo
3 la reperibilita nelle ore libere.
1 11 Comandante pud sospendere le licenze e 1 permessi
k4 ordinarl per tutti gli appartenenti al Corpo, al fine di o
; | ter disporvre dell intera forza necessaria.
Art.,zq
Ly , . ‘ . . ) o
Reperibilita degli Appartenenti al Corpe
Oltre ai casi di straordinaria emergenza i cui ali ar-
] ticolo precedente, 11 Comandante dispone turni di reperibi-
lita deglii appartenentil al Corpo in relazicne a determinati
servizl di istituto, imy conformita alle disposizioni di cul
ali’art. 4 del D.P.R. N°246B/846 e successive modificazioni.
+ _— R e
fitoio VIEI
% NORME DI COMPORTAMENTO

Norme Generali: Doveri

Gli appartenenti al Corpo ossegvanc le disposiz:oni del
presente regolamento, nonche le disposizioni contenute nel
7 Tregolamento organico del_personale, —svolgendo i propri com—
£ Pitl nello spirito delle finalita dei servizi 3ndicato
nell’'art. 20.

Fermi restando gli obblighi derivanti dalle disposizio-
nml1 di legge, gli appartenenti al Corpo ccvono considerarsi
sempre disponibili per il servizio, per le situazioni di e-

mergenzx.

i
¥
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art. )

Rapporti Interni al Corpo

I rapporti gerarchici e funzionali r
41 Corpoc sono improntati a reciproco rispett
fine di conseguire la massima collaborazione al
gi di responsabilita.
Gli sono  tenutl

appartenenti al Corpo

i appar tenenti
e cortesia, al
i diversi

alla massima

gra-

jealta di comportamento nei confronti dei supericri, colle—
ghi e subalterni, evitando di diminuirne o menamarne 1in gua- !
lungue modo autorita e prestigio. 3
art. 32 |
Compor tamento in pubblico i
Durante 1 servizi svolti in lucgo pubblico. 1 appar te-
nente al Corpo deve mantenere un contegno correttoc e un com-
por tame® to irreprensibile, operando con senso ci recsponsabl~
1ita, in modo da riscuotere sempre la stima, il rispetto e

la fiducia della collettivita.

Egli deve rizpondére alle richiecte dei cittadl
tervenendo o indirizzandolil secondo criteri di 0DpRO
ed equita.

Deve cempre salutare la persona che 1o interpeila o a
cui si rivolige. ]

L 'appartenente a2l Corpo neil esercizio delie progrie
funzioni, oOove rlcnlestp. deve fornire il propric nome, CO7
gnome e gualifica e, Quéndo opera in abiteo civiie, deve pri-
ma gualificarsi esibendo la tessera di servizioc.

Durante 11 servizio devp assumere un contEgno  CONsSONO

Aft;B%

=

[

uto

51}

Il saiuta ve
le istituzioni e
vere per gli appa

11 saluto =i effettua miliitarmente. -

™
n
.

so i colleghi, 1 supericri,
e autoritd che le rappresentanc,
rt

bt T

T Sono dispensati dalsaiuto: S
- coloro che stanno effettuando la
traffico;

regolazicne maruale del

- 1 motociciisti in marcia e coloro che sonoc a borco di au-—
toveicoli:
- 11 percsonale inquadrato in drappelloc di scorta al gonfaio—

ne civico o alia bandilera nazionale.



Titolo VIII

DISCIPLINA, RICONDSCIMENTI E PROVVIDENZE

Art.;}({

fa responsabilita civile e disciplinare degli appar-
tenti al Corpo di Polizia Munica ipale & regolata dal
di legge o di regolamento vigenti.

art. 3§

Accer tamenti Sanitar

51i appartenenti al Corpo di £. M. sono sottoposti ail

controili periodici di legge per la verifica delle condizio-

i di salute, in relazione alla specifice natura del servi-
~io e alla eziologia delle malattie professionall.

-+, 3G

Segnalazioni Particolari per gii Appartenenti al Corpo

11 Comandante segnala

sono distinti per avere dimost
fessionale, spirito di inizia
fessionali con risultatil di ec

21 Sindaco i dipendenti che si
rato una spiccata qualits pro-
iva e notevoll capacita pro-

Minute spese di Funzionamenio

Con previsione di bilancio, viene stanziata annualimente
una congrua somma da destinare alle minute spese di funzic-
namento, di gestione e di manutenzione degli impianti e del-

ie attrezzature del Corpo.

Alla gestione delle somme & prepostc, dal Comandante
un dipendente di livello non inferiore al VI (economc).

L. 'econamo LIDVVEGE ad amministrare le SDmmD accredita-

tegli nel r1=p=tto del regolamentd di economato de-t—corpo -

art. 38

Attivitd Sportive Istituzionalizzate

Senza nocumento del serviilo DOSSONC BSSEre disciplina-
te attivitd sportive e cultural:.



Rinvio al Regolamento Generale per 11 Personale del Comune

Per guanto non e DrevistdAnel presente regolamento, si
applicano agll appartenenti al Corpo le norme contenute nel
regolamento per 11 personale del comune nelle leggil e nei
contratti regionali di lavoro.

e R R G
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COMURE DI SAN GIOVANNI GEMINI

Provincia di Agrigento

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

N. 49 . DEL 30/10/2002

L'anno duemiladue il giorne trenta del mese di ottobre alle ore
18,00 e seguenti, nella sala delle adunanze del Comune suddetto.
Alla convocazione del Consiglio comunale in seduta urgente che é
stata notificata ai Signori Consiglieri a norma di legge e
partecipata al Sindaco, all'appellc nominale sono:

CONSIGLIERT Pres. Ass. CONSIGLIERT Pres. Ass.
Lupo Francesco X Ancona Paolo X
Giambrone Giuseppe X Giracello Danilo X
Barbasso Calogero X Lupo Mario X
Guagenti Enza X Lombino Salvatore X

Reina Antonino X Alil Giovanna X
Pellitteri Gaetano X Riolo Vincenzo X

Reina Piera X

Centinaro Giuseppe X

¥aggioc Alfonso X

Presenti n.13 Assenti n. 2

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Vasile Salvatore.

51 da atto che ai sensi dell'art.20 - comma 3° della 1.r. 26
agoste 1992, n.7 & presente il Sindaco Dott.Carmelc Panepinto e
gli Assessori Miceli Giovanni, Miccicha Filippo, Sciacchitano
Angelo, De Maria Pietro e Stornaiuclo Mario.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Giambrone
Giuseppe residente del Consiglio - dichiara aperta la seduta ed
invita i1 Consiglic alla discussione sull'argomento in oggetto
regolarmente iscritto all'o.d.a., bPremettendc che ai sensi
dell'art. 12 della 1.r. n.30/2000, sulla proposta di deliberazione
hanno espresso

s.del serv., per la regolarita Lecnica,parere favorevole
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ta i e sono
come ausiliari d traifico
era stato istituito il servizio e
alcuna ! ratori stessi. Dopo di che evidenzia
d avvis uppo di minoranza la proposta di deliberazione
dovrebbe ess icata nel! senso di potere utilizzare soltanto
altri dipend nali come ausiliari del traffico e non anche
i lavoratori in guanto sia la circolare dell’assessorato del
iavoro del 2 099 sia un parere resg dallo stesso assessorato
ad un gques fatto dal Comune di Siracusa, escludono 1z
possibilita tilizzare tali lavoratori. Aggiunge ancora che
wella PTOPoO vanno eliminati due errori di caratiere
strettamente ico: il rtichiamoc al comma 133 dell’art. 17 dells
legge 15/6/1 n. 127 e nel dispositivo sostituire le parocile
"circolazion adale™ con le parcle "sosta e fermata®™.
ercid invits Presidente a volere proporre 1a modifca della
roposta come da lui suggerito e chiedere agli organi competenti
areri in merito alla possibilita di wutilizzo dei LS come
ugiliari del traffico
j di he produ al tavolo dellzs presidenza la circoliare e il
t
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nite i retario comunale a volere ulteriormente
e sulia roposta anche alla luce delle considerazioni
i e Giracello.
comunale relaziona in merito ed evidenzia
he nessun nuovoe servizico € stato istituite ma sono
i tilizzati LSU, con provvedimento del Sindaco, a cui
badisce, appartiene la competenza, per attivitd socialmente
utili nell’ambito di settori istituzionali dell’ente utilizzatore
delle attivita, percid cosi come, in precedenza, sono stati
utilizzati LSU in altre attivita, alla stessa maniera sono stati
utilizzati gli stessi lavoratori a supporto dei Vigili Urbani per
ia wiabilitad senza nessun potere di elevare contravvenzioni e
autonomia nel lavoro.

Il Consigliiere Lupo Mario evidenzia c¢he sono stati utilizzati
lavoratori socialmente utili per compiti di una certa delicatezza
¢ senza alcuna garanzia, soprattuttoe dal punto di vista della

sicurezza s8ul posto di lavoro.
Il Consigliere Barbasso Calogern dichiara di essere favorevols
alla proposita formulata dal gruppo di maggioranza, evidenziande
che senza !’utilizzo di detti lavoratori a supporto del corpo di

liz: n i ont all’
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astensione del
te le proposte
e, gquantomeno.
e del richiamo
a sostituzione
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IL. CONSIGLIC COMUNALE

SENTITI i vari interventi;

VISTA la propostia predisposta dall’Ufficio competente;

VISTA la Legge 08.06.1990 n.142 come recepita con L.R.11.12.1991
n.48;

VISTA la L.R. 03.12.1991 n.44;

YISTA 1z L.R. 26.08.1992 n.7;

VISTA 1la L.B. 0i.09.1993 n.26;

VISTA la L.R. 32/94;

VISTA 12 L.R. 23/97;

VIST2 1a L.R. 23/98;

YISTA 1a L.R. 30/2000;

Con voti n.8 favorevoli e zero contrari essendo 13 i presenti dei
quali 8 i votanti e 5 gli astenuti {(Giracello Danilo, Lupo Mario,
Lombino Salvatore, All Giovanna e Riolo Vincenzo),

DELIBERA

0i approvare la proposta inerente la modifica al T
pelizia municipale con le modifiche proposte, che vi
al presente provvedimento per farne parte 1ntegrante
sostanziale.

Dopo di che chiede la parola il Sindaco il gquale evidenzia alcuni
aspetti che sono emersi durante 1la discussione motivando 1la
necessita di avere wutilizzato alcuni LSU come ausiliari del
traffico e 1'utilizzo degli altri LSU mantenendo le ore integrate
a causa delle diverse emergenze scaturenti dal dover far fronte
ai diversi compiti istituzionali dell'ente. Ricorda come anche
1'Amministrazione precedente nell'anno 2000 ha fatto ricorso ai
lavoratori socialmente utili per fare fronte all'emergenza idrica,
riconoscendo il debito successivamente. In merito alla polemica
fatta nelle sedute precedenti da gualche consigliere
éell’@pposizia_e circa lo YStaff" del Sindaco, ricorda che sono
cittadini che intendono dare la loro collaborazione gratuitamente

o
[

e a tal proposito vicorda il ricorso agli "Esperti" da parte
dell'Amministrazione precedente. Ricorda ancora la difficile
situazione economica e finanziaria ereditata da guesta
Amministrazione e fa pres nte la situazione di cassa prodotta
dalla tesoreria comunale e 1'elenco delle somme dovute ad altri
Enti. Ricorda gli incarichi professionali dati alla fine dell'anno
finanziati, in gran parte, con mutuo da assumere con 1la C(Cassa
DD.PP.
11 consigliere Lupo Mario intervenendo evidenzia che su alcune
problematiche sollevate e:ial Sindaco, loc stesso dal 1994 al 1997
sedeva tra 1 banchi dell @pOS!ZLGﬂe percid avrebbe avuto 1l
dovere di rilevare le cose dette in guesta sede.
I toni divenianoc eccessi vamen?e polemici. I1 consigliere Lup
Francesco invita i Signori consiglieri a mantenere la calma.
I1 S&indacoe continua ancora relazionando sui problemi dell'IPIA,
dellia refezione scolastica, dei problemi del traffico, ecc.
I1 consigliere Lupc Mario evidenzia il grave fatto d? avere toltc
ai giovani una struttura collaudata e cioé i locali dell'Oratoerio
¢ Fatima, gquando poievanc essere percorse alire strade.
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