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COMUNE DI SAN GIOVANNI GEMINI

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero N° 89 Del 23-09-2020

Proposta N° 106 del 22-09-2020

ORIGINALE

Oggetto: Assegnazione somme al responsabile del servizio finanziario per integrazione oraria al

personale partime.

L'anno duemilaventi il giorno ventitre del mese di settembre alle ore 09:30 e seguenti, in San Giovanni Gemini e
nella residenza Municipale, convocata nel rispetto della normativa vigente, si ¢ riunita la Giunta Comunale di San

Giovanni Gemini.

Risultano all'appello nominale i Signori:

PANEPINTO CARMELO SINDACO P
DI DOLCE CARMELA VICE SINDACO P
BARBASSO CALOGERO ASSESSORE A
PELLITTERI ANTONIO ASSESSORE A
RUSSOTTO FRANCESCA ASSESSORE P

ne risultano presenti n. 3 e assentin. 2.

Assume la presidenza il Dott. PANEPINTO CARMELO che nella qualita di SINDACO dichiara legale la seduta
ed invita gli intervenuti a deliberare sull'oggetto iscritto all'ordine del giorno.

Partecipa all'adunanza il Segretario Comunale, Dott. PANEPINTO GIOVANNI, il quale cura anche la redazione

del presente verbale.
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LA GIUNTA COMUNALE
. Visto il Decreto Legislativo n°® 267 del 18 agosto 2000;

J Vista la L.R. n° 16 del 15 marzo 1963, recante "Ordinamento amministrativo degli enti locali nella Regione
Siciliana" e successive modifiche ed integrazioni;

J Vista l'allegata proposta di deliberazione avenete per oggetto:
Assegnazione somme al responsabile del servizio finanziario per integrazione oraria al personale partime.

. Visto che la stessa ¢ munita dei prescritti pareri di legge;

. Ritenuta la stessa meritevole di accoglimento, condividendone i contenuti;
. Con voti favorevoli ed unanimi, espressi nei modi di legge,
DELIBERA

Di approvare l'allegata proposta di deliberazione ed, in coseguenza, di adottare il presente atto con la narrativa, le
motivazioni ed il dispositivo di cui alla proposta stessa, che qui si intende integralmente riportata e trascritta.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER GIUNTA COMUNALE
N.106 DEL 22-09-2020

Proponente : PANEPINTO CARMELO

OGGETTO: | Assegnazione somme al responsabile del servizio finanziario per integrazione
oraria al personale partime.

Premesso:

Che dal 2012 al 2019 I’organico dell’Ente si ¢ ridotto di n. 33 dipendenti;

Che I’organico dell’Ente, nel corso del 2020, si ridurra di ulteriori n. 5 unita di personale considerato che
con le nuove disposizioni normative, che consentono ai dipendenti comunali di essere collocati a riposo al
raggiungimento della quota cento scaturente dalla somma degli anni di servizio e gli anni di eta, sono
pervenute a questo Ente ulteriori n. 2 domande di collocamento a riposo;

Che le cessazioni hanno interessato e interesseranno unita di personale appartenenti a tutte le aree e i
servizi dell’Ente comportando cio la necessita di dovere ricorrere al lavoro aggiuntivo delle unita in
servizio con un notevole aggravio del carico di lavoro ad essi ordinariamente attribuito;

Che la platea del personale ¢ composta da n. 68 unita, di cui n. 36 con contratto Par-time a 24 ore
settimanali € n. 1 con contratto Par-time a 34 ore settimanali;

Che la G.M. negli anni ha fatto ricorso all’istituto dell’integrazione oraria per il personale par-time, per
fare fronte ad esigenze di servizio improrogabili ed urgenti;

Che nel piano triennale del fabbisogno 2020/2022, in fase di approvazione, vista la composizione della
platea dei dipendenti, si programmera la trasformazione dei contratti da par-time in full-time;

Visto il bilancio di previsione 2019/2021 cosi come approvato dal Consiglio Comunale con atto n. 21 del
03/12/2019, nel quale per I’esercizio 2020, i costi relativi al personale dipendente comprendono anche le
integrazioni che il comune ha programmato nel triennio per assicurare la continuita dei servizi essenziali;
Visto il progetto di bilancio di previsione 2020/2022, in corso di approvazione, nel quale sono stati
confermati gli stanziamenti relativi al costo del personale dipendente compresa I’integrazione dell’orario
di lavoro;

Vista la delibera della Giunta Comunale di approvazione del Rendiconto della Gestione dell’esercizio
2018 e 1 dati provvisori di chiusura dell’esercizio 2019 dai quali si evince che I’Ente ha rispettato gli
equilibri di bilancio, 1 vincoli di finanza pubblica ed ha osservato i principi di riduzione della spesa di
personale e di rispetto delle condizioni di deficitarieta strutturale;

Viste le numerose richieste, avanzate dai responsabili di Area, e dei vari servizi, con le quali viene
rappresentata la necessita e 1'urgenza di provvedere all'integrazione oraria settimanale dei dipendenti
par-time, in relazione alle decine di pensionamenti e alle diverse incombenze cui sono gravati sia gli
Uffici che i1 servizi esterni;

Considerato, altresi, che le ore di lavoro del personale in servizio a tempo pieno risultano assolutamente
insufficienti e potrebbero costituire pregiudizio a diversi adempimenti di legge in corso;

Ravvisata la necessita e I’urgenza di integrare il personale con contratto par-time, di cui all’unito elenco
sub “A” al fine di assicurare continuita ai servizi erogati ;

Acquisita la preventiva disponibilita da parte del personale come sopra individuato;

Dato atto che la facolta di incremento di ore lavorative pud essere esercitata solo nel rispetto di tutti i
vincoli di spesa, che il legislatore detta per ' Amministrazione, previa intesa con il proprio dipendente;
Richiamata la legge. 4.12.2010, n. 183, che innova il regime del part-time, rendendo tale istituto flessibile
a seconda delle esigenze lavorative;

Rilevato che la maggiore spesa derivante dall'aumento delle ore settimanali ai dipendenti sopra indicati
non comporta maggiori spese del personale, in quanto la stessa viene ad essere compensata con i risparmi
derivanti dalle cessazioni avvenute a che avverra in corso d'anno di alcuni dipendenti di ruolo;
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Considerato, altresi, che la concessione dell'integrazione oraria ha carattere assolutamente temporaneo e
viene autorizzata al fine di una migliore organizzazione dei servizi, come sopra esposto;

Viste le necessita, degli uffici e dei servizi essenziali gestiti dall’Ente, di far fronte al carico di lavoro
incombente ed alle numerose scadenze il non assolvimento e rispetto delle quali pud comportare danni
patrimoniali certi e gravi all’Ente;

Ritenuto opportuno integrare per il periodo che va dal 01/10/2020 e sino al 31/12/2020 di 8 ore l'orario di
lavoro di n. 37 dipendenti di cui all’unito elenco “Allegato A”, gia in servizio a 24 ore;

Visto I’orientamento giurisprudenziale maggioritario, secondo il quale ’applicabilita del disposto di cui
all’art. 1, comma 101, della legge n. 244 del 2007 ¢ limitata alla vera e propria trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno, mentre ne rimane esclusa I’ipotesi dell’incremento
delle ore lavorative.

Richiamata la deliberazione n.68/2017/PAR del 25/01/2017 della Corte dei Conti Sezione di controllo
per la Regione siciliana che tra ’altro stabilisce: “Un mero aumento orario non integra”, infatti, una
“nuova assunzione”, sicché “non fa scattare la soggezione ai limiti e divieti alle stesse, sempreché cido non
si traduca in una manovra elusiva” (cosi Sez. Campania, delib. n. 20/2014/PAR). “Resta fermo, peraltro,
che la facolta d’incremento delle prestazioni lavorative pud essere legittimamente esercitata solo nel
rispetto di tutti i vincoli e 1 limiti fissati dal legislatore e, comunque, con 1’obbligo di includere nel
computo della spesa del personale I’onere derivante dal maggior numero di ore da retribuire” (Sezioni
riunite per la Reg. sic., delib. n. 19/2012/SS.RR./PAR).

Dato atto:

- che, nel caso di specie, la programmata integrazione oraria fino a 32 ore settimanali non puo essere in
alcun modo equiparata a nuova assunzione € non risulta sottoposta ai limiti normativi in materia di
finanza pubblica posti in materia di assunzioni, fermo restando il rispetto dei limiti imposti dall'art.1,
comma 562, della legge n.296/2006 e dei vincoli stabiliti in tema di contenimento della spesa del
personale;

- che la spesa complessiva per l'integrazione di detto personale ammonta ad € 57.828,59 comprensiva di
oneri riflessi;

- che la spesa complessiva per l'integrazione di detto personale, sopra citata, opera nel rispetto dei limiti e
dei vincoli stabiliti in tema di contenimento della spesa del personale;

- che tale spesa trova copertura finanziaria nel bilancio 2019/2021 esercizio 2020;

Visti:

- il vigente C.C.N.L. del personale del comparto Regioni ed Autonomie Locali;

- I'ordinamento EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

- I1 Prospetto contabile predisposto dall’ufficio ragioneria ed allegato sub “A” alla presente;

PROPONE DI DELIBERARE
- Di integrare, l'orario settimanale di lavoro del personale di cui all’unito elenco sub “A” da 24 a 32 ore
settimanali per il periodo dal 01/10/2020 al 31/12/2020 e comunque fino all’attuazione delle linee
programmatiche 2020/2022 relative al fabbisogno del personale dipendente in corso di approvazione
quale atto propedeutico del bilancio di previsione 2020/2022 ;
- Di assegnare la somma complessiva di € 57.828,59, come rilevabile dall’allegato “A”, per l'integrazione
del personale indicato in premessa al Responsabile dell’ Area Finanza e Tributi per la predisposizione dei
relativi adempimenti contabili;
- Di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento opera nel rispetto dei limiti e dei vincoli
stabiliti in tema di contenimento della spesa del personale;
- Di dare atto altresi che la spesa viene effettuata al fine di evitare il sorgere di situazioni che possano
arrecare danni certi e gravi all’Ente;
- Di dare espressamente atto che la presente integrazione non comporta alcuna modificazione nel rapporto
instaurato con i lavoratori, né da diritto ad altre spettanze;
- Di dichiarare la presente immediatamente esecutiva, vista ’'urgenza di provvedere.
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
F.to
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

In relazione al disposto di cui all' art. 53, comma 1, della legge 8 giugno 1990, n. 142, come modificato
dall'art. 12 della L.R. 23 dicembre 2000, n. 30 e recepito dall'art. 1, comma 1, lett. i), della legge
regionale 11 dicembre 1991, n. 48 e degli artt. 49 e 147 bis, comma 1, D.Lgs. 267/2000 (TUEL)

IL RESPONSABILE DELL’ AREA 5 — FINANZIARIA E TRIBUTI

In ordine alla regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa esprime
parere

San Giovanni Gemini,
IL RESPONSABILE DELL'AREA
F.to ANTONINO COLLETTO (*)
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PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO-FINANZIARIA E DEL PERSONALE

In relazione al disposto di cui agli artt. 53 e 55 comma 5, della legge 8/6/1990, n.142 recepito dall'art. 1,
comma 1, lett. i), della legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48 dell'art. 13 della L.R. 3/12/1991 N° 44 ¢
degli artt. 49, 147 bis, comma 1 e 153, comma 5, del Decreto Legislativo n°® 267 del 18 agosto 2000 e
S.m.1.;

ESPRIME

In ordine alla regolarita contabile parere:
San Giovanni Gemini,
IL RESPONSABILE DELL'AREA FINANZIARIA
F.to ANTONINO COLLETTO (*)

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO-FINANZIARIA E DEL PERSONALE

In relazione al disposto di cui agli artt. 55, comma 5, della legge 8/6/1990, n.142 recepito dall'art. 1,
comma 1, lett. 1), della legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48, dell'art. 13 della L.R. 3 dicembre 1991,
n. 44 e degli artt. 49, 147 bis, comma 1 e¢ 153, comma 5, del Decreto Legislativo n°® 267 del 18 agosto
2000 e s.m.i., avendo effettuato con esito positivo la valutazione di incidenza del provvedimento
sull’equilibrio finanziario della gestione,

ATTESTA

La copertura finanziaria della spesa prevista nella presente deliberazione in relazione alle disponibilita
effettive esistenti negli stanziamenti di bilancio mediante assunzione del seguente impegno contabile,
regolarmente registrato ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

Prospetto
Addi,

IL RESPONSABILE DELL'AREA FINANZIARIA
F.to ANTONINO COLLETTO (¥)
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Letto, approvato e sottoscritto:

IL SINDACO
F.to Dott. CARMELO PANEPINTO (*)
L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO
F.to CARMELA DI DOLCE (¥) COMUNALE
F.to Dott. GIOVANNI
PANEPINTO(*)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(art.11, commi 1 e 3, L.r. 3 dicembre 1991, n°44)

11 sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione del responsabile della pubblicazione,
CERTIFICA

Che la presente deliberazione ¢ stata affissa dal 25-09-2020 al 10-10-2020 per 15 giorni consecutivi, all'Albo

Pretorio on line di questo comune, istituito ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 32 della Legge 18 giugno 2009, 69
nel sito istituzionale del Comune.

Dalla Residenza Municipale li 25-09-2020

Il Responsabile della Pubblicazione 11 Segretario Comunale
Dott. GIOVANNI PANEPINTO (*)

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione, in applicazione della l.r. 3.12.1991 n. 44 e ss.mm.ii. essendo stata pubblicata all'albo
pretorio on line per 15 giorni consecutivi dal 25-09-2020, come previsto dall'art. 11 della predetta legge:

¢ divenuta esecutiva il giorno

Perche decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 12, comma 1, L.R. n. 44/91)

Dalla residenza municipale 06-10-2020

Il Segretario Comunale
Dott. GIOVANNI PANEPINTO (*)
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