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Proposta n 67 del l-5-06-201 l

OGCETTO:
Collocamento in pensione d'ufficio del dipendente comunale lng.Militello Giuseppe.

PREMESSO che il dipendente cornunale Ing. Militello Giuseppe, nato a San Giovanni
Gernini il 06-07-1946,in data06-A7 -201 I cornpirà 65 anni di età;

VISTi gli artl.Z7 ter e 27 quater del CCNL del Cornparto Regioni - AA.LL., come
introdotti dall'art.6 del CCNL del I3-05 -1996, che dispongono il collocarnento a riposo
d'ufficio per lirniti di età a decorrere dal prirno giorno del mese successivo al
compirnento del 65o anno di età;

VISTO I'art.l2-colnlna l- del D.L. n.78 del 3l-05-2010 convertito'con rnodifiche nella
legge 30 luglio 2010 n.722,1a quale prevede per i lavoratori dipendenti,l'accesso al
pensionamento di vecchiaia decorsi 12 rnesi dalla maturazione dei requisiti ( c.d. finestra
rnobile ),
ATTESO che la nuova disposizione si applica ai soggetti che maturano i requisiti minirni
per l'accesso al pensionamento di vecchiaia a decorrere dall'anno 2Al1;
VISTO I'art.-6 -comrna 2 bis- della legge n.3ll2008 che, integrando le disposizioni
contrattuali sopra indicate, prevede che la risoluzione del rapporto di lavoro debba essere
prorogata fino al momento della decorrenza del trattamento pensionistico;

pensiorr istico:

CHE il dipendente Mrlitello Giuseppe è stato assunto alle drpendenze del Cornune cli San

Giovanni Gernini con decorrenza 01 -12-1982.

( HE lo stesso dipendente- rnaturando nel 20ll e precisarnerìte in data 6-7-201i i

requisiti mir-rimi anagra{rci (65 ami ) e contributivi ( alrneno 20 anni di anzianita
contribr-rtiva ) che gli danno il diritto alla pensione di vecchiaia.sarà collocato in

fensione , per eI-fletto della finestra rnobile, in data 0l-08-2012 .primo gionro del r-nese

ruccessivo a quello di aperlura della finestra;

r:-iTENUTO dr effèttuare una ricognizione del servizio prestato dai dipendente predettr-i
: r'.sso il Comune di San Giovanni Gemini ;

:.ÌCORDATO " a tal fìne,che il dipendente predetto

o colr atto C.C. n. 87 del 09-07-1982, approvato dalla CPC con dec. rt.28162 del
17-9-1982, veni.u'a assunto per la copertura del posto di Assistente arnrninistrativo
dei Servizi tecnici con il trattarnento econornico previsto per iì 5o livelio:

. oSSUlnova ser-vizio in data 0l-12-1982;

' ùoiì atto G.M.n.424 del 17-l 1-1983. approvato dalla CPC con dec. n 3c){)15 dei
12-12-1983, veniva inquadrato nel sesto livello retributivo con Ia clualifica 11i

\ssistente arnrninistratìvo servizi tecnici , in applicazione del DPR n. 810/80;

I



o cor'ì atto c'R', 370 del l6-05-1985. reso esecliti'o clalla cpc co, dec. *. 43627del 29-l I-1985, veniva inquadrato nella ,.rto q,,olifica fìrnzionale -lstruttore -. i.applicazione del DPR 347i83. 
q rLrrrLrvrrdrL -t5r'rLltl(rl.e

' con atto G VI' n.392 del29-07-l988,appror,.ato clala Cpc a condizione corr dec. rr.31832 del Il-10-1988 . veniva inquadruto nella \,'l qualifìca hrnzic-rnale co, ilprofilo professionale di Istnrttore . in applicazione del DpR 26glg7.o corl atto G'M' n' 419 del 30- l2-1gg2. parziahrelrre annLrllato dalla CpC con dec.n' 26402 del 25-ll-l993.veniva inqLradrato nella \il qualifìca- fìr,zìoraleIstruttore -Assiste,te atruntnistrativo §.,":,ri tec,ici . in applicazione ciel DpR333/90;

G co, atto G'M n zt04 del 22-12-1998 r,eniva i,q*adrato nella sesta qr-ralificafìrnzionale - Isfruttore _, in applrcazio,r" a.t CCNL l9g1_gj sottoscritlo ii 06_07_1995

' è stato titolare del L'E.D. di professionalità ex arm 35 e 36 dei DpR * 333/90 peri] periodo dal 0r-0r -1992 a1 3r-03-r999,di cui ai rror,rldl.,.,;ìr; ;,';r[,,itoindicati. atto G.rvr n. 315r92,detennìne sindacari ,n.Ll0l97 
'111197,45197,47197.57,"98,detennt'ne del Segretario cornLurale , I lll99 en. 130199 ;

vlSTA Ia delibera G'vl' n.23a clel 05-ll-1999,co, cui si e preso atto del CCNi-del 0t-04-1999:

vlsrA la determina del segretario cornunale n. i3r clel 26-ll-lggg,con la quaie. iirsede di inserimento del perso,ale dipendente ,el nuor,,o sisterna di classifi cazione, di cuiall'an'7 - cornlrìa I - del ccNL aet :l-03-tqq9 e in applicazione del ccNI- del 0 l-04-1999' il dipe,dente predetto; in quanto prore,iente crar vr rivego -LED -. e statocollocato con decorenza dal 01-04-199b nella L,Lt/L,st)t.!L.t giurir)i.i-t- ,r,,*r,),'lroeconomico (12 -' ai sensi dellatabelia C allegata allo sresso Ccxr- clel 3l-03-1999;
\/ls'rA la detenninazione del segretario cornLrnale - Drrertore generale ,. l94del 29-05-2{)01, con cui, in applicazione àell,an.5 dei CC\L del 3l_03_ lggg ,il dipendenre inparola è stato collocato con e.ff'etto ttal 0l-0-/-l9gg ncllct ltosi:iritte (c,ortot]ttrct ()3 

,.vls'fA la detenninazione del segretario cornunale -- Direttore generaie n 393 del22-10-2001' con cui il dipendentepreclJtto, in applicaztone dell'art 5 clej cc.NL clel 3l-[3-jggg
' è stato collocato con e.fretti dot ot-ot-zililo ruirr-p,,.r,ztot?e ecritrrtic,cr (,J;
tIoNSIDERA'ro 

-che,a 
seguito di rnobilità intenra, grusta detennina ciel seg-etariocotrtunale n' 97 del 09-05-20a3, il profilo professionale del dipenclente rn parolA veni'arnodificato da " Lsrrufio,c antntini,srrct/it,o,, in,, rsrrtrttore recltt.o ,,,.

visrA la detennina del segretario comunale - Direttore generale n2g6clel I5- l2-zag^con la quale a seguito di pròcedura di progressione vertìcàre nella categoria superiore, <iiciri ail'art'4 del ccNL del 31-03-lggg, J diperdente in parola veniva irquadrato co,decrtrrenza 29-12-2003 netta cakgoria giuridic'a I)l po,rizione econontica /)t - Areatecnica - ;

vlsTA la determinaztone del Segretario cornunale-Direttore generale ,. l4 clel 03-ttz-2004,con Ia quale e stato applicaà al personur. Jip.raente clel Cornune ti ( ;(,Nl_ ctel 22_0l-2001 quadriennio nonnativo 2002-2a05. ;;;" biennio econornic o 2002-2a03 ,secottclogli irnporli e Ie decorrenze di cui alletabeile;\,8 e c allegate allo stesso ccttL:
L



VI STE le il.n . NN 4419 1.7 19l .26193 .2319t ,23198.30/2000;

DELIBERA

Collocare in pensione d'ufficio a far data dal 0l-08-2012 per raggitrntr lirniti di età il
dipendente colnunale. Ing. Militello Giuseppe . nato a San Giovanrti Gerlini il 06-07-

1946 ,rivestente il profilo profèssionale di Istruttore direttivo - area tectrica - categoria

giuridica D1 -posizione econonrica D3-, ex CCNL del cornparlo delle Regioni -AA I-l-.

Dare atto che alla data del 31-01-2012 ( ultirno giorno di servizio Lrtile ) ii predetto

dipendente si troverà nella seguente posizione :

' di avere maturato
quiescenza, pari ad

un'anzranità di servizio utile agli effetti del tlattatnettto cli

annt lr?.nla .mesi tliecie gionri clicict.;setta, collle clal prospetto

I

Dare atto che il dipendente Militello Giuseppe ira inoltrato ail'INPDAP -Agrigento --
f istanza in data 13-06-2011, con cui ha chiesto il riscatto di anni cinque deì diplorna di

laurea e che in caso di riconoscirnento da parte dell'INPDAP e di accettazione clel

relativo contributo di riscatto. 1'anzianità di servizio dello stesso sarà incretnerltata itt

misura corri spondente.

Sono fatti salvi i diritti ai trattamenti economici
dipendente abbia diritto fino alla data del collocamento

incrementi retributivi .cLri il
pensione.

ed

in

incaricare I'Ufficio di Ragioneria di attivare le procedure per f inoltro all'INPDAP della

documentaziane necessaria ai fini dell'attribuzione del trattamento pensionistico t: della

coffesponsione dell'indennità prernio di servizio.

J'ributare al dipendente Ing. Militello Giuseppe tn ringraziatnento e rrn elogio per il
servizio prestato.

-o-o--o-o-o

del procedimento

'gL..u*

ese

N.o. Tipologia di servizio Durata del servizio

onn, mesi giorni

Presso il Comune dal 07-72-
7982 al37-07-2072

29 B n

Servizio rnilitare 1 2 17

30 10 77

I1 Responsabile

q



UFFICIO DI RAGIONERIA

VISTo di regolarità contabile che attesta la coperturafinanziaria ai sensi clel[,art.5-5-
comrna 5- della legge n.l42l90,receprto co, L.R. n.4gl91.

San Giovanni Gernini

Il Dirigente t\nanziaria

( Rag. etto )

Prenotazione lmpegno
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