COMUNE DI SAN GIOVANNI GEMIN]I

Provineia di Agrigento

PIANO DELLA PERFORMANCE
TRIEENNIO 2013 - 2015

Introduzione

Nel nuove quadro normativo ed istituzionale, 11 modello gestionale della pubblica Amministrazione si
realizza in aleune fondamentali fast operative: la programmazione. il controllo ¢ la valutazione.

Il processo di programmazione costituisce il primo momento dell’azione amministrativa di un ente locale
e consiste nella individuazione degli obiettivi da ragpnmgere con la relativa assegnazione di risorse
adepuate e strumentali.

La programmazione ¢ finalizzala a raggiungere specifiche finalita dell azione amminisirativa dell7ente.
L7 possibile individuare i seguent livelli di programmazione: la pianificazione strategica, con la quale si
determinano gli obiettivi in un arco tem porale lungo, gencralmente IMintero periodo del mandato politico
del Sindaco ¢ s1 concretizza nel programma amministrativo, nelle lince programmatiche ovvero nel piang
generale di sviluppo adouato dal Consiglio Comunale; la programmazione pluriennale che si concretizza
nella relazione previsionale ¢ programmatica e nel bilancio pluriennale riferiti ad un arco temporale di tre
amniz la programmazione annuale che trova conereto riferimento nel hilancio di previsione antiale.

Tutti § livelli di pianificazione ¢ di programmazione costituiscono il piano della performance. adortate a1
sensi ¢ per gli effert deli*art. 10 del D.Lgs n. 130/2009.

[l Prano - della performance, secondo quanto stability dallarticolo 10 cormma | lettera a) del suddetio
decreto legislativo © un documento programmatico con orizzonte temporale triennale da emanarsi entro 1l
31 gennaio di ogni anno: & adottato in stretta cocrenza con | contenuti ed il ciclo della programmazione
finanziaria ¢ di bilancio.

L. Chi siamo

M Comune di San Giovanni Gemini (AG) & un ente pubblico territoriale che rappresenta la propria
comunitd. ne cura gli interessi ¢ ne promuove lo sviluppo.

Il Comune concorre alla determinazione degli obicttivi contenuti nei piani e programmi dello Stato &
della Regione ¢ provvede, per quanta di propria competenza, alla loro attuazione.

Il Comune di San Giovanni Gemini ha sede in Via Roma, sin.e.

butte le informazioni aggiomate sui servizi ¢ sulle anivita sono disponibili sul sito istituzionale
Www.comune sangiovannigeminl.ag.it

2. U territorin

Sar| Giovanni Ciemini & un comune totalmente montane situale u 670 metri sul livello del mare, &
adagiato sulle pendici di monte Cammmarata, alto 1578 mt'e dé] mante Cremini alto 1350 mt. I Comune di




Sai Glovanni Gemini i estende su 26,1 Km/q., la densita di popolazione € di 312,6 abitanti per Km/g.
Dista 90 Km da Palermo e 35 Km da Agrigento,

3. La popolazione
Pﬂp{ﬂu;r_mnc residente al 31/12:2012

Popolazione residente g.104
Liensita 312.6 ab/Kmiy

Popolazione per fasce d'eta

Ea ) — fHoanm 436

7= 14 anmi 706

15— 19 ammi 428

| 9 — 40 anni 2284

41 — 60 annj 22353

Oltre 60 anni 2062
Totale 3194

4. La struttura organizzativa

|, oreanizzazione del Comune di San Giovanni Gemini ¢ articolata n una Segreteria Comunale ¢ 4 aree:
avea amministrativa, area tecnica, arca finanziaria. area di vigilanza. A capo dell’area tecnica ¢ dell’area
finanziatia & posto un incaricato di posizione organizzaliva. menire a capo dell’area amministrativa e
dell"area di vigilanza sovrintende il Segretario Comunale non essendo state attribuite inearichi di
posizione organizzaliva, '

Ogni area & articolata in sérvizi la cui responsabilita ¢ affidata a singoli dipendent:

Segreteria Comunale — Area Amministrativa — Area di Vigilanza
Responsabile Dott. Salvatore Vasile — Segretario Comunale

Area tecnica
Responsabile Arch. Madonia Pietro — Istruttore Dirvettivo cat, 6

Area finanziaria
Responsabile Rag. Colletto Antonine — Istruttore cat C4

Al Comune di San Giovanni Gemini lavorano n.64 dipendenti @ tempo indeterminato e n. 34 dipendenti a
lempo determinato distribuitt nelle vare arce e servizi elencati nelle tabelle che seguono.




Organigramma del Comune

SINDACO E GIUNTA

Segretario Comunale

Area Amministrativa

Area tecnica

Servizi generali
(ufficio  deliberazioni.
URP, Notfiche, albo,
pubblicazion:
archivio)

Servizi istituzionali ¢
legali ( contenzioso,
contratti, Convenzioni;
politiche comumnitarie.
partenariato )

Servizi  demografici
(anagrafe, stato civile.
leva)

Servizio clettorale ¢
istat  ( elettorale,
statistiche, censimenti)
Servizio personale e
biblioteca (personale,

dotaziong  oreaniche,
protocollo.  biblioteea,
ludoteca)

Servizio attiviti
produttive
(commercio.
artigianato,
agricoltura, sport,
turismo.  attivita e
manifestazion
turistiche ¢ culturali)
Servizi seolastici
(Pubblica istrozione,
asilo nmido, mense
scolastiche, servizi
pascolastict)

Servizi sociali
(assegnazione allogo
popolari, segretariato
sociale)

Area Finanzi_:@_r_i_a_

Servizio urbanistica
(programmazione
urbanistica, edilizig
privata. sanatone,
imsediamenti
produtivi,  sportello
urieo, catasto)
Servizio lavori
pubblici e
manutenzioni  (lavori
pubblici & esprapri,
cantieri  di  lavoro,
manutenzione  strade.
edifici, impianti
tecnologicl,  pubblica
illuminazione, rete-
wnea ¢ fognaria,
depuratore,  impanti
sportivi)

Servizio  informatica
reti  —  protezione
civile

{informatizzazione
uitic,
Progranmazionc e
geshione rote,
protezione civile)
Servizio ccologia e
ambiente (gestone e

manutenzione  verde
pubblico, discarica
comunale, raceolli
RSU e differenziata,
nettezza urbana,
gesllone e
MAnUenzZione  Serviz
cimileriali, automezzi

communali )

Area di Vigilanza

Servizio  contabilita

generale (cantabilita.

bilancio,
Programmazione
lnanziaria)

Servizio  economato

(economato.  acquisii.

inventario  patrimonio.
stipendi, contributi e

aspetti  contabili  del
personale)

Servizio  tributi e
tasse (imposte, tribuoti,
Lisse comunali,
predisposizione e
gestione ruoli
contribuenti)

Servizio polizia
municipale (compiti e
Servial d istituto,
OS8ETVANLS

regolamenti comunali,

contrallo viabilitd,
territorio, fiere ¢
mercati),




DOTAZIONE ORGANICA

Personale di roolo

Personale dipendente a tempo indeterminato al 25-02-2013

| n.0. Nominative

Pos.ec. e tipo di arario di
fuvoro

Profile prof.le

1 Gagliano Mirvam

Funzrio — Com.te P.M.

D3 Jull-time
2 Martorana Andrna f[}{i full-time Funz.- Biblictecario laurlo
L | ]
13 [Curto M..Carmela || D6 Juli-time Istr. dirvo
| — 1]
|4 Narisi V. Conceltu D full-time st dirvo - Vice Comte P.M.
5 |[Virga Mario D3 Jull-time fstr. dir.vo
i I 1
6 [Miceli Francesco D3 Sull-rnne Istr, dir.vo
e | _ |
7 |Tagliareni Egidio D3 fudl-time [str. dir.vo
|
8 Minafra Renato D3 Sfulitime Istr. dir.vo
| il _ - | SN
9 Traina Canmela D3 full-time dstr. dir.vo
|_ |
10 Mangiapane M.G. [33 Jull-time dstrodirvo
Il |Serudato Carmela BE Juli-time Istr. dir.vo
112 |Caracciolo Carmela D3 Jull-tinre Tstr. dir.vo
13 |Lembino Lucia 18 part-time lstr. dir.vo —Assistente sociale
14 [Lupo Carmclo C5 [ull-time Istruttore
5 Federico Giuseppe C5 full-time Tstruttore
m—




'n.o. Nominativo

Pos.ec,
favore

¢ tipo di orario di

Profilo prof.le

16 Napoli Autormng 5 full-time Istr.re Apente PM.

! .

17 |Alongi Contardo IC:5 full-time Istr.re Agente P.M.
L | -

|18 [Zaccone Giuseppe 35 full-time Astr.re Agente P.ML

19 Calarca Rosalia o5 tull-time Istr.re Ass.le asilo Nido
20 Chillura Rita I3 full-time str.re Ass.te asilo Nido
. | _

121 |Di Marco Severina C 3 full ame [Istrre Ass.te asilo Nido

|22 |Margagliotia M. Pia

C3  full tme

Istrre Ass.le asilo Nido

23 |Napali Loredana

C 5 full time

[str.re Ass le asilo Mido

24 Saporita A Ausiha

[Cs full time

Istr.re Assie asilo Nido

25 |Reina Carmela C5 full ime Istrire Ass.te asilo Nido
26 |Zimbardo Marisa || (€5 full time Istrre Ass.te asilo Nido
||
27 Zimbardo Rosalia C5 full time str.re Ass.te asilo Nido
. L |
128 |Vicari M. F.sca C1 full time lIstr.re Ass.te asilo Nido
k. — |~
29 |Compilati M. Frsca | /(C5  ull tme Istruttore
— . |
30 |[Curto Anna €5 il time Istrutiore
L : : _
131 |Tagliareni M. G.pa  (C5 full ume [struttore
[
32 Compilati Fsco 3 full time [strutiore
33 Lo Scrudato Allso O3 full time Istruttore
:
Varsalona Filomena | (C3 full time [Istruttore




n.o. Nominativo Pos.ec. ¢ tipo di orario di  Profile prof.le
P ! o

lavoro

35 Napoli A Maria C3 full time Istrutlore
36 Russotto Maria O3 full time [strultore
37  Minafra Armando 37 full time Coll.prof- Autista scuolabus
|
I8 Serudato Giuseppe B3 full time Ausl jasilo nido |
39 Saccomanno Pietro | B3 full time Ausil .asilo nido |

[ |
A0 Lo Sardo Teresa [ B3 lull ime Ausil Lasilo nido
41 Lo Rocea Gona | | B3 full 1ime Ausil asilo nida
|| B |
42 :'Rr:ina Li Crapi Cllo || [B1 part-time Lsec.-Muratore _]
— |
! B | foiil |
43 Manetta Antonine | 11 part-lime Esec.-Muratore !
A4 Muni Tomimaso AS full-time Operatore
45 | Amormine A.no A3 full-tine (peratore
|46 IAccardo Vincenzo A3 full-time Operatore
f | .
47 [Lombino Michele i i,-"\?' full-time Operatore
48 |Giambrone Vito LA full-time Operatore
4o |Callar M. Goppe A3 full-time Operatore
|
S0 Cordaro F. Paolo A3 Tull-time Operatore | =
51 Bongiovanm Goppe || A3 [ull-time Uperatore
B2 Miceli Paolo A3 [ulldime Operatore
53 Scibetta Vito A3 Tull-tume Operatore

B




‘m,0. Nominativo Pos.ec. e tipo di orario di  Profilo prof.le

luviro
54 Bongiovanni Salre | A3 lull<time (Iperatore
55 Serudato Grovanni AS fulldime Operatore
36 Laiosa Mawizio AT full-time {Operatore _
|
57 ‘Barone Rocco | A3 Tull-time Operatore !
| |
o ; s . s — '
58 Russotto Francesco || (A3 full-time \Operatore
| i
39 Galeone Salvatore | ‘ Al part-time Operatore
H | ] i I
60 |Narisi V. Goppe | Al part-ime Operatore
61 |Petruzzella Pasqle | Al part-lime Omperatore |
- |
162 |Carta Carmelo | A1 part-time Operatore
! L]
63 INugara Silvana AL part-time Chperatore
1]
64 Spalola Vincenza Al part-time Operatore

1l personale in dotazione organica ¢ supportato, per 'espletamento di tutie le attivita istituzionah
dell’Ente, dal personale ¢on contratto di lavore a tempo determinato riportato nella sepuente tabella:

Personale contrattista

Personale contraitista a tempo determinato ex L.R. n.16/2006 al 28-02-2013

m.0. Nominativo | Categoria e tipo di orarip di Profilo professionale
| lavero
1 Abello Onofrio 'CY - part.time Istruttore
2 Ancona Anna 1 - part.time Istrullore




n.o, Nominativo - Categoria e tipo di orario di Profilo professionale

( lavoro
13 Biondolillo Rita '] - part.time Istruttore
! ..
4 Bongiovanni Fr.sco €' - part.time Istruttore
5 [Cardella Carmela Cl - part.time struttore
i Cavallino Anna M. C1 - part.time Istruttore

| |

| 7 Giambrone Radolio (1 - partlime Istruttore
5 |
L | _ Ll
1§ [Girgenti Biagio (C1 - part.time Ustruttore
9 Lruana M. Rosara | Cl- part.time [struttore
1) La Corte Lucia |C1 - part.time [struttore
111 [Lupo Antonina Cl - part.time [Tatruttore
12 Lo Guasto Antenine | (C1 - part.time struttore
13 |Lupo Giuseppina (1 - part.ime Tstruttore
14 Madonia Salvatore 1 - part.time Tstruttore
15 |Mangiapane Anna C1 - parl.lime Istruttore
L L
116 Mangiapane V.zo Cl - part.time [struttore
|
117 | Matraxia Salvatore ‘C1 - part.time Ustruttore
I8 Militello Antoning (C1 - part.time [struttore
19 Nareist Vincenzo - part.time struttore
20 |Nocera N. Nazarena (1 - part.time Istruttore

21 Panepinto Patrizia C1 - part.time lstruttore




I n.o. [Nominativo

Categoria ¢ fipo di orarie di

favoro

Profifo professionale

122 Panepinto Salvatore ('] = part.time Istruttore
123 |Reina Giuseppe ] - part.time Istrutiore
:J'Eil |Rizzico Luigi '] = part.time Tstruttore
[ | B
125 |Rizro Maria (1 - part.time Tstrutlore
| -
126 Serudato Giuseppe (] - part.time [Istruttore
27 | Tagliareni Rosalba (1 - part.time Astruttore
28 ITraina M. Concetla Cl - part.lime lstruttore
| B 1! _
_' 29 |Varsalona Vita C| - part.time Istruttore
130 [Vieni Valerio (1 - part.time Astruttore
|31 |Vinci Rosalia Cl - part.time Astruttore
32 [Virga Natala C1 - part.time Tstruttore
133 [Nocera Carmela Al — part- time Operatore
|
34 Panepinto M. Josepa * Al- part time Operatore

o * la dipendente Panepinto M. losepa & stata stabilizzata dal 01-03-2007

RISORSE UNAME/ ANALISI QUALI-QUANTITATIVA

Personale

Etad media dirigenti

—

INDICATORI PERSONALE A TEMPO | PERSONALE A TEMPO |
INDETERMINATO DETERMINATO
L Valore Valore
Etad media personale (anni) 56,41 46.82
52,3




% dip. in possesso di diploma | 87,5 | 94,12
% dip. In possesso dilaurea | 12.5 | 5,88
Turnover del personale 0 B = 0

RISORSE UNAME/ ANALISI DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO

INDICATORI PERSONALE A TEMPO | PERSONALE A TEMPO
INDETERMINATO DETERMINATO

_____ Valore Valore

Tasso di assenze 11,49 6,09

Tasso richiesta trasferimente |0 0

Tasso contenzioso tra dip. 0 i

RISORSE UMANE/ ANALISI DI GENERE

INDICATORI1 ' PERSONALE A TEMPO | PERSONALE A TEMPO
INDETERMINATO DETERMINATO
| Valore Yalore

% Donne in posizione apicale | 0,00 L 0,00

7o Donne totale pers. Dip. 45,31 55,88

Eta media pers. femminile 54,76 48,16

% pers. Donna diplomata 75,86 100

% pers. Donna laureata 24,14 | 0,00

5. L' Amministrazione “in cifre”
Il Bilancio del Comune

Per "attuazione dei servizi elencati nel paragrato precedente. il Comune vtilizza le risorse derivanti da
entrale proprie ed entrate derivanti da trasferimenti correnti dello Stato e della Regione. _

Con la progressiva riduzione delle risorse finanziarie derivanti dai trastenimenti da parte dello Stato e
della Regione Sicilia, I"Ammiinistrazione ha attuato una politica di contenimento. delle spese correnti
piuttosto che aumentare il livello di pressione tributaria locale. Nel 2012 non ¢’é stato un incremento
delle aliquote dei tributi comunali, le aliguote della nuova imposta municipale wmea (IMLY) sono state
fissate al minimo e non vi saranno incrementi per i 2013, In questo contesto [Tattivita svolta nel settore
entrate del Comune e indinzzala a garantite un equo carico della pressione tributaria e un mighore
servizio al cittadini, con Vampliamento degh orarn di apertura al pubblico delle sportello per le
informazioni,

L obiettivo per | prossimi annt ¢ la semplificazione dell’accesso alle informazion ¢ alla medulistica. con
la realizzazione i una pagina del sito intemet riservata ai tribuli comunall.




Bilancio di previsione esercizio linanzixario 2012
Quadro generale riassuntivo

| ENTRATE

Competenza

Titolo 1
Entrate tributarie
TFitolo 11

lintrate derfvanti da contributi e
trasterimenti correnti dello Stato,
della Regione e di altri enti
pubhlici  anche in rapporio
all’esercrzio di funzioni delegae
dalla Regione

Titolo 111
Entrate extratributarie

Titolo IV
Entrate derivanti da alicnazioni da
trasferimenti di  capitale e da

| niscossione di crediti
Totale entrate finali

2.621.936,00

3.469.825,00

335.531,00

| 32.215.982,00

SPESE

Titolo I
Spese correnti
Titole 11

Spese in conlo capitale

: E‘_umpctenza

6.654.873,00 |
|

31.985.282,00

38.643.274.00

Titolo ¥V

Entrate derivanti da accensione
prestiti

Titolo VI

Lntrate da servizi per conto di terzi

Totale spese finali

38.640.155,00

9.000.000,00

2.770.000,00

_Iﬂl:!li:

Titolo 111

Spese per rimborso di prestiti

Titolo IV

Spese per servizi per conlo di
terz

50.413.274,00

Avanzo di amministrazione

| £7.000,00

T g:_n_t_ale

9.090.119,00

2.770.000,00

Disavanzo amministrazione

| 50.500.274,00

Totale complessivo entrate

| 50.300.274,00

Totale complessivo spese

50.500.274,00




. Cosa facciamo

| servizi erogal dal Comune di San Giovanm Gemint, strulturalo per Arec, & riportato nella seguente
tabella:

AREA AMMINISTRATIVA
Servizi

Seareterta — Servizl generall - Servizn istituzionah e legali ( deliberazioni . determinaziont, relazioni con
il pubblico. natifiche, albo pretorio, pubblicazioni, archivio, contratti, convenzioni. lransazioni,
contenzioso, politiche comunitarie e partenariato. Servizi demografici, elettorale ¢ Istat — stato civile -
leva — statistiche - censimenti - protocollo. Servizio personale: gestione del personale, dotazone
organiche, piani assunzione, trattamento giuridico, rilevazione presenze. Biblioteca — Ludoteca
Servizio attivita produttive: commercio — artigianato — agricoltura — sporl — turismo — attivita e
manifestaziom Lunstiche e culturali |, Servizi scolastici: asilo nido — mense scolastiche . Servizi seciali:
attivita sociali — assistenza - sanitd - assegnazione allopgi popolan — segretanato sociale.

(L elencazione det serviz compresa nell’Area non ¢ esaustiva. sono infatti da rieomprendere tutte le
attivita e uli adempimenti correlati ai varl servizi elencati).

AREA TECNICA
Hervizi

Progravmazione urbanistica — edilizia privata — sanatorie — insediament! produttivi — catasto — lavon
pubblici — espropriazioni - cantieri di lavoro — manutenzione strade — edifici pubblicl — impianti —
pubblica illumnasione —rete wdrica - rete fognaria — depuratore — impianti sportivi

Servizio ecologia e ambiente : gestione ¢ manutenzione del yerde pubblico — raceolta RSU - gestione ¢
manutenzione servizi cimiteriali —

(L'elencazione dei servizi compresi nell’Area non ¢ esaustiva, sono infatti da ricomprendere tutte le
attivita ¢ gli adempimenti correlatt ai var servizi elencati).

AREA FINANZIARIA

Servizl

Cemabilita — Bilancio — Programmazione Finanziaria - Economato — acquisti —inventario  pattimaonio -
Stipendi — contributi e aspetti contabili del personale — imposte - tasse — gestione ol contribuenti
(L'clencazione dei servizi compresi nell'Area non € esaustiva, sono infatti da ricomprendere llie le
allivita ¢ gli adempimenti correlati ai vari servizi elencati).




ARFA VIGILANZA
Servizi

Controllo viabilita - controlle termitorio — fere ¢ mercali — osservanza del regolamenti — compiti ¢ serviz
d’istituto.

(L'elencazione dei servizi compresi nell” Area non € esaustiva, sono inlatti da reomprendere lutle Je
attivita ¢ gli adempimenti correlati ai vari servizi elencati).

7. Albero della performance

[albero della performance @ una mappa che rappresenta i legami tra mandato istituzionale, obicttivi
strategici e piani operativi che individuana obicttivi operativi, azioni ¢ risorse, lale mappa dimosira
come gl obiettivi ai vari livelli e di diversa natura contribuiscano. all’interno di un disegno strategico
complessivo coerente al mandato istituzionale. Essa {ornisce una rappresentazione articolata, completa,
sintetica ed integrata della performance dell> Ammimstrazione. che partendo dalle linee programmatiche
di mandato, rileva la struttura degli obiettivi strategicr ed operativi che ["Ammimstrazione si pone di
raggiungere nel lnennio 2013 — 2015,

iI' Piano della performance viene adottato in coerenza con | contenuii e gli strumenti delle linee
programmatiche di mandato e della programmazione finanziaria ¢ di bilancio, quali il bilancio di
previsione annuale e pluriennale, la relazione previsionale e programmatica. il piano dettagliato degli
abiettivi.

Sulla base di tali elementi il piano dovrd individuare gli indirizzi ¢ gli obiettivi strategict ed operativi
dell>Amministrazione comunale stessa. ed mdicare con rifermmento agli obiettivi hnali ed alle risorse
presenti, gl indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell’ Amministrazione.

Rappresentazione grafica dei piani e programmi che costituiseonao il piano della performance

PROGRAMMA ELETTORALE

RELAZIONE PREVISIONALE

E PROGRAMAMTICA T e o
= PIANO DELLA PERFORMANCE

BILANCIO DI PREVISIONE __ —
ANNUALE E PLURIENNALE

PIANO DETTAGLIATO DEGLI
OBIETTIVI

8. Obiettivi strategici

MNel programma del Sindaco sono state individuate n. 11 grandi aree strategiche di lavoro all intermo delle
quali si struttura 'azione amministrativa. Le 11 aree strategiche sono:

1) sviluppe ceonomico (agricoltura ¢ zootecnia, arbglanalo.commercio)

2) politiche giovanili ¢ delle lamiplie

3) servizl socio-assistenziali

4) sicurezza ¢ protezione civile

) wrhanistea, ambicnte e valorizzarione del territorio




6} lavori pubblici e viabilitd

7) turismo

8) occupazione

9) autivita seolastiche ¢ culturali
|0y attivita ricreative € sportive

| 1) partecipazione

(Questi ohicttivi strategici vanno attuati sul piano di govemo della cittadinanza con lealta ed 1mpegno;
mettendo soprattutto a disposizione, con spirito di sacrificio e abnegazione, la propria persona ¢ la
propria personalita affinché venga assicurata un‘azione politica volta alla crescita socio CCOnoOmIca €
culturale.

9. Dagli ohicttivi strategici agli obiettivi operativi

Ogni ohiettivi strategico € articolato in obiettivi operativi per 1 quali sono definiti le azioni, i tempi. le
rsorse ¢ le responsabilita orpanizzative connesse al loro raggiungimento e individuano |'obicttivo
operativo a cul si associano, rispettivamente uno o piu indicatori e ad ogni indicatore € attribuito un
target (valore programmato o atteso). Le azioni da porre in essere con la relativa tempistica; la
quantificazione  delle risorse economiche, umane ¢ strumentaliz le responsabilita  orgamzeative
ideritifcando un responsabile per gli oblettivi operativi,

Questi ubiettivi sono contenuti nel piano dettagliato allegato al presente documento.

10. Déclinazione delle linee strategiche

Linea Azioni Responsabile | Poele T Programma | Responsabile | Obiettiva
strategica | strategiche | politica gestionale
Agricoluura | Assessore Pramoiio | Fiera  della | Resp.  Area | Incremento &
a _ . 5 ie e . §
Sviluppo | e zooletnia | agricolturd prodon | MIORtagNa AL, W Swlappa
AThiad prodotti e
ECONOTICH |
[oeall
k‘.-.-il_up_p;- [mcrementi
Artigianato | Assessore ezt | Centro Resp.  Area | ativiia
e attivita Commerciale | amm.va artigianali. ¢
commercio | produttiye naturale vommerciali
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giavanili & Cirpvant al centre i | poditiche Al nel | A Hervizn eVl
Trelble famiee AErViFd ) giovanili el SEOVIE SIVIE '
RESCRROME - W

Sasteoni servia sigiali

nedigenti )
Servizin Mssussare Serviso Iativzasy
CIVICD S Bdtiab Livico Sery Livies Resp. Ares Lonmvalgimenio

Mg i Sopgell che:
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) Ifrcgrarmmns
Lisiea Progetie Cljertivis
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— Ersgarions -

HErV IR Porre &l cemim Assrstbnzs cantrrhutl Mt uincnt
Kncin detl altenyione || Aesessone COMIALLEL IO o enaet ¢ 111."3;':! Mrca leverlli assistenziall
assistenzil cittadini mena | servidEocill AN ATOITL VA wnni presgdent

ahibient|
Linea | Azioni Responsabile | Progetto Programma Responsabile | Obiettivo
Strategica Stratepiche | Politica Giestionale
Sieurezza e | Controllo Assessore Sicurezza Miglhioramento | Resp,  Area | Aumento
protezione | del protezione del SETVIZIO tecnica sicurezza
civile territonio civile territorio protezione der cittadin

civile
Linty .-'-..:Lu_m:sumq;:g_u.-ﬁ i E;:'apnn::ahililu Progeiio Prng};fr;-'uﬁ:':vl Praespomaabil [ Civiersive
_EE!’FEEE"'Ei | prlifica - g{_:stiumlc
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arhieniz e |e ripiieeene | arhenistica .5 wdepuatmento feertic useths  rbanistico
LETTItari wnthiente © Lerriforin PR n:' ad ambicnizie
WANUECTAEHIE
termiluria
Linea Azioni Responsabilita | Progetto | Programma Responsabile | Obiettivo
strategica | strategiche | politica pestionale
Lavori [.avor Assessore Miglioramento | Miglioramento | Resp.  Area | Riduzione
pubblici | pubblici e | LL.PP. e | viabilita ¢ | sepnaletica tecnica e | incidenti
¢ piano viabilita SICUrezZa resp.  Area | stradali e
viahilita | traffico luoghi di AL VA nduzione
| favoro Y UINAMEnto
| trafico




Linea Azoni | Responsabilia | Progetio Programma | Responsabile | Obiettivo
strategica | slrategiche | politica o gestionale
Turismo Incremento | Assessore  al | Promozione | Adesione Resp.  Area | Aumento
turismo. nel | turismo turistica del | distretto amm.yva presenze
territono territorio luristico turistiche
- nel Comune |
| Linea Azioni | Responsabilita | Progetto Programima | Responsabile | Obiettivo
slralegiea strategiche | politica ‘sestionale ]
Occupazione | Promuovere | Assessore | Promazione | Centro Resp.  Area | Realizzazione
¢ favorire lo | attivitd sviluppo commerciale | ammova ¢ | centro
sviluppo produttive e | locale naturale Resp.  Area | commerciale
delle ASSESSOIE Contratti & | tecnica naturale g
attivita LLPP. quartiere realizzazione
produtiive progetto
contratti -~ di
quartiere
l
Linea | Azioni Responsabilita | Progetto Programma Responsabile | Obiettivo
strategica | strategiche | politica N gestionale
Attivita Porre  lo | Assessore alla | Adeguamento | Interventi  di | Resp.  Area | Miglioramento
seolastiche | studente al | pubhlica strutture adeguamento | amm.va € | plessi
eculturali | centro dei | istruzione e | scolastiche — | alle norme | Resp. Area | scolasticr -
servizi e | polinche Servizio vigenti plessi | amm.va Mantennmento
rafforzare | giovanili refezione scolastici — servizio mensa
I"identita scolastica Realizzazione anno
SO0 mensa precedente.
culturale scalastica
del
cittading | |
Linea Azioni Responsabilita | Progello | Programmia | Responsabile | Obiettivo
strategica | strategiche | politica | B gestionale
Ativita | Promozione | Assessore allo | Promuovere Contributi | Resp.  Area | Promuovere
ricreative | attivita sport e alle | Maceessibilita alle amm.va e | la crescita
¢ sportive e | politiche alle strutiure | associazioni | Resp:  Area | socio
sportive | ricrealive piovanili sportive e | _ teenica cilturale
promunvere disponibilita del glovani
I'assoctaziomsmo | palazzetto
sportivo della sport e
CAMPO
| | sportivo
e —

l.




Linca stratepicd | Axzion i(\:s‘puni;abi!itzl Frrovditio | [Frogrammia I{c:_s,Eunt:uhl'{if | Obetlive
straegiche: prakitca peationaie
Partecipazioni | Informazione | Sindaco Promuovere Migliorare la | Resp: Promuovere la
telemalica ¢ "informaziene | gralica delle | Area conoscenza ed
trasparenza telematica, la | pubblicazioni | amm.va | 1] controllo dei
intesa - come massima per un cittading
accessibilita trasparenza servizio  pil sull"azione
totale intesa  come | efficiente ai amministrativa
accessibilita cittadini
totale
PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI
TRIENNIO 2013 - 2015
Area Amministrativa
Obiettivo tipologia anno Indicatori obiettivo Termine
Caricamente  dati sito Sviluppo 2013 Moathi pubblican 31/12/2013
istituzionale
Assistenza economica — | Mantenimento | 2013 N. persone assistite 31/12/2013
ricovery minori ¢
anziani
Diritto allo studio - Mantenimento | 2013 Percentuale richieste 31/12/2013
trasporto scolastico ricevute e richieste
soddisfatie -
Mensa scolastica Mantenimento | 2013 | Percentuale richieste 31/12/2013
ricevute / richieste
soddisfatte -
Adorione piano delia Sviluppo 2013 Qualita e quantita di 31/12/2013
performance tempo dedicato
Adozione piano della Sviluppo 2013 Qualita e quantita di 3111272013
___ trasparenza — | tempodedicato
Predisposizione piano Sviluppo 2013 Qualita e quantita di 31/12/2013
_anticorruzione EEem— tempo dedicato .
Eliminazione Sviluppo 2013 N. alloggi requisiti ed 31/12/2013
abusivismo alloggi assegnati
popelari =
Servizio civile Mantenimento | 2013 Qualita del servizio 31/12/2013
prestato |
Servizio ludoteca e Mantenimento | 2013 Qualita del servizio 31/12/2013 —‘
biblioteca prestito e n. utenti




Sviluppo del terziario | Mantenimente | 2013 N. esercizi 31/12/2013
commerciali ed attivita
artigianali -
Servizi demografici Mantenimento | 2013 Qualita del servizio 3171272013
i prestato IR
Mantenimento | 2013 Qualitia del servizio JL2/2013
Asilo nido prestato e n. utenti
Completamento dati Sviluppo 2014 N. atti pubblicati 21/12/2014
sito istituzionale o - I |
Assistenza economica | Mantenimento | 2014 N. persone assisfite 31/12/2014
minori e anziani | |
Diritto allo studio — Mantenimento | 2014 | Percentuale richieste ¢ 317122014
trasporto scolastico ~ richieste soddisfatte
Mensa scolastica Mantenimento | 2014 Percentuale richieste 31/122014
ricevute ¢ richieste
soddisfatte
Aggiornamento piano | Mantenimento | 2014 Tempo dedicato 31/1272014
" performance I
Aggiornamento piano | Mantenimento = 2014 Tempo dedicato 31/12/72044
della trasparenza [ B
Fliminazione Mantenimento | 2014 N. alloggi assegnati 31/1272014
abusivismo alloggi
| popolari -
Servizio civile Mantenimento | 2014 Qualita del servizio 31/12/2014
P . prestato ———]
| Servizio Indoteca e Manténimento | 2014 Qualita del servizio 31/12/2014
biblinteca — _ prestato ¢ n. utenti
Sviluppo del terziario | Mantenimente | 2014 N. esercizi 3171272014
commerciali ed attivita
| artigianali |
Servizi demografici Mantenimento | 2014 Qualita servizio 31/12/2014
N - prestato
Predisposizione Sviluppo 2014 Definizione dotazione 31/12/2014
dotazione grganica organica
| Mantenimento | 2014 Qualitd del servizio 31/12/2014 |
Asilo nido prestato e n, utenti
Caricamento dati sito | Mantenimento | 2015 N. atti pubblicati 31/12/2015
istituzionale -
Assistenza economica | Mantenimento | 2015 n. persone assistite 3/122015
ricovero minori e
anziani
Diritto allo studio / Mantenimento 2015 Percentuale richieste 31/12/2015
trasporto scolastico ricevute e soddisfatte
Mensa scolastica Mantenimento | 2015 Percentuale richieste 31/12/2015
- . ricevute e soddisfatte —
Aggiornamento piane | Mantenimento | 2015 Qualita e quantita 31/12/2015
della performance tempo dedicato
Aggiornamento piano | Mantenimento | 2115 Qualita e quantita 31/12/2015

della trasparenza

tempo dedicato




Servizio civile

: “ﬁ"[_i-lll tenimento | 2013

Servizio ludoteca e
hiblioteca

Mantenimenio | 2015

Sviluppo del terziario

Mantenimento | 2015

Servizi demografici

Mantenimento | 2015

Is_ilu nido

Mantenimento | 2015

Qualita del servizio 31/12/2015
prestato .
Qualita del servizio 31/12/2015
prestato ¢ n. utenti
n. esercizi 31/12/2015
commerciali e attivita
artigianali
Qualita del servizio 3171272015
prestato
Qualita del servizio 31/12/2015
prestato e n. utenti
Indicatori di attivita
Anno 2014 Anno 2015

Anno 2013

n. determinazioni

. proposte- di
determinazioni

lecnica

n. contratti

E_gzirt:l:’ appalto

rspetto tenmpt
provvedimenti adottati

parlecipaziong incontri
0088, ¢ nueles di

Miglioramento indici di bilancio

| Anno 2014

Anno 2015

| val %

valutazione

| Anno 2013
Residui attivi
ingassati
nell"anno
Residui Attivi
presentl  presenti
fine ATING
precedente
Residui.  passivi
pagati nell”anno
Residui  passivi
presenti [ine anno
nrecedente |
Riduzione  spese
correnti — rispetto
all’ anno
precedente

—_—




d

Area finunziaria

Obiettivo tipologia | anno Indicatori obiettive | termine |
Annao 2013 _ _ l
Caricamento. modulistica | sviluppo 2013 % n. modelli/ servizi | 31/12/2013
“on ling B erogati
Predisposizione  atti  di | Mantenimento | 2013 Chiarezza, 31/12/2012
pianificazione € completezza e
programmazione rispetto dei termini
economico / finanziaria | ]
Ricognizione erediti | sviluppo 2013 Completezza 31/12/2013
derivanti da contratti I _
Lotta all’evasione fiscale | Sviluppo 2013 o importi | 31/12/2013
recuperati/  importi
- evasi ]
Predispozione  atti  di | Mantenimento | 2013 Completezza e | 31712213
rendicontazione | rispetto dei termini |
Rapporti con il tesoriere | Mantenimento | 2013 Qualita e quantita di | 31/12/2013
Li— tempao e
Coltaborazione  con il | Mantenimento | 2013 Qualita e quantita di | 31/12/2013
collegio dei revisori tempo
Rispetto patto di stabilith | Mantenimento | 2013 Rispetto dei saldi ai | 31/12/2013
= fini patti
Anno 2014 | 4 _ o
Completamento Sviluppo 2014 Y m. modelli/ servizi | 31/12/2014
modulistica en line erogati -
Predisposizione atti  di | Mantenimento | 2014 Chiarezza, 30/06/2014
pianificazione ¢ complelezza e
programmazione rispetto dei termini
cconomico finanziaria B
Lotta all’evasione fiscale | Mantenimento | 2014 Yo importi | 31/12/2014
recuperati’  importi
- ! evasi . _
Predisposizione  atti  di | Mantenimento | 2014 Completezza e | 30/04/2014
rendicontazione rispetto dei termini =
Rapporti con il tesoriere | Mantenimento | 2014 Qualita e quantita di | 31/12/2014
| - | tempo N ]
Collaborazione con il | Mantenimento | 2014 Completezza e 312/2014
collegio dei revisori del chiarezza
conto
Predisposizione piano dei | Sviluppo 2014 Rispetto dei termini | 30/06/2014
pagamenti ai sensi el
D.lgs 192/2012 ) B |
Attivazione nuove | Sviluppo 2014 Yo risposte/richieste | 30/06/2014
servizio di certificazione
dei crediti ai sensi del
Adecreto MEF 2012 ) |
Rispetto  del patto  di | Mantenimento | 2014 Rispetto dei saldi ai | 30/06/2014
stahilita fini patto
Anno 2015




rMigliuramenm Sviluppo 2015 Y n. modelli/servizi | 31/12/2015
_modulistica on line erogati L o
Predisposizione  atti  di | Mantenimento | 2015 Chiarezza, J0/06/2015
pianificazione @ completezza €
programmarione rispetto dei termini
cconomico finanziaria : | B
Lotta all’evasione fiscale | Mantenimento | 2015 Yo importi | 31/12/2015
recuperati/  importi
| evasi =
Predisposizione atti  di | Mantenimento | 2015 Completezza e | 30/06/2015
rendiconfazione rispetto dei termini _]
Rapporti con il tesoriere | Mantenimento | 2015 Quality ¢ quantita di | 31/12/2015
1 | tempo
Collaborazione con il | Mantenimento | 2015 Qualitd ¢ quantita di | 31/12/2015
collegio dei revisori — tempo
Adeguamento Sviluppo 2015 Completezza e | 31/12/2015
regolamento di’ chiarerza
| contabilita _
Piano dei pagamenti ai | Sviluppo 2015 Rispetto dei termini | 30/06/2015
| sensi del D.lgs 192/2012 o L
Rispetto patio di stabilita | Mantenimento | 2015 Rispetto dei saldi ai | 30/06/2015
| fine del patto
Indicatori di attivita
“Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015

Iliquidaxinhi

n. impegni di spesa

n. mstndati di
pagamento

n. ordinativi di
incasso

| n. fatture registrate

_n. determine

n. pareri di regolarita
fecnica

n. pareri di regolarita
contabile

n. gare di appalto

n. praposte di
deliberazione
1. accertamenti

evasione fiscale




Miglioramento indici di bilancio

Anno 2013

Anno 2014

_Anno 2015

‘Val. %

Residui
incassati
nellanno

“attivi,

Residui

anno precedente

attivi
presenti fine

Residui _passivi

pagati nell’anno

presenti  fine
anno precedente

Riduzione spese
correnti rispetto.
anno precedente




| - ] AREA TECNICA
Obiettivo Tipologia ' Anno Indicatori Termine
obiettivo
~Anno 2013
Caricamento Sviluppo 2013 Yo it 31/12/2013
modelli/servizi
erogati
modulistica on
line 3
Adeguamento Sviluppo 2013 Rispetto dei 30122013
P.R.G. _ | termini
Rilascio Mantenimento 2013 Yo n. modelli/ AV12/2013
permessi di servizi erogati
costruire edilizia
. privata _
| Edilizia Mantenimento 2013 i s 31/12/2013
cimiteriale modelli/servizi
- _ erogati
Attuazione Mantenimento 2013 - Adozienedei | 31/12/2013
previsione del relativi
piano friennale provvedimenti
00.PP. _ B -
Interventi Mantenimento 2013 N. interventi 31/12/2013
manutentivi realizzati/ n.
interventi
) - richiesti
Rapporti con gli | Mantenimento 2013 Qualita e 31/12/2013
ATO quantita di
L : : tempo. |
Redazione piano | Mantenimento 2013 Chiarezza, 31/12/2013
alienazione ¢ completezza e
valorizzarione rispetto dei
= o - termini
Approvazione Mantenimento 2013 Yo n. progetti 31/12/2013
progettl opere approvati e
pubbliche avviati
Adezione Sviluppo ' 2013 Completezza e 31/07/2013
regolamento chiarezza
TARES
Anno 2014 -
Caricamento Sviluppo 2014 % m, 3171272014
modulistica on modelli/servizi
. line B erogati
Completamento Sviluppo 2014 Rispetto dei 31/12/2014
adeguamento termini
P.R.G. , -
i, rilascio Mantenimento 2014 Yo m. 31/12/2014
permessi di richieste/servizi
costruire edilizia erogati
privata —
Edilizia Mantenimento 2014 Yo . 3171272014
cimiteriale richieste/servizi
. erogati
Redazione piano | Mantenimento 2014 Adozione 31/12/2014
triennale | relativi

e




| Interventi | Mantenimento 2014 n. interventi 311272014
manutentivi realizzati/n.
interventi
richiesti
Adeguamento Evﬂuppu 2014 n. interventi 31/12/2014
edifici scolastici
Redazione piano | Mantenimento 2014 Chiarezza, 31/12/2014
alienazione ¢ completezze ¢
valorizzazione rispetto dei
termini
| Approvazione Mantenimento 2014 N, progetti | 31/12/2014
progetti opere approvati €
pubbliche avviati
| Attivazione Sviluppo 2014 Miglioramento | 31/12/2014
gestione  servizio servizio ¢
rifiuti ARO incremento %
raceolta
differenziata
Anno 2015
Redazione  piano | Mantenimento 2015 Adozione dei | 31/12/2015
tricnnale O0O.PP. relativi
provvedimenti
Interventi Mantenimento 2015 . interventi | 31/12/2015
manutentivi realizzati ¢ n.
inferventi
richiesti
Redazione piano | Mantenimento 2015 Chiarezza, 31/12/2015
alienazione ¢ completezza ¢
valorizzazione rispetto dei
termini
Approvazione Mantenimento 2015 Y% m. progetti | 31/12/2015
progetti opere approvati e
pubbliche avviati
_aulﬁguamcnm Muantenimento 2015 . interventi 3122015
edilizia scolastica realizzati
Rilascio concessioni Mantenimento | 2015 Y% m. concessioni | 31/12/2015

edilizie

su n, richieste




1. determinazioni

Anno 20113

Indicatori di attivita

| Anno 2015

| Anno 2014

1. proposte di deliberazioni

. pareri  di regolarita
ecnica

. progetti 00.PP.

pprovati

1. concessioni edilizie

ilasciate

1 ottizeazioni approvate

. gare d’appalto

Residui attivi
incassati
nell’anno

Anno 2013

Miglioramento indici di bilancio

Anno 2014

Anng_.’lj__[l_ﬁ

Val.%

Residui attivi
presenti fine
anno precedente

Residui passivi
pagati nell’anno |

Residui passivi
presenti fine
anno precedente

Riduzione spese
correnti rispetto
all’anno
precedente

Obiettivo

Anno 2013

Tipologia

Area di vigilunza

Anno

Indicatori
obiettivo

Termine

Miglioramento
sieurezza

sviluppo

2013

n. atti vandalici

3IVI212003

Viglioramento
viabilita

Sviluppo

2013

n. incidenti
stradali

31/12/2013




: [ C'untrmn_mamiemﬂ
-

o Sviluppo ' 2013

ambicntale

n. verhali in
materia

3]!12;’2{”3

|

| Amne2014 e I .
| Miglioramento Mantenimento 2014 n-attivandalici | 31/122014
___ Sicurezza _— e - —_
' | Miglioramento Mantenimento 2014 T n. incidenti 31122014
___ viabilita o __stradali o
| Controlly ambicnte | ‘Mantenimento 2014 n. verbali in _[ 31/12/2014
| materia |

ambientale

lf ET T S D— —
Mantenimento 2015 | n, atti vandalici

Miglioramento 31122015

| sicurezza - L S |
Adeguamento piano Sviluppo 2015 0. nuova 317122015 [
| traffico segnaletica /
=N o | o collocata *
Controllo ambiente Mzmtenimeutﬂ—I 2015 n. verbali in 31/12/2015
} | materia J
amhmnlafe

e
n. proposte di

Indicatori dj attivita
__deliberazioni

— IT_z E Anrm » 2014 __Anno 2015 __I
W determinazioni [ __L i{

n. contravvenzioni

n. sopralluoghi i
_controllo abusi edilizi
0. controlli esercizi
commerciali ‘

_—:_I_:::i__________‘:__:

Miglioramento indici dj bilancio

_Amno2013 | Anno 2014 4_ Anno 2015 _Val% |
Introiti —l

provenienti da | |
contravvenzioni | — |
Spese _—j_—_—_ [ _—l_—_—__
carhtu-an_te
‘mezzi di P.M.
| Riscossione
residui attivi




11, Processo seguito, coerenza con la programmazionce ceomomico-finanziaria e azioni di
miglioramento del ciclo di gestione delle performance.

Riprendendo il programma elettorale del Sindaco si sono ripresi gli obiettivi strategici che il programma
conteneva e si ¢ proceduto ad avviare la defimzione dellidentita dell’organizzazione. "analisi del
contesto interno ed esterne ¢d una prima individuazione delle priorita pelitiche. tenendo presente che
stamo alla fine del mandato amministzative dell’atuale amministrazione ¢ che il presente picno va
immediatamente riproposto a seguito la nuova programmazione che |"Amministrazione che si andra ad
insediare predisporra.

Il piano dettaghato  degh obiettivi, definisce le  priorita  politiche delineate allimzio  della
programmazione. lraducendoli, sulla base delle risorse che verranno allocate nel bilancio di previsione, in
obiettivi strategiel delle posizioni organizzative. articolati in obieltivi operativi da raggiungere attraverso
programmi di azioni e progetti, delle relative scadenze. delle strutture organizzative coinvaolle, delle linee
di attivita del sistema di controllo i gestione interessate. delle risorse umane e finanziarie.

1l piano della performance. realizzato per la prima volta quest’anno, presenta sicuramente delle eriticita
che saranno superate 'anno prossimo, alfinando ¢ mugliorando le tecniche di programmazione, La
principale criticitd & dovuta sopratlulto al [atto che quest’anno vienc a scadere il mandato
dell’Amministrazione ¢ a seguile elezione di gugno o troveremo in presenza di una nuova
amministrazione con programmi ed obiettivi diversi, percio ci froveremo dinanzi ad un anno particolare
dove dovremmo configurare il rendiconto del mandate amministrative ¢ la nuova programmazione
dell’ Amministrazione che verrd. Sarebbe stato auspicabile approvare il bilancio di previsione entro la
fine del presente mandato ma credo che tale adozione slitterd ¢ sard un compito ¢he immediatamente
spettera alla nuova Amministrazione.




