COMUNE DI SAN GIOVANNI GEMINI
Provineia di Agrigento

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

N. 8 Del 6/3/200%

gﬁGETTD : Modifica regolamento di gestione dell’asilo nido su proposta dei consiglieri
‘Zimharde Custode, Reina Antonino e Muni Giuseppe.

L ammo duemilactto il giomo sei del mese di marzo alle ore 2030 ¢ seguenti. nella sala delle
adunanze del Comune suddetio:

Alla convocazione del Consigho Comunale  in sedwla ordinaria di prosecuzione che & stata
notificats ai Signori Consiglieri ¢ norma di leege, all appello nominale sono:

CONSHGLIER] Presenti Assent CONSIGLIFR] Presenti  Assenti
Panepinta Pictro F.sco it

Lo Guasto Gabriele X Centinaro Giuseppe b

HVitale Carmelo X Barbasso Calogero P4

Criracello Dantlo x Rema Antoning X
Lupo Franceseo X Cammarata Allpnso X

Simbardo Custode X Lo Presti Salvatore %

Panemmo Salvatore X latano Salvatore X
Pellitter: Anloaioe X

Muni Giuseppe X

Present 10 Assentl 5

Partecipa il Segretario Comunale Dotl. Salvatore Vasile. Essendo legale i1 numero degli intervenui,
I'Ing. Pancpinte Salvatore, Presidente del Consiglio, dichiara aperta la seduta ed invita il Consiglio
alla discussione sull’argomento in oggetto regolarmente iscritto all’ordine del giomo, premeitendo
che at sens dell®an. 12 della Lr. o, 30/2000 sulla propesta di deliberdzione hanno espresso:

il responsabile del servizio, per la regolarita teenica. parere Givorevole




[l Presidente invita uno del consiglien proponent] a volere relazionare wr mero,
[ consigliere Zimbarde illustra la proposta ed invita 1 consighien ad accoglierla,

1L CONSIGEIO COMUNALL

VISTA la proposta avente ad ogpetto " Modifica regolamento di gesuone dell’asllo nido su
proposta dei consiglieri Zimbardo Custode, Reina Antonino ¢ Muni Giuseppe™ e rilenutala
meritevole di approvazione;

VISTA |alr 3271997 n. 44

VISTA lalr 26/8/11992 0. 7s

VISTA lalr 1/9/1993 n. 26;

VISTE |e |Lrr. 32/94, 23/97, 23198, 3072000,

VISTO Lo statuto comunale:

VISTO (] regolamenta comunale per il funzionamento del Consigho Comunale:

Convoll unanimi;
DELIBERA
Di approvare la proposta avente per oggetto “Maodifica regolamento di gestione dell’asilo nido su

proposta dei consiglicri Zimbardo Custode, Reina Antonine e Muni Giuseppe™. ¢he viene allegata
al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale.




IL CONSIGLIO COMUNALE

Premesso

- che condelibera C C n 133 del 06/09/ 1980 resa esecutivi dall’organo di controllo con dec
ML 24983 dell’ 1/12/1990. veniva approvato i regolamento dedlasilo nido.

- che il predetto regolamento veniva modificato con delibera consibiare n 92 del 23/05/1994
resa esecutiva dal CORE.CO. con dec n 10744/ 1040 del 0470871994 con delibera
consiliare n.34/1996 resa esecutiva dal CO.RE.CO nella seduta del 20006/ 1994
dec n8600/8304; con delibera consiliare n.2] del (7/04/ 1998 resy escculiva dal CO.RE.CO.
nella seduta del 07/05/1998 con dec.n 3308/3135 con delibera consiliare .69 del
21112/1999 resa esecutiva dal CORE CO. netla seduta del 11/01/2000 con decn 5710216
¢con determima sindacale n.63 del 23/10/2003 {allegata),

- «che gli attuali articoli seguenti stabiliscono:
art.4 (requisits per |'ammissione) R .

L ammissione & concessa per il periodo 1° settembre 31 lugho.
art.5 (domande di ammuissione)

entro 1l 05 luglio di ogni anno

La domanda di ammissione e . corredata
a} da un atto notorio in et venga indicato, pes ogni componente il nucleo familiare
titolare di reddito
- "ammontare del reddito |
- "attivata lavorativa svalta,
e il reddito complessive del nucleo famihare

Tale atto notorio sara corredato da copia dell'ultima d ichiarazione dei redditi di ciascuno |
componentt 1l nueleo mmigliare;

b) dallo stato di famiglia;

c)

¢l =
art.6 (graduatcria) : e
arl.7 (ncorsi avverso la graduatoria)
arl.29 (norma transiioria) e
-entroy il 30 luplio presentazione domanda
- entro 1} 20 agosto formulazione graduatorie
-entrol 25 agosto pubblicazione graduatoria
-entro il 10 settembre moltro di eventuali ricors:
- 15 settembre 1imzio delle attvita con |'inserimento
- che si riticne opportuno, su richiesta del Presidente del comitato di gestione dell’asilo
nido e del comitato di gestione — verbale n.28 del 21 gennaio 2008 (allegato) -, modificare
nel seguente modo ghi articoli appresso indicati:
art.4 (requisiti per "ammissione) il e .
L ammissione € concessa per il periado 17 settembre — 3 Maggio
art.5 (domande di ammissione) e o wdal 1 marzo al S maggio di ognl anno
La domanda di ammissione, AN Ty . o -corredata
a) da copia dell'ultima dichiarazione dei redditi di ciaseuno | componenti il nucleo
lamiliare - reddito complessivo del micleo familiare -
c)
d)
La documentazione sopraclencata pud essere autocertificata.

centroal 21 lughio
TR . 3T luglio dr ogni anno
stabiliti come appresso




art.6 (praduatara) 23 mapgio \
art.7 (ncorsiavverso la graduatona)
DN ARG o
art. 29 (norma transitoria) T R
-entro il 05 mapgio presentazione domande
-entro il 25 maggio formulazione graduatoria
-entro il 30 maggio pubblicazione graduataria
-entran il 15 giigno inoltro di eventuali ricorsi
- 15 settembre inizio delle atlivita con inserimento.
Viste le leggi:
- LR del 03/12/1991 n 44,
- LR del 260081992 1 7,
- LR del01/09/1993 n.26,
LL.RR. 32/94, 23/07, 23/98 & 30/2000;

30 maggia di

vengono stabilitl come appresso

SI PROPONE

Per quanto mn narrativa espresso, su richiesta del Presidente dell asilo mdo e del comitato di
gestione, di modificare il regolamento asilo nide m particolare ali articoli nel modo scguente:

art.4 (requisiti per 'ammissione) L'ammissione & concessa per il periodo 17

setternbre - 3] maggio

art.5 (domande di ammissione) - . «al | marzo al 5 maggio di ognianno.

La domanda dr ammissione, . torredata

1) dacopia dell’ultima dichigrazione dej redditi di ciaseuns i companenti il nucleq
familiare —reddito complessivo del mucleo familiare -,

£)

1)

1)

1)

La documentazione sopraclencata puo essere autocertificata.

art.6 (gradustona) i /5 0w it v i1 25 maggio - -

art.7 (neorst avverso la graduatora) B G e e 30 magmo di
Qgnl anno . U as 8 g g

art. 29 (porma transitona) e vengono stabilith come appresso
-entro 1105 magpio presentazione domande
-entro il 25 maggio formulazione graduatoria
-entro 1] 30 maggio pubblicazione graduatora
-entro il 15 giugne inoltra di eventuali ficorsi
- 15 settembre mizio delle atiivita con inserimento

Sun Giovanni Gemini, <& G ENN S r:b{?ﬁgff
Allegati
Copia verbale Co Ge Asile Nido n 28 de} 21/01/2008;
Copia Det Sindaco na3 del 23/ 10/2003;
Copia Regolamento Asilo Nido come verra modificato
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Affissa ail*Albo Pretorio it = 1 MPBR. 2008 ¢ qemeea s 22 MEAR. ZUU&

Dalla Residenza Municipale 112 9 MAR, 7008

Il Messo Comunale L ba:._ ,H /‘)/&j[

Sieertificn, su conlorme dichiarazi mﬁm ﬁ 0 Cmuin(;}z—: che la presente deliberazione @ rimasta
affissa all”Albo Pretono dal = 2 al 4 f per 5 giomni consecutivi

¢ ¢he contro di essa non ¢ purva.nuto reciamo ¢/0 opposizione a.h,un*l

Dalla Residenza Municipale i 2 D MAR, 2008

Il Segretano Comunale //-{é”;

La presente deliherazione e divenula esecutiva il 1 8 i"?ﬂﬁ. 7008 a1 sensi dell'art.d della LR,
n.23/97.

—

RETISY ey
Dalla Residenza Municipate fi 1 8 FRJh 2008
I Segretario Conunale

§ el

E” copia contorme all'onginale da servire per uso ammministrativa.

Dalla residerza Muniepale i = < DIC. 2013

1l Segretario Com Lt_uaﬂ(:/

L RESPONSABILE
DEI SERVIZI GENERALI

¢ (Patt.ssa furn'fbfﬂ fraing
; ——/’\_/g_lﬂ, / "LVK_'Q\—__'
; y

-




COMUNE DI SAN GIOVANNI GEMINI

Provincia di Agrigento

REGOLAMENTO

DI GESTIONE DELL’> ASILO NIDO COMUNALE




ART.1 FINALITA’ \

L astlo Nido e™un servizio aperto a tutti ¢chie mira a garantire, in un completo sistema
di sicurezza sociale, un efficace mtervento nel momento educativo del bambino, per
lo sviluppo armonico della sua personalita favorendone il processo di socializzazione
che comnvolge la fanmigha. gh operatort degli asili mdo e la comunita locale msieme
ad una equilibrata almentazione.

ART. 2 ZONA DI SERVIZIO

Lastlo Nido ¢ esteso a tutto il territorio comunale fino al raggiungmmento di 60
bambint.

Qualora il numero delle domande di accesso al servizio losse mferiore a quello
massimo, la zona predetta si estende fino a comprendere 1l terrtorio del Comune d
Cammarata,

ART. 3 RICETTIVITA”

[ As Nido ospita bambini fino a 3 anni i eta ¢ s1 articola m due sezioni: una per
lattantl (bambini da zero a otto/dedicr mesi) una per divezz (hambini da otto/dadict
messa tre anni ),

All assegnazione det bambini alla sezione provvede 1l Coardinatore.

Qualora per motivi conness: atlo sviluppo di bambini © ad esigenze specifiche. si
rendono necessane delle deroglie, 1 coordinatore provvede alla determinazione della
sezione, sentito 1l parere del sanitario cw e alfidata |'assistenza sanitaria e della
persona addetta all"assistenza del bambino

Nel caso 1 cur ¢ prevista la sezione per senudivezz, I"assegnazione der bambini ad
essa non deve avere alcun carattere di tassativita, ma devono essere invece facilitati
ol mterscambn der bambim (ra le due sezioni. al fine di favorire la lorol
socializzazione

ART. 4 REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Sono ammess) 4 fruire del servizio dell’asilo nido 1 bambini la cui famiglia sia
residente nella zona delimitata a1 senst dell’art 2 del presente regolamento.

Hanno altresi titolo all’ammissione | bambini | cuil gemitonn o gualche componente
della famigha, prest attivita lavorativa nel territorio di San Giovanm Gemimnt e, at finl
dell’assegnazione del posto in graduatoria, sono equiparat ai figh dei resident




nalora le domande fossero in numero inferiore al massimo di recettivita dell’asilo
ido, 1 posti vacanti polranno essere occupati dai Night di residenti a Cammarata senza
che né i genitori né alcun altro membro il nucleo famibiare, prestine attivita lavorativa
nel Comune di San Giovanm Gemim. A questl. tuttavia, non € assicurata la
“conunuita didattica”™ prevista dal punto 1) dell’art. 6 comma 2% del presente
regolamento

Per attivita lavorativa in quests Comune, oltre alla categona delle prestaziom che
stabilmente vengono svolte nel terntorwo, deve mtenders) anche guella eserertata in
striitture sovracomunalt che interessano un Comune:

L ammissione ¢ concessa per il periodo 17 settembre- 31 maggo.

Qualora 11 bambino compia i tre anni di etd durante detto penodo, Mammissione €
provogata fino alle scadere dello stesso, Bventuah minorazion psicomolone e
sensoriali non possono costituire causa di esclusione der bambim dall’asih mdo

Al fine di favorire instaurarsi di un rapporto interpersonale tra assistenti e bambin
quanto pii possibile individualizzato, 1 bambini possono essere mtradotti in ciascuno
dei gruppi di cui all*art. 21 lettera b) sia singolarmente che mn tempi diversi

ART .5 DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione devono essere indirizzate al Comitato di gestione
dell” Asilo dal 1 marzo al 5 maggio di ogni anno

Per l¢ domande inoltrate a mezzo di vaccomandata postale, a1 finn dell’ammussione, si
terra conto della data del timbro postale dell’ufficic accettanie. Le domande che
perverranno  successivamente a tale data, saranno prese n  considerazione
compatibilmente ai posti disponibili.

La domanda di ammissione. deve essere sotoscritta da chi esercita la patria potesta sul
minore, deve contenere mdicazioni i ordime alle condiziont socio economiche della
famigla, deve, inoltre, essere corredata

a) da copia dell’ultima dichiarazione der redditi di ciascuno 1 componentt il nucleo
familiare — reddito complessivo del nucleo famliare -

b) dallo stato di famiglia;

¢) dal certificato di residenza;

d) d4 ogni altro documento utile ad attestare il possesso del requisiti per I"amimissione
e dei titoli preferenziali di cw all’art. 3 comma 2° della L. 14/9/1979 n. 214;

&) nel caso di disoccupazione di uno o di entrambi i genitori, da certificato storico di
disoccupazione dal quale si evinca la data di iserizione nelle liste dell"ufficio di
collocamento ¢, eventualimente, 1 periodr di inattivita per almeno due anm dalla data di
presentazione della domanda di 1scrizione i graduatoria del mdo,

La documentazione sopraelencata puo essere autocertificata.

Il comitato di gestione si riserva di operare delle veriliche a campione sulla
documentazione di cui ai punti a) ed e)




Nel caso di dichiaranone false. inesatte, ncomplete, il comitato, valutata la gravita ¢

la volontarieta delle discordanze procedera a suo insindacabile giudizio alla
estromissione dalla graduatoria.

ART. 6 - GRADUATORIA

Il Comitate di gestione, ricevute le domande, formulera entro 1l mese di maggio di
ogm anno la graduatoria degli ammessi.
Nella formulazione della graduatoria, ai sensi dell’art 3. comma 2% della | r.
11/9/1979 n 214, il Camitato di gestione msenra nell ordine:
1) t bambini ¢he gia frequentano, intendendo anche 1 bambim che sono subentrati
durante U'anno m seguito all’avanzamento in graduatoria prima della data di
formulazione della stessa.
S intendono estromessi dal godimento della “continuita didattica™ 1 bambim che,
durante 'anno sone stati esclust al sensi del presente articolo, comma 47, e | bambini
nicadenti nel caso indicato nell’art. 4 del presente regolamento.
2) 1 bambim le cui famiglie versano in condizioni di grave disagio economico (nuclee
familiare privo di reddito o reddito inferiore al minimo vitale determinato ai sens: del
vigente regolamento comunale il servizi socia assistenzialy) o ambientali (possibili
carenze affettive, altn cast s quali deve essere acquisito parere di figure
professionali idonee come mdicato nell’art. 15 del presente regolamento),
3) 1 bambini le cui famiglic vivono in abitazioni igienicamente carentl o ublcate 10
zone malsane (in questo caso 1l Presidente del Comutato di gestione dovra nchiedere
apposita certificazione redatta da Ufficiale Samtario);
4y 1 figh di reclus,
5) 1 bambini che sono orfam o figh di madre nubile:
6) 1 figli de1 genitor disoccupati.
7y1 figh di madni lavoratrict,
8) i figh di laveratore emigrato all estero o i altre regioni;
9) 1 bambim appartenenti a fanmghe numerose,
Il Comutato di gestione deve comunque tenere conto. in secondo esame, della
composizione del nucleo familiare, privilegiando, a parita di altre condiziom, le
famiglie che hanno un maggor numero di figh di tenera cta.
[l Comitato di gestione, al fine di acquisire tutti-gh elementi utili per la graduatoria, s1
avvale del servizio sociale comunale o consortile o dell’unita samitaria locale, secondo
quanto stabilito nel successivo articolo 15. ,
Il verbale relativo alla seduta dedicata alla formulazione della graduatoria deve
contenerc. _

- una descrizione schematica delle modalita con cui si & pervenuti alla

formulazione;




&

- per ognung delle domande presentate un smtetico ¢ breve commento sulle canse
L che hanno determinato I'mammissibilita o 'assegnazione di un determinato
=/ poste i graduatona,

Qflalorﬂ 1l numere der postt dispontbili non sia sutficiente a soddisfare le domande di
ammissione, 1l Comitato pud decidere esclusione dei bambim la cw frequenza
allasilo mido sia ingiustificatamente discontinua.

L'esclusione avviene anlomaticamente qualora il bambino non frequenti per 135 giom
consecutivi senza che vi siano sert motivi (lunga malatbia, gravi motivi Eamiliar
impossibilita per assenza della famiglia. ),

ART. 7 RICORSI AVVERSO 1.A GRADUATORIA

[Formulata la graduatoria la stessa deve essere pubblicata entro e non oltre (1 3]
maggio di ogni anno, mediante affissione neir locah dell’astlo mido. nonche nell albo
pretorio del Comune.

Avverso la graduatona pud essere fatto ricorso al Eslndaco entro 10 grorm dalla data d;
pubblicazioue della graduatoria stessa. Il Sindaco s pronuncia sui ricorsi entro i
suceessivi 10 gorng,

Stapplicano le norme del D PR 24/11/1971 n. 1199

ART. 8 TARIFFE — REFEZIONE — TABELLA DIETETICA

La corresponsione delle retie mensili che avviene anticipatamente, viene
disciplinata come appresso.
- per redditi complessivi finpa € 5 16457 retta mensile euro 18.67
- per redditi superion a € 5. 164 57 e fino a € 10.329_14: reila mensile euro 37.35:
- per reddit superion a € 1(1_329,1 4 e finoa € 15.493,71: retta mensile euro 36,02
- per redditi superion a € 1549371 e fino a € 20 638 27: retta mensile euro 74 68,
- per redditi superiori & € 20.658.27 ¢ fino a € 25.822,84: retta mensile euro 93,36,
- per redditi superion a € 25.822.84 e fino a € 30 9874 1: retta mensile euro | 12,03 |
- per reddit oltre 1€ 30 987 41 retta mensile curo 124,48 .
Per le assenze di almeno 20 gmorm, consecutivy, purché per motivi realmente seri ¢
comprovati, s1 ha dintto alla riduzione del 50% della retta; nel mese 1 cur ricade la
chiusura concamitante alla festa di Pasqua e nel mese di dicembre le rette vengono
ridotte del 30 %,
Le famighe che hanno piu di un bambmno ospite dell’asilo nido. sempre che il loro
reddito rientri (ra quelli tassabili a1 sensi del comma precedente, pagheranno per mtero
una sola quota, mentre per 'allro (o gh aliri figli) pagheranne il 50 % della tassa
prevista.




L asile mdo assicura ai lattanti tutti 1 pash richiesti dalle 1abelle dictetiche nell arco d:j'—. i
tempo m cut il bambino permane al nido. per i divezzi la prima colazione, il pranzo ¢ 5 {
la merenda. S i
Le tabelle dictetiche sono stabalite dall vmita sanitaria locale e, in via transitoria, fino o | ﬂ
che non entreranno in funzione le unita sanitarie locali, dall ufficiale Sanitario

ART. 9 ORARIO GIORNALIERO — ANNUALE — FESTIVITA®

Al senst dellart. 42 ¢l D.P. R 3/8/1990 n 333, 1l rapporto diretto educatore
bambino € di 30 ore settimanali. Nel rispetto del limite predetto, ["orarno deve essere
articolato m maniera da coprire intero arco di apertura dell’asilo mdo L orario di
apertura e Il calendario sono fissati m sede di contrattazione decentrata, sentito 1
parere espresso dall’assemblea congiunta del comitato di gestione ¢ dell’assemblea
dei genitori. 11 calendario non pué comunque superare le 42 ore settimane annue. 1]
calendario deve prevedere I'interruzione per Natale ¢ Pasqua: in tah perodi ¢ negli
altr1 di chrusura degli asil) 1] persenale & a disposizione dell’ente per attivita connesee
alla qualifica funzionale rivestita,

L orario di-apertura del servizio e larticolazione dell’orario di lavoro del personale ¢
defimito con apposito regolamento da emanare a seguito di contrattazione decentrata e
sentito sempre 1l parere del comitato di gestione.

I Comitato di gestione stabilisce 11 hmite di orario entro i quali, al mattmo puo avere
luogo IMaceettazione der bambini. Dett limiti, sono perd semplicemente mdicativi. in
quanto, per esigenze famihari. personali dei genitor1 o dei bambimi &d 4l fine di
laverre il rapporto genitore-bambine, sia Naceettazione ed 1] FIITO POSSON0 avvenire
i orart diverss da quelli indreati, in linea di massima dal Comitato di gestione

ART. 10 COMITATO DI GESTIONE — COMPOSIZIONE ‘

Alla gestione dell"astlo nido provvede un Comitato di sestione, nominato dal |
Sindaco,

I Comitato & composto: (R

a) dal coordinatore dell’asilo mdo che & membro di diritto,

b) da tre consiglieri, dei quali uno scelto tra quelll della minoranza;

¢) da due gemiton ¢letti dall’assemblea delle famighe utenti del servizio; |
d) da due rappresentanti del personale, addetto all’asilo nido eletti dal personale
stessar

¢) da un rappresentante  designato  dalle orgamizzazton  sindacall  territoriali
magglonmente rappresentativi,



LSt

el R =

ART. 11 PRIMA NOMINA — DURATA DELLA CARICA-
DECADENZA

| rappresentanti delle famighe, per la nonmna del Comitato, vengono scelti, mediante
sorteggio dall’assemblea delle famiglie che hanno presentato domanda di utenza 1
rappresentanti scelti a norma del comma precedente, decadono dalla carica all atto in
cut non rmisultano utenti del servizio, Alla loro sostituzione provvede. mediante

elezione, "assemblea delle famiglie, convacata ai sensi del successivo articolo 17. T

Comitato di gestione dura in carica tre anni, salvo il caso di decadenza, previsto
dall’art, 18, comma 4° della Lr. 14/9/ 1979 n. 214 per 1 component di cui alla Jettera
) dello stesso articolo 18. [ componenti del Comitato possono essere riconfermati
nell’incarico.

ART. 12 NOMINA DEL PRESIDENTE -FUNZIONI

Nella prima adunanza il Comitato elegge il proprio Presidente, scegliendolo tra i
component indicaty alle lettere b) ¢ ¢) dell”art. 18 della Lr, 214/79,

I Presidente convoca le adunanze del Comitato di gestione, ne fissa 'ordine del
giorno. presiede e dirige le discussiont, vigitla sulla puntuale esecuzione dei
provvedimenti del Comitato. Nei casi d urgenza adotta | provvedimenti che reputa
necessarl  nell'interesse  dell’asilo nido, riferendone al Comitato  di gestione
nell’adunanza successiva.

Disimpegna le funziont di Vice Presidente il componente pill anziano tra quelli
indicati aelle lettere b) e o) dell"art. 18 della l.r. 214/79

Il Vice Presidente sostituisce 1l Presidente in caso di assenza o di impedimento

ART. I3 CONVOCAZIONE -NORME DI RINVIO

I comitato di gestione si riunisce entro qumdici giorn dalla NOMINA suU convocazione
lel Sindaco,

n via ordinana il Comitato di gestione & convocato dal Presidente ogni tre mesi ¢, In
Via straordinaria su richiesta di almeno un (erzo dei componentt Si applicano inoltre
il Comitato, per quanto riguarda le sue funziony, le adunanze, le deliberaziom e le
esponsabilita, le disposizioni stabilite dall’ordinamento Enti Locali.




_———— R
- -

ART. 14 COMPITI DEL COMITATO DI GESTIONE (%,

11 Comitato di gestione:

a) predispone 1l bilancio preventivo.e consuntivo dell"asilo mdo,

b) vigila che vengano applicate le norme circa |"organizzazione, le attivita ludiche, la
tenuta delle cartelle samitane ed in genere tutto I"inditizzo pedagogico ﬂsmstenzm]e
di cw alle © linee orientative * allegate al presente regolamento, sulla base di
relazione periodiche da parte del coordinatore, '

¢) formula proposte relative alla disciplina del servizio, nonché alla modifica del
presente regolamento. '
d) esamina le domande di ammissione e decide su di esse. formulando la graduatoria
entro il termine stabilito dalla legge.

¢) propone all’amministrazione comunale opere ¢ provvedimenti di carattere
straordinario;

f) relaziona ogni gquattro mes all” Ammuanistraziong comunale sull’andamento del
SeTvizZio.

) esamina i reclami presenti dagl utenti dando a ciascuno di essi risposta seritla
Esamina altresi osservaziom ¢ suggerimenty, prendendo, ove lo ritenga opportuno, le
iiziative conseguenziali,

h) promuove la convocazione dell’assemblea delle famiglie utenti almeno due volte
"anno e mantiene, noltre. del costanti collegamenti con le famighe:

i) determina Iorario entro 1] quale le fanmmiglie possono mcontrarst con il cocrdimatore
o con il personale di assistenza

ART. 15 SERVIZIO SOCIALE COMUNALE - COMPITI

[1 Comitalo di gestione si avvale del seryizip sociale comunale ar fint di un reale ¢
continuo rapporto con il lerritorio e le famiglie,

Fino a quando, pero, I ufficio solidaricta del Comune ¢ spravvisto delle idonee figure
professionali (Assistente sociale. psicologo. sociologo. ..), il Comitato di gestione,
pud, 4 sua diserezione, avvalersi del servizio sociale dell'UISL competente nel
territorio, ogm qualvolta occorre accertarst sullo stato di biso gno € di dlsag,m
amblentaia di un nucleo familiare e su tutto quanto, in maleria di igiene ¢ sanita. & di
competenza dell”USI..

ART. 16 ASSEMBLEA DELLE FAMIGLIE —-COMPTTI




thssemblea delle famiglie & composta da gemitort utenti dellasilo. Essa elepge 1
ylopr rappresentanti in seno al comitato di gestione e designa, altresi, (ra 1 propr
omponenti. un Segretanio, discute "applicazione  degh indirizz) pedagogico
ssistenziah, ammmmstrativi ed orgamzzative dell"asilo mdo. Propone per rsentto
isservaziont, suggeriment, reclanm m ordine ar quali devono essere prese le
ypportune iniziative da parte del Comitato di gestione

ART .17 RIUNIONE

assemblea delle famiglie ¢ convocala dal Presidente del Comitalo di gestione
lmeno due volie 'anno

assemblea delle famiglie & convocata oltre che su iniziativa del Comitato di
sestione, nei termini voluti dalla legge su richiesta di almeno 1/ 5 der componenti
"assemblea.

Nell*ipotest di avyenuta decadenza dalla carica dr componeate del Comitato di
sestione, der rappresentanti delle fanmglie, la convocazione. al fine dell’elezione di
iltro componente in sostituzione di quello decaduto, deve essere fatta entro 15 giomi
lalla presa d’atto della decadenza

La convocazione deve essere effettuata mediante avviso seritto da recapitarst almeno
re giorni prima della seduta e deve contenere, oltre che I'indicazione del giorno e
lell’ora della riunione, anche 1'elenco degl argomenti da tratiare.

ART. 18 NORME SUL PERSONALE

| personale dell’asilo nido dipende dal Comune ed & assunto mediante pubblico
soncorso, salvo | casi di affidamento del servizio a cooperative di glovani @ sensi
lel’art. 21 comma 6° e dell’art: 27 della Lr 14/9/1979 n. 214 ¢ dr utilizzo del
sersonale der servizi comunall o proveniente da enti soppress..

ART. 19 NORME SUI CONCORSI

Yer ["espletamento de1 concorst saranno applicate le norme contenute negli articoli
23-24-25-26 della L.r. 14/9/1979 n. 214 oltre che le norme generali che regolano la
naterna.
concors) saranno banditi per 1 post necessari in rapporto al numero det bambim per
quali I'asilo mdo e 1stituto. tenendo presente il rapporto massimo personale-
yambino previsto dall’art. 22 comma 1° della Lr 214/79




ART.2Z0 COMPOSIZIONE DELL’ ORGANICO

| orgamco dell’asilo mde ¢ composto:

a da personale addetto all” assistenza.

b) da personale austliario.

1l Sindaco, sentito 1l presudente del Comitato di gestione, nomina un componente del
personale di assistenza come coordinatore dellasilo mdo, al quale ¢ affidato 1l
coordinamento dell’asilo mido. Analogamente il Sindaco nomima un vice coordinatore
tra 1l personale di assistenza 1l quale, m assenza del coordinatore, ne fa le veei
assumendo gl stessi compit e ricoprendo la medesima funzione.

Al servizi i amiministrazione, economato e manutenzione, provvede 1l Comune,

ART. 21 FIGURA E COMPITI DEL COORDINATORE

Al coordinatore ¢ devoluta la responsabilita dell’attuazione degh mndirizzi psico
pedagogiel decist m seno alla equipe direzionale di cw all"articolo seguente sulla
scorta delle ™ hinee omentative™ allegate al presente regolamento

[n particolare 1l coordinatoic ha le seguenti funzioni:

a) dirigere e courdinare il personale sia di assistenza che addetto ai servizi,

b) provvedere alla orgamzzazione mterna del mdo, alla formazione der gruppm ds
bambint ed all’assegnazione di essi al personale;

¢) determimare insieme a tulto 1l personale le altivita dh rouline e quelle ricreative du
clascull gruppo;

d) sorveghare affinché 'andamento del nido si svolga nel rispetto delle miglior
norme di1giene fisica ¢ mentale,

e) formulare proposte al Comitato di gestione per il mighoramento del servizo;

f) partecipare quale membro di diritto alle riunioni del Comitato di gestione;

2) mantenere i rapporti con 1l servizio sociale comunale

ART. 22 EQUIPE DIREZIONALL

La programmazione delle ativita dell’asilo mdo ed 1 critert di organizzazione saranno
affidaii ad una equipe direzionale costituita dal coordinatore e dai responsabili del
servizio sanitario sociale del territorio

Per interventi specifici nei confronti di bambini con problematiche particelan, sara
utihizzata 'opera di detti centri, Al fine di favorire il recupero der bambini affetl da
minoraziont psico motorie ¢ sensoriali dovranno essere altuate forme idonee di




ART. 23 PERSONALE ADDETTO ALL’ASSISTENZA

Il personale addetto all’assistenza ¢ assunlo mediante pubblico concorso, eceetluato 1l
caso previsto dall’ultimo comma dell’art. 21 della 1r n 214/79 e, fino
all’emanazione di specifiche norime in materia di qualificazione professionale deve
gssere m possesso di uno der seguentt titoli;

a) vigilalrce d’infanzia,

by diploma d 1stituto professionale per 1" assistenza all” infanzia;

¢) diploma di abilitazione all insegnamento nelle scuole del preparatorio;

) diploma di maturita magstrale.

I rapporto numerico tra personale di assistenza ¢ bambin non pud essere superiore a
1/6:

1 compiti del personale addetto all’assistenza sono:

a) attuare lutti gh adempiment: richiesti dall’igiene personale dei bambini affidat: al
proprio gruppo, avendo cura di mantenere "ambiente nelle condizioni dovite,

b) coadvare il consulente medico durante la visita der bambini:

¢) provvedere personalmente all’alimentazione der bambim nspetiando le tabelle
dietetiche:

d) segnalare 1 bambini che non appaiono in perfetta salute, siano inappetenti.
svogliatl, rntalnl;

) esplicare attivita socio pedagogiche e ludiche, tendendo al soddisfacimento
ottimale dei bisogni del bambino, usando le tecniche della moderna psico pedagogia;
) provvedere alla tenuta delle cartelle sanitarie in conformita all*articolo 28 del
presente regolamentao,

2) nell’ambito dei collegamenti tra asilo nido e famiglie instaurare e mantencre de
rapportt mdividuali a livello non semplicemente nlormativo, finalizzatl alla
soluzione di eventuali problematiche presentate dal bambimo:

h) curare i rapporti con il sanitario cui & affidata |'assistenza sanitaria @ sensi
dell’ultimo comma dell’art. 22 della Lr. 214 del 14/9/1979 ovvero, in via lransitoria
con IMufficiale santano, sentirne 1l parere per quanto riguarda 1 problemi 1glenicn
sanitarl.

ART. 24 PERSONALE AUSILIARIO




1 personale ausiliario, salvo il CASO previsto dall*ultimo comma dell articplg 2]
Le n 214 def [4/9/1979 ¢ assunto mediante pubblico Concorsoy

[T personale Austliario deve CSSere In possesso del titolo di studio sclola deH‘mbbi
¢ deve esserp previsto nel fapporto di una unitg ogm |12 bambini, con yny minime d
e untta _

If personale ausiliario assojve o compitt di- cucing. lavanderia, stireria, pulizia ed ogn;
altro comptg connesso con e esigenze del bambine e degli ambienti che lo vspitane
I coordinatore asscgna, seguendo i criter; di rotazione, g unita del personafe
austliario ] compito - della preparazione der pasti del bambino in conformita cop Ja
tabelle dietetiche lissate ai sens; dell’art 8 del presente regolamento

ART.25F REQUENZA Af CORSI DI QUALIFICAZION EE DI
AGGIORNAM ENTO

I 'personale adderto all’assistenza ed ] petsonale ausiliario vincitore dj concerso hy
Fobbligs di frequentire § cors; di qualificazione ¢ di aggiormamento IStItuity ai sens
del titolg V della | ¢ 14/9/1979 n. 214

Durante il periodo i cul 1l persanale frequenta il corso d; qualtficazione, | personale l
SIESS0 si considera 4 1oy gl effett; jn regolare servizia. 1
La frequenza gl COTSO Sestitinsce 4 pertodo di prova

Per le vre di effetivg frequenza alle lezioni teoniche svolte oltre Porario dj Servizio |
ordinario verfa COIMSPOsty 1mn ASSeLno commisuraio all’importo orario previsto per Iy [
retribuzione del lavoro straordinario,

I personale che ha Prestato servizio di ruolo Presso alui asili nido, disimpegnando e

mansioni proprie della qualifica per 15 quale ha concorso o che dimostry dj avere
irequentato tutilmente yn precedente corso, & esonerato dall’obbligo d; frequentare

corso di qualificazione d; Cutal primo comma de| presente articolo,

|
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ART. 26 AFF IDAMENTO DEL SERVIZIO A COOPERATIVE Di
¢
Al sensi dell’art. 21 ltimo comma della lr. 214/79, ] Comune puo affidare, nejje 1
more dell’espletamento det concorsy, la gestiane dell'asilo nido 3 cooperative f“_‘
costitutte ai sensi dally legoe |r 641977 1. 285 ¢ sticcessive modifiche ed Jd‘?'
integrazion| ¢ della lr 18/8/1978 n. 37 [

Latto costitutivo della Cooperaliva deye CSsere anteriore alla data 1 vigore della | ¢
14/9/1979 1 214




“affidamento della gestione deve avvenire attraverso la stipula di una convenzione
tra Comune e Cooperative  secondo lo schema tipe che wverra elaborato
dall” Assessorato regronale alla Sanuta
Sull*attivita della cooperativa 1l Comitato di gestione relaziona trimestralmente al
Comune e, ove riscontri carenze o inadempienze nel funzionamento del servizio,
propone la risoluzione della convenzione anche prima dello scadere del hwenmio
Le convenziom non possono avere una durala supenore a due ann
Entro tale termine 11 Comune dowvra espletare | concorsi per Massunzione del
persunale,

ART. 27 VIGTLANZA IGIENICO SANITARIA ED ASSISTENZA
SANITARIA

La wigilanza 1gienico sanitana e assistenza samtaria sono assicurate dall onita
sanitana locale cul appartiene 1l Comune.

A tale fine 11 Comune curerd gh opportun collegamentt con PUSL.

Fino a che non entreranno m funzione le unitd samtarie locali, assistenza sanitaria
la vigilanza 1gienico santtaria saranno assicurate dall”Utficiale sanitanio del Comune
In particolare 'assistenza sara umpostata (0 maniera tale da:

-assicurare una azione di difesa della salute dei bambini mediante opera d: vigilanza
visite periodiche di interventi diretti di 1giene, profilassi e medicina preventiva,
-assicurare la collaborazione con specialisti ¢ con la eqinpe medico psico pedagomea.
Il sanitzrio cul e atfidata dall”USL Massistenza sanitaria ovvero 'Ufheiale samitario
partecipa su mvito guale membro consultivo alle rumont del Comitato di gestione

ART. 28 NORME PER LA TENUTA DELLE CARTELLE
SANITARIE

Ogni bambino deve avere ntestata una cartella sanutana secondo lo schema allegato
che deve contenere tuttr 1 dati relativi a: stato di salute, m relazione allo sviluppo
corporen & psichico -al momento dell’ammissione € durante tutto 11 peniodo di
soggiorno del bambino nel mido; tipo di allattamento, calendario delle vaccinazioni (il
cui obbligo resta a carico dei genitorn), malattic esantematiche e di ogni evento
morbose che interesst 1l bambino

Le cartelle samtarie devono essere predisposte e tenute a cura del personale di
assistenza. sulla scorta delle indicazioni e segnalazioni date dal sanitario cui ¢ affidata
| assislenza sanitaria che ne curera Maggiornamento




ART. 29 NORMA TRANSITORIA |'

Allo seopo di consentire il normale avvio delle attivita per 1'annoe in Corso, tenendo
conto der tempr necessar di approvazione del presente regolamento, | lemp per
Mnoliro delle domande per |'accesso ai servizi del)” Astlo nido. nonche quelli
SUCCESsIVE vengono stabilitl come APPIEsso

- entro il 05 maggio presentazione domande

= entro il 25 maggio formulazione graduatona

- eniro 1l 30 maggio pubblicazione graduatoria

- entro il 13 grugno moltro di eventual; ricorsi

- 15 settembre inizio delle attivita con I'iserimento




