DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA <& aprile 2013, n. 62

Hegolamento recante codice di gompartamento del dipendenti pubblic,

anorma dell'articalo 54 del decreta legisiativo 30 marzo zoom, i 163
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ILPRESIDENTE DELLA BEPLBELICA

Wisth 'arrimoin 57, quinta comma, dells Costituzinne:

Wistir 'articnln 17 commis 1, della iegge 23 agosto 1988, n 40

Wisst | dpere legislative: 30 maree 200k, n 165, recante 'MNonme peEncral sull'ardipamonns ol Eywire lle
dipendenze dally

smministragpion) pubbticha;

Vista, In particalare; 'articole 54 del decreto. legistativa n. 165 dei 2001, coain vostituite dallarticnln. 1 s 44,
dialla legge B novemnpre 2612, 0 180, che prevede 'smabsvianie dl o Codicea dl campartamento dal Jdinendsnt deile
rbbliche amminstrazion) al fine di assicurare 12 gqualita del seiviz), |a prevenziane del fenumen) dl crirruinge, ||
nspetto del dover costitunianall di ditigenza, tealta, imparzialica & servizio ssclisive 3l cura dejl frberresse i
Wiste ol decreta gel Ministro per la fungione pubbllcs 28 Aovembee 2000 ravants "Cadice A comn saltanzesl o dh|
dipendent! gelld pubbliche amministrazioni”, pubblicato neils Gazielta Ufficialen 24 tle| 10 2prile 200§

Vista:l'inTesa intervenuta in sede d| Conferenza nificata di ow 2l artieats & fed i b lppislative Fa ARCIALY) 5
A8, malla sedutadel ¥ tebhraio 2003,

ento 0] parere del Consiglia di Stdta, espresso dalla Sexinnn condiliive ger gl At naimatia petl Sdlinanza ool 21
[eooran 2013

futenuts di nan pater accogliere le seguenti esservazioni Contenute nal citatn garere del Tonsielin i Stata ron e augh
sl thiede: gl estendere, all'articaly 2, Famhbito soggeitive di applivszione del oreseate Cother o tuth | aabbin
dinendent], in cansideraziong de! fatto the ['articolo 54 (! decrito legistative . 165 del 200 cama rnodihcams
dall'articale 1, commea 44, della legee n 190.del 2012, trova. appiicaginne soitanto npubblie dipergenn ) oo ragoore
dl Lavrsr & rr=;-u:|htc: comtratfilalmente! df preveders, all'articelo 5, 1 valutazione, da parte aslamminsres o, geta
campatinillta - delladpione o ricll'asmartrﬂnenu del dipendents ad stsocidzmm o ad SrEsmEzaImm In quUEATD, T5Eeita
tabblige di comunicazone da parte del dipendante Fammitilstrazions non appaes legictimara, m g Beeventivg o
generale, A sindacare la Scelta assaciativa; di gstendere ['obblge di wldrmeszione o) cuiallarmicoo i comms. § ol
FEPPOr o if‘”dbi}l?a.'ﬂl'lt I'H'-lr‘ tetribuizl, incopsiderasione del fztto dhe s finamna della narma e aueilaidiia s smermare
solo | rappart| Intratten it dal dipendente con spEEeth asiarm ohe ablianc nsvelti di caratters econdnioo. o
=limimare, allarticale 15; comme 2, || passagple, agll uffic) i disopling, arche dalle funaiom g commtat o ofioab i
quanta LHicl non st previst dalls vigente normat e

Vistala daliherazicne el Cronsdg i) Mindstri, adoteata nelle cgmane ded B maren 213

SUNA pirepnsta ool Minissre per e puliblica smminstraziane e la semplincazinne:




Emanea
1) SEEUEATE TEEOE e YD

Art. 1
Disposizioni di caratters generale
L || presentepodice di comprrtamento, di seguito deniciminato "endee!, getintsce, a1 finndellartivolo 54 e detram
|agislatien 30 marzn 2001, i 165, | dovetl miniml dl diligenia. i=aita rmparnalitace bugns conditts éne |pubiblng
dipendentt sont enuti ad osservare.
2. = preyisan| def presents Codice sono inteégrate e specificate eat codio di compartamente adonati dalle sngole
armministrazion ai sensi dell'articolo 54, crimena 5 del citate deorel legisative no Tes del 20

Art. 2
aAmbite di applicazione

1., W oresents pridice =i applics a'ijnip.e_-m_jg-'mi delle pubikliche ampmaidrarmiidl ool allfarticelo}, comma 7odel peoimto:
legistativa 30 marra 2001, n 6%, i <l rapporty di fsvern & distiplimata 1) base allfsticals 2, comim Zow Ay ol
medesimo docreto:

4 Fermo restando quanto previsto dall'articolo 54, comma 4, debilzcemn lpgiclative 30 rrarzer 2000, 00 165 lengams
contenute nel presente codice costitliscono pringipl i comportamenti per B restantl categorie di peirsomale oo
<l zrticoio 3 dol srato decreto n. 165 del 200, In quanto rompatitii con le disposizinbl dei rispeUivi ordinarnentt

3 Le pubbhchearmenstraziani dl oo all'armicain 1, tamma £, del derreto lagiaiative i 165 dal 2001 estendons, per
guarto compatibi, gl aphlighl ¢ condatta nrewis el pressnte Coilice o tutti | coliaboraton o consulentl, oo
gualilast tpologa o contratio o incarico. 8 a aualsiash o, al sitekar wl przant & dl meaiichl meglh atfichdidireta
collabinraziane delle sutarita politche, nonché ner cinfrent did collaboratar] 5 gualsiasi Hitoelo di imprese fomitmcl o
Lent o servizi e che reallzzano opere in favore dell'armministrazions A taie fine negh st di incaries < nel congeart! di
sequisizion gelle collaborsziont, delle copsulenze o del seruizi, fe armminisirazion| inserissono apposite dispasizian o
Flausnle d risoluzione o decadenzs del rapporto in case di Yislazions degh obbiigh derivantidal presente codics:

4. Le disposizioni del presente codics 51 agpicanc alle reginni‘a. statiste aniciale « alle pEoyince-Auranme db Tlentd @
4| Bolzang nel tispetro delle attribuzon) denvant dagll statuti specialie delit relatve normn ol altUaFiane i materia
Al organizzazione @ contrattazmone colletiivg ool propru personale, dl fuetin dal larg entf fanzonall = i pypatho. gl
‘enfi locati del rispeltivo tarritono,

Are 3
Principi generall

1. It dipendente asseiva la Costituzione, servendo la Naznone oo discipling ed ongre e confarmands [aprogels
condatta al principi ol buon andateento & Imparzialita dell’aziane ammimstratva. Il dipendente svalge | aropr cimoil!
nelrispetio dells leppe, persegiencs Uinteresse puibblicy senta abusare geia posiznng G et poterl di ol & Ltolare
7l dipendente nspetta Altres | principhdi integrith, cofretieria; Duong e proporaonalits; ohmtthls, CEasEa e N,
prditd & ragioneyolnzig e ag!is'cn in posizione dl mdipendesia e impdeziaita, astenendos i caso o conflitta (ol
interessl '
3 |l dipendense nam Usa & fini privac e informazien: di Ll cispone per sagon dl uifice, ewla sitpadian &
comportament che possana ostacolare || corretto adempimento el fampiti o nuocere agll wteress o il nmagindg
détka pubblics amiministeazione Prerogative & potetl pubblitl gand esersitatl unicarmente per letmaliia diinfpressn
generale per ie quali sono stats canterin
A |l dipendenin esercika | proon complt Affentande azinne amcenisteativa glla imassima economicla, efticinea ol
efficacia. La-gestiong dirisorse pubhliche 4| fint dellg svalgime oty dolle aitiits smiministrative dove seatife uns fogiea
dicontemmento den noszl, Ehe nan prﬁ'iglu'dmhi lagualitd dedrisuirat!
5. Meacrapporti con pdestinatar] dell'azione: arnminiasrativa, || digondeniis 3ygicira la piena parils a1 e liamenta d
parita di condizionl, asienancaosy altresi, da arion| arhitraric the ahlkiane S aegativl sul destinatan deil'aziong
smrinistrativa o che comporting discrimmazon| baseTe suaead, nazifinssla, anEinn eohics, catatteristiohie genalang
lirrgua, rellgione o crede, coninzon persanali o palitiche, appartendma A una minorani aadivnale dlsakilits,
Enndizian sociall odl saiute, ota worepramento sesaale o sy sith Gluers faltari
G il dipendeate dimastra o massima disponidilitd e ocollsbarazione i rapparti cope leo altee s pobiblicke
amministrazion| assicurahco 0 scambg £ 43 trasssione delle rifntmaziani e gel dath I quaisidsl torma anche
talermatica, nel dspetto delld normativa vigente,




Arl.4
Regali, compensie aftre utiiita

i |l dipandemte non chieas, ng sollédita, per 48 o pecaltr], regall oot utita
4 l-dipendente non acceita, per & o par aliel, regali ooafrre utilita sl LSl | &b gl mice Yalnel =it
arcasionaimenie nell ambite delle normall relamoni di corrosiz @ el ambiite delie consuetudinl miernaznnai i ﬂglul
caso, mdimendentemenie dalla crcnstanza chedll fatto costittilsca reatn, | dipendente non chicce, por a5 T per File||
segall o attre uliliia, neanche o motico valora a titola @i corrispettivy per compieris o pef TS
aroprio uficis dasogiett che possano trarce benetict da decisioni o astivisa imerant 2l uFficio, né @ sagmaitine| ol
contrnntie asia peressere chlamatoa svolgere o a eiercitare attivils o po!eﬂ? proaprie dall'iffin nrapertn
1. |l dipehdente nonacesttz, per se ooperattn; daun poopne subordinatt, dirgtamiente. o hdiretizmente; egall o
altre utilica salvo gustl dusa di modice valere, || dipendente non ofire, divettamente odndiretamante, regal o alfre
Utllitaa un pragrio souraordmata, sehvoguelli d'usodi modico valore
a | regall o lo altra utiiits comunaue ricevat! fuor dal cas) conseniti dal presente armicolo, a cura delln siesan
dipendents Cii siann pervenity song irmediatamente messi a disposinone dell'Ampmmistrasone per ta restilngene o
peressere devolutd & finlistituziona'
5 Al fini del presents articole; cer regalh oaltee ntnita di-modico eslare S inzencong ouel e g ezars nenstpai e, i
viz orientative, a 150 eur anche sotto forms di scontor | ocodlel d) sempertamento. agortiati dade apgole
= rreninistrazion passona preveders limit Infarion, anche lina 2 esclusione dells possibilita o) riceverll v elazionz
alle caratteristihe delllonte @ alla tpelegia delle mansion.
G W diprrdente non atcetta insarichl di collsborazane da soggetti privatl che abniano, o abbiann @i ne] Denmn
|1rI‘=LF_'L:|r“ﬂTf' in |r.1-pr.-5_,E scannmics significativoin decision o attivica inerentral'ufficio di-appartenenes

©alFine dl arespreare || prestigio s mparzialiva dell'smministeazians, || ressonsatile gall! Uffice vigliasaia ooreetta
F;npl['r.nz.if:nn dis pr.-_'-sr_-in.'.i} FiTinoin

Art. 5
Partecipazione ad associazioni @ organizzazionl

1. Hel rispetio delis discipling vigente del diritra. i assodiazions, | dipsndeats cominted tempestivamsnie al
responsabiie dell'ufficio di appaiTenanza 1@ propria adesione n agpartenends Al 3senciazioml od drpanizzazionl. 2
prescindere dal loro raratiers riservato o omeha, | Ul ambit| d) nteressi possann interferice con oo senlgiment
dellfatrivita dell'nfficin. | presEf e domma non apohia all atlpsicne 3 partit politici o a sindacat:

2. I pubblico- dipendante on castringe altr dinendentl ad aderire ad assaciazion of organizzazian|, séedercza
preswsan a taleting, promettendn vartaggl o prospetiando Svantaggl d| carriera

Art. @

Comunicazione deg.li interessi finanziar @ conflitt d'interesse
1 Ferrmn IFbTa"hdﬂ ah ohbtgh di frasparenza previst de legEbo tegalamentt, | dipendentz, alitalin dillassopratianes
sil'ifficia. informa por seritto | dinzente dell'uffisig o tuttl | rapporti, direttl o indivettl, dicofabomzinne pin AR
siivati In gualirigie modeo retribui ohe lostesso ablna o abibia avato negliulimi tre anni, prefisana
31 &8 I prima persona; o suml parent o atfinl entre il secondo grade, || comuge o || conulvante atibiarm gncora
rappor finanzian con | soggetto can et ha avuto | predett rappon o) collabaradlens,
b ce tall ragport siano Inlercars o intercorranc con soggett che sbtnana Interessi i stivirs o decsmmi lnernity
allifficic, limitataments alle-pratche g (00 #ffidate.
2 |l dipendeate s astiens dal prendere decision) o svolgers-attivita (nerentealie sue mansioni n sttt G manbil b,
anche potenzigie, di Interessh con interesst persanall. del commge; di cenvivent, dr parent|, o atton ontrn W aecons
grada |l canflitte pudl riguardare Interessl ol gudlsias natura, anche non pamoaman s guell derivani
ilallintento | valer assecondare pressioni politiche, sindacall o del supenars gerarchic

Art. ¥
Ohbligo di astensione
L || eipendente si astibni dal partecipars all'adazione di decisionl'n ad atlivita chie passand CcomVOIEERE INTErEss
propel, ovvera dlsuni parent, SHin| ertro | decandn graco, del conluge 4 df Zonuient|, ooplie dipersoie oo e gusl)
abibia rapparti di freguentanons ahituale, oviery, di soggeti ol grganiizazionl con cui gl 1l comiuly Sbe: Caihe
pentente .o grave Himicizie o ragpagt dicredite o dahitg significazivi, auwnra & Loggetti od arganizzazion| di o sia
Tultne, CurTatare, prochraiore o ;gem, fers di ent, assncianion afichs pan fAtonoscinte | eomiira sonite 9
stabilimenn di-all sim-amminisgratore & gerente o dirigente || dipendente siastiess in'Ggol altro casa In Lui esistang
ETaEY LA 1 COnReRnen I Sull'astensiane decidy | raspansabile dal Ui di @epeiipnesga,




Art. 8
Prevenzone della corruzions
10D dipesdente NSpeLLa i@ misure fecessarse alla grevenzicns degll lecdti agilamminstranons i garticalare, 1
dipendente rispetta 8 prescrizioni contémdte sl fanoopen g provendiong dellas corliziore. presta s osua
collahorazione al responsabile della prevenzione dells corrgeicme &, fermo restando Nobbigo o gedoncia all'sutosi g
ERidizigria, segnala gl progeio siperigee gedzrohics eventusll stuaziani gl lledta relampsmistiaziong dl ol sis veniig
& COTHOSCEnza

Art. 4
Trasparenza e tracciabilita
L || dipgndente assicura I'adempimenta degll abblighl &) frasparcasa provist] in capi alle pubibliche amministrazion)
secondo e disposiziani normative wigentl,. pressando 13 massima coflaborazione: nall'slakoraziane, reperimento 2
trasmmissicne dei dati sottopost all'nbhlige & pebblicazions sul st sttuzionsle
2 14 traccianilita de) prociess decisional adottat) dai dipendenti devé ssaera, i tutth | casl, gasartits athrdavrso
ATEEUEL SLpporio dum:nuz_n'-;aiﬁ-. chi conserta 0 ogm momente |d replicatilita

Art. 10
Comportamento nci rapporti privati
1 Wed rapport privatl, comprese |e belazicni extralavorarive con pubdlici pificiall nell'esercigio delle oo funsieni, |
dipendente fon sfrutta, né menziona |a posizione che ritapee nall‘amministraziane per ottenerie tilita che pion gl
SRETEING 2 NN assume fessun altha comportamentt che possa-runcere alifimmaging dell'amminisiraziane,

Arr. 11

_ Comportamento i servizio
1 Fermo o eestazdo | aspetio der ermme del procedimento srmimstranive, 1 dlpendente, salvo grostificato motive,
o rards neadoits comportamentl tal da Tar rcaders su glon dipendent) i enmmmento-gdb arivica o 'acazione ol
decisiom di propria spaiianzs
2 1 dipendente utllizea | permesst & oastensone dal lavars cormunnus denorunatl, nel rapetia delle condiziom
oreviste dalla |egge, garregolament: & dar contratt colleti
3. I dipgendgente uiiiizza Il matenaie o e attrerzatiee: o cun dispoane per ragion: di offion e foserdz telemang) =
tetefomel delluffico el risoatto dei wiecoll pasth dall'ammirnstrazsane. || ipendents utilizza | Moz ol rasporto
dell’'amministraziond 3.5ua dispozizicne sdltanty por 19 gvnigimento dol complt d'ufficio, sstenendes dot irasportare
toerzi setnon per motivi diutficio.

Art. 17
Rapperti con il pubblico

1o dipendente i rapporto con (| pubiblice o 1A rdeanoscere atteayarsn lespoizione o modd visibilie del Darge o
altro suoportn Idéﬂtiﬁcétiur} reésadl @ dispasizione dall'amministragione. salvg diverse disposizioni ol servizio anche i
c:insideﬁqziqn‘w tella sicurezza del dipendentl, opera con spirito di sorving, cofretteza, cortesia @ disponibllica £ ael
rispondere alli mamispondenta, o chiagmste telefoniche = 4 nessage (F posta elettmnica. apera nells mannra pid
r.qmplbt.'f o acourata possibile. Qualora non sid Competente ps posldane shestita O por materia, Indirizea |interessatn
&l funziananc o uificio competente dells medesima smministazione | dinendente, fatie salve |2 porme sl segreto
difficio, fornisce In spiegazionl che gl slane richieste |0 ardine o comportaments preprio & o] =lin dipsndes
dell'ufficio. dei-quall bz la responsanilitd oo i roordinamerte el operazion da svolgerss o rella ratraalans deile
pratiche || dipendente rlapetls, salva divesse asigense o servizio o diverso ardine di poarits staldloo
dall'amminitteamone, l'ordine cronalogica & non rfivty prestazioni 3ol sia tennfo con mativazibnl gzrercie |
crpendente rspetia gl appantsmanti cono ctadinga dspondesenza ritardo g loro reclam

2o salve (ladiritio g esprimere valetanom ediffandera wiormazion a titels del divitt sindacall | dipendonie <
astene dadichiarazion pubbhche offensive ne confront et emmsinggone

1 dipendanne che svolee |3 sua atuvita laveratva onooramounisitazione che formses sooed al pubiblico cora ol
rapetio degh standard di quatita e di guantita fissan dall'amministranone snche nelie apposize carta de serazi
dipendentz opers sl e diassicurare la contmuta dol servizi, 8 conseniire apll vient) ba soilva e dvert erpgaten
edi farnme larg infarmanan sulle madalita d prestapone cel servzo e s livelh dl gualita

4 |l gipendente noh assume impegn neantoipa 'ssito atoecson| oo seepneosaliro nerenty all'n e, o o
Tueh del cadl consentitl, Formisoe informazionl & nobzie relstive adoatl oo oQerazien - ArTErsIeanive, 7 corag o
concius), pelie (gotesh previste dalle dispasizionid) iggge o (REQIIMSNtEN 0 MAtEna of daceesso, mbormanoa sempEra 20
interessan dells oossinilita deavvaiers anchedell'Ufficio perlo retaziomicon o pubohool Kilasos oD @6 #8Trataed) ain)




m dncyment! secondo da sua compatienza, con e modilitE aabiite dalle marme i matadadl accessa & dai vegaiarent]
dellz praprid amviminesteaziann

5 |lodipendente nsserva Il sogreta dlufficio o la normativa inomatera o lugels e iratlamesta died dard pessanslioo
aualora sia richieste oralmenie d fornire informaziosl, att, dacumestl o accesaibill tutetati dal segrato dluffiom o
dalle disposizien| |n matena di dat personali, informa (| rchiedente der motivl ¢he ostana all'accogliments ditia
rictiesta Cualora fman sa campetenie 2 groveeders 0 medte alle pchigsta cura, sulla Gase delld aisposloni nterme
chie |8 stesss vengs immlirata ol ufficio competente della fredesiima amministrazinne

Art.13
Disposizioni particalar] peri dirigenti

L Farta restsndo Mapplicazionn delle altre dlsnosi:_ticjnl del Codice, e norme del presante o0ticoln st applicann &
cirigentt, it comprest i Etalart di incarios di sensi dedarooals 19, carmia &, a8l decretn legifativen n 165 0 F08L -
aellarticota 110 asl decreto legislative 18 agoslo llf“.rlflﬁ, 467, al sopEett che svolponn unzianl eaulairate ot dliviganl
aperantt negl o dfficn o diretsa collaborazione delle autorita pelitiche, nopdke & fundmnan plspunsaiil G finsizions
nrgamiEeative negll entopiel di dirigonza.

Al dirmente svolge con dihgenze e funmioni an esao spettant) in hase all'atto di confermeanto delimoariiou, porsegae
g nhleriyi assegnat eadota un compartamento greanizzativo adeguato per 'awsolvmentoenlincanca

4o dingente, prima dl assumern leosue tanzion, comuamca alfamminisirssicne @ partesopa i deungrie gl altri
internsst hinanzian che possano porlo i conflitto di interess can i@ wenzione pubblica ohe svalge & dichigrs =g ha
parent ¢ affim entra i secondo grado, conlUuge o cordvente che eseratano atbvita: pelnehe; protessionl oo
sconarmiche chie I ponagano i contatt frequent con Fufficio che dovra gingere o one slana convelt nelle cocsion o
nellesattivita merent Al uffice, | dingente forisce: b intormaziont solla proons siusziane: patameomaic o e
dichiarazioni anmual del reddit soggettl all'imoosta sul redd b debie persone Dache praeste dallsogee

2 1l dingente gssurne glleggiamentl feall eotrasparent o adotta un comportamonite paemiplars o IMparzsie ne
rapnorth con L oalieghl, § collaboratort g 1 destinata dell’azone amministrativa ldidgents cars altrasi; che le rsorse
Acgpratn al sun ufficia diane utiizzate per Anpzhitd esclusivamente [stituziasall & ln Hessun casn. por esiEenss
nedsonall,

Gl dirigense cura, compativiimente on e risorse disponiblll Il bepescers Srpdnizarive nella strottura o cur &
preposto, favorendo Mrstaurarsi di tapgarti cordiall o rspettas] trd | oollsbeoratori desuree inslative dinallzzate ala
urcotazians delle informarionl, allafarmmaziane e all'aggiornamerita del personale, altinclusions ¢ alla valorizzagions
dalle differenze dl genere, dietd e di condizioni persanall.,

0 divjgente assegna |'istruttana delle pratiche sulia base | un'sgua fpartidone dol cerica di oo, tensnds conta
dille capacils, delia attitudini @ della professionalits del porsopale 5 sug disposidone |1 divgeare affida gl incarichi
apgiuntivi in-base 2lla profeasianalits e, per quanto passibife, wecando criteridl ratazinng

bl Hirigente svolge 13 y2litazione del personale assegnats sha sIrllrs Lul & proposio con imparaaliza = rspettinds
le mdicazion| ed { templ prescriil

.|l dirigente intraprende con tempestivits be fpliiative Aeaessarin ayve WImEd @ conosoened ) Un fletinn, Attiva 2
poneluee, seocompetente, \procedimento distiplinare  avvers seanala tempestivarmerite lecito Al wutorita
distiplinare, prestands ove rjr:HiEﬁI‘_a [& progvie collaborazione & proweede ad innitrare Empestive denins al|putarnitd
gludiziaria pendle o segnatazions alla corte del cant per le ribpetoie campetonze, Mel caso 7 el e segnalazione
dioun illecto da parte di unodipendente, adotza ogni cadtela di legpe affinedid iz lureain | segnalante e 3
indetitamente rievata ta suaodentlity nel procecwnento disciphiinare, 2 sens dell 310eoio bd-big tal decriio legislativo
M 10h el 2007

G0 dingente; nes it oelle sue passibilita, evita ohe notize noo cispondant ol vera quanbie ol organiiazions,
slfatovita = a1 dipendenti pubblicn possano diffoncers, Favonsce \a diffusiune gella canoscenza @ buong prass| o
fien esernpal fise di raffarzare | senso di fiduoe nescontronts dell'wmministraziene,

Art 14
Contratti ed altri att negogiali

L. Mellz condusione & accordl @ negazi € nellz stipuiasiane di contealtl per conlo el ammnairazisng, nonoie rneis
izee (| Beeruzione d{ég!i stessl, || dipendente non rigorre & madigrione ' dl terzl, né carrispands o prorm e 00 B Sluno
utilita e titolo dl intermediazions, nd per facilitare o aver facilitato |3 conclisions o Pesscuions delconiramma |
CEERALEE LOrTIa Tt S épp]ica ai casi eyl 'smministraziong sohia deciso dio eorrere diifathivitd i misemediazione
profeszionate

2 |l diperidente nan conklude; Ber conta delanuminisirazione, contratti ol appalta, farkitiea, sendizic fndnzismonto
[ assurarane con imprese con e guall gbbia stipdlate contratyica oo srvato o sicewdta altre Lillita nal bicdr
rrecadente, ad eccedicne di quelii concluiial sesi deil'articalo 1342 de) padipe Civile, Nel caza ool 'imeninisiiazans
Cantluda-tontratts @i gppalio; fdrnitors, sereizig, finandamento o asiitaragionn, oao imprese con e puali il ioesidente
bz cancluso contrattl a titnle privato arviceyatn 2l utiliea ol lignminprasidenss gliestl el asripnesdal partin e




all'dcazione dele decisioni ed s6 sttiita relative all'esecudinne dal contmtto, adigende yerbaln saltto G 1als
asteEnsiane da conscryare gl ati deh wifivic

20l thpendente che tonciude accord o fegoel swvert stipuli cantrattia tiros grwate; gl eccezons ol quel conchis
ai sensi dell'arricoln 1347 del cothice civile, con persang fisiche o giufidiche prvate can | gzl ahbtis sonclise, ol
Gignnia -precedente, confratt df appalto, fornifors,. servizic) finanZiamento ed asscouranone, per conse
dell'amministraziaone, neinforma perfscrirto | dirlgents dell'ufficio;

A Se nelle siteazion) df cul &l comml 2 e 3 6 trova |l dirigente, quest informa per monbly o dingente agicaie
respansabile della gestione del personale _

5 | dipendente chr riceva, da persope fisiche o grerdiche partecipsat o procecyrs negooay nellc quall aa parre
Fammministraziane; rimostranze arall.o scrithe sef|'eperatbodell'ufficio esw muella dey propre collzhoratan, e ieforms
mmmedigtamente, di regola por scritte, | propnoe supenore geracchicn o funmanale

_ Art 15

Vigilanza, monitoraggio o attivita formative
tof sens dell'arncolo 34, comma 6, diel decrete egislative 30 marzo 2000, 0 165, wgisne sull'apolicazions dil
presente Codlce e der codio dicompartaments adostat dalle siipote smministraziant | divizentl responsakili &
clascuna strottura, Jestrytture o controllo interno el uffich etich & dl disciplina
4 An RBine dellattivica di wigitenis & mionitoraggios providta dal preserle articels, 18 amministrazionl =l suealpoma
ceill'utficio procedimant disciplinari-istitiite al senal dell'articclo 55 big; commad ded doceptn legislatfud v 165 el
2001 che svalge, altresi, le funzioe dei comitsti o ufficl etisl ronntilzimanto ESETII
3o Le ativitd svalte alsenst del gresentd articolo dall'ufficie pear dimenti disciplinar s Confemann alle eventuali
orevisioni cixnténute rel pignl dl prévenzione della cornizione adaltafi dalle smmirstrazionl 20 sepa dell'articola L
comma 2, dells legge & novembre 2012, n. 190 L'utficio procedinsen | disciphinan, altee alle fungiont distininar i o
all'articalo 55-bis & seguentl del deeeetn Gepishitive n LG5 Aol 001 A 'Aagginrnarmenl e del codice
compartaments gellamministzazions, Pasame delle segnalazion) o) woldziges del oodil & comportaments; s
raccolia defte condatre lllecite accortate e sarizionate, assicurando |6 paranzie d o all'srtcolo 54 pis del decrsts
legislativo:n 165 de) 2000 || responsabile della prevenzioie dells copruzions cura |« giffusionn della fongseenzi de
todich d| comportamenta netl'amministzazione, || manitaragaic amiiale sulla o ariazinne, ai sembdelllartital, 54
cammz 7, del decreto legislativ no TR del 2000, )z gutblicaz e sul <itn wiosanale @ dolls eamumicanons
all'Buterity nazianale anticorruzione, di ool all'aricals 1, comma 2, deila legge frounmbire 3002 0 1900 el rlanlian)
del manitoragpio. Al fini delfo svolgintentn delle 2tivita previste dal p.rs_zzgf-_‘r'ulrr articolp, Vidfivio procedimon
risdiplinari opers i raccorde con il responsabile della prevenzone o ol all'smonla 1) comma 7, dells legee a0 190 del
201
4. A1 fini dell’attivazione del procedimento disciplingre per wolaziong ey codic el comportaments, |'afficm
provediment| discinlinari pud chiedere all'™utorita nadionale antlcorrizone parere tazoltative secando quanto
stabilltn dal'articala 1, carmma 2, tettera o), della legpe m. 190 del 2012,
2 M personale delle pubbliche ammmistrazion sono fvolle steils lormateee nomatena o frasparenza & niegsiba,
che consentans al dipendent ¢F consepure gna piena conoscenza den contesuti de catice o compartarmentos nanche
wn REEIOrMamente annuale & sisternatico sule misure e sulle disposama apphcabill o)t st
&, Le Regionl &gl ent lozall, definisoona, nel'ambntg della oroonez autonoma crgarizzative: 10 linees 00I0a necessans
per I'sttvazione del privops o) oo al presente artoolo
7 Rallaruazigne delle disposizion: del presente arncolo Ao deunio deivars o 0 maggintl annr s aren geils
fingriea pubblca Lo amministrazom proveedono agl scempimenh ofesst nell'amisde delle risorse umane.
finanarie: estrumentai QisponiDill alegislangne wgenre

Art. 16
Respansabilith contapuante alla violazione dei doveri del codice

Lo lasialazione degll abblighl previstl dal presente Codice integra comuarramesitl pontran =28 dounet d'ifficin Foeme
restangy la IpD'LE'5|.'II'I cui la vinlzzione delle disprsidion: coptenule mel pressrite Codoe mnoeache ded doverd = degtl
noblighl previsti dal piano di prevenzions della corruzons, di ldoge spche o esponszhilits posale, il
ampeninistrativa o comtabile del pubblivo Sipendents, Bssa & fmte ] respor safilita disdpiing e ageartara all'esina el
srecedimentn discinllnars, ol fspette dei pancipn dl gradualivd e proporzionaida delle sanzon)

2ol finidelig determinazicne el fpo & dell'entita ‘ﬂ‘”ii'E-E'ﬂzin'.'ll'lE.'.j!.‘:f.ii'l|l1“-ar|" cangretampents piplicabils, I3 vicdazmmis
& vallzata (o agni dngole casn com siguardo allz gravics'del |;0|'|'-|:|-:,-|'Ta.m-.?um e alllenfitade | progludizie, anche molals
derivatone al decoro o g prestigio dellamminisorazians di apparmennpza. L sanzionl aogiic Bl sone gquedtle preste
dalls legge, . dal fegolaminti & dai conttath qollictiv, ncluse guelle dspulsive cme piibsann ouskre Apgloats
zscluspeamantie pedcrast, da valutees in relazione 4l gravill, o oeiszione dele disoosizion di coodan Jthala
Glalore ooncorrann R eon modicitg aol yalarn del repalo o-delle altre vtilita 2 U mivedmta coretazbene diaestiolin

sy | cpdnimiento di an st o i amtatehets toin delbufficio, 3, commrad |4 come a2, e poninda. daliieaty o

e ———— .=




sensieel prirmo pedodn, L dispeszione di ol 2l seenndn perindn 5 appliig allres v pasi A gectdivig negl Weeitl il
aoli arnicor 4, comma 6,6, comma 2, esiusl | conflitti meramernte patenziall, = 13, comma 5, prirmno peands | eontrati|
colletny possono preveders ultafion oritar d individariane dollesandant applicaail] in relazignn slie tijmlogie o
violgnoone del presente codivg

3 Restz ferma la comminazione del Hoenziamenta senza presviiso per | casi gia grevistl dalla Wegee, dai vegofament! =
dat contract colleti, N '

4. Resksan fermi gi ulieran chbllgh e le consepuent) potedl di responsabilita: disciplinara dal pubblicl dipendent)
afevisti Ha norme diegge, di regolaments o dar centraticollertiv

Art. 17
Disposizioni finali & abrogazioni

§ La amministeazionl danno e pin armpa diffusione al preserse decreto, pubblicandelo sl propriossite Interne
itirizionale & nalls réte intranet. nahcha trasmettendolo tramite esmail 2 win prepn dipendent; o ay thalari di
crntratt di-consdlerza o collaboraziane a qualsiasl btole, anche professionals: el trelan diargani 2 dumcarichi negl
FREL R diretra collabiaravinns Hal vertic nollticl dell:ameninistrazions, nonche & collapovaion a gualsias Titolo anche
r:rnfa-'-:v:gi'n.na|g__'f|1 Imppeae foraltoey diservizl in tavors dell armirustrazione, ammmstrazone, contestuslme e ala
torraseriziane del contratto i lavord o, Inmsncanza, all'atte di canfenmento delllincarica; consagng o 1a sottostoverns
3| ey Assiiati, con rapporti comudnigue denominati, copia del codice di compartantenta,

¥ Le amministrazioni danng 1\ [pitl arapia diffusione & codip! di comportamento da mascuna oefi & sens
Arllarticols 54, comma 5, del citata decretg legisiativo n 165 dél 2001 secondo le migdesime Inodaita prownsie o3l
cormrma 1 de! presente articala

3o derreto del Ministrg pee n tunzione pubblice brdata 28 novemibre 2000 recante "Codico di compariaments on
e pendentl telle pubhbtiche amministrazani’, pubblicato nefla Gazzette Utficiake m 24 del 10 aprile 2001 ¢ abrogato:

|| presente decreta, miunito dol sigills delle Stato, sare inserito nells Rarcohis uificale degll sfn norimativl desld
Repubblica taliana. E fatto abblite 4 chitsaue spett| di nuseryatine di farlo osservan

13310 & Roma addi, 16 aprile: 2013

NAPDLITAND

taont, Fresidente del Consglio del Ministn
Patram Grift; Mimstro-per 1z pubbhcs ammimstrazione e fa semplificaziong
Wisto, IHGugrdangillissevening

Registeata alla Corte deicontifF 23 maggio 2003
Rigistro m A toglio oo 30




