
COMUNE DI SAN GIOVANNI GEMINI

Libero Consorzio di Agrigento

RBLAZIONE AIINUALE SULLA PERFORMANCE - ANNO 2019 redatta dal Dott. Salvatore
Vasile

Le Amministrazioni pubbliche devono adottare, in base a quanto disposto dall'art. 3 comma 4 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la
performance individuale e quella orgarizzativa secondo criteri connessi al soddisfacimento dell'interesse
del destinatario dei servizi pubblici.
Larelazione sulla performance, prevista dall'art. l0 comma 1 lettera b) del D.Lgs 15012009 costituisce 1o

strumento mediante il quale l'Amministrazione evidenzia, a consuntivo, corr riferimento all'anno
precedente, i risultati orgarizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle
risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti, concludendo in tal modo il ciclo di gestione della
performance.
Al pari del Piano sulla Perfofinance, la Relazione deve essere approvata dall'organo esecutivo e ai sensi
dell'art. 14 comma 4 lettera c) del D.Lgs 15012009 la relazione deve anche essere validata
dall'Organismo di Valutazione quale condizione inderogabile per l'accesso agli strumenti premiali di cui
al titolo III del D.Lgs 5012009.
La relazione annuale sulla perfornance, ai sensi dell'art. 14 comma 4lettera c) del D.Lgs 150/2009 deve
essere redatta in forma sintetica, chiara e di immediata comprensione ai cittadini e alla stessa deve essere

datala massima visibilità attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell'ente.

I1 Comune di San Giovanni Gemini, in osservanza alle prescritte disposizioni, ha assunto in materia i
seguenti atti amministrativi:

delibera G.M. 143 del 3lll2l20l3 con la quale è stato approvato il regolamento per la gestione,
misurazione e valutazione della performance;
delibera G.M. n. 8 del 230112019 con la quale è stato approvato il Piano della perfonnance per il
triennio 2019 -2020 -2021 ;

Con la presente relazione sulla performance si intendono rendicontare le attività poste in essere nell'anno
2019 e i risultati ottenuti portando a compimento il ciclo di gestione della perfofinance così come
codificato dal legislatore all'art. 4 del D.Lgs 15012009 al fine di rendere trasparente l'azione
amministrativa.



per meglio comprendere l,attività posta in essere dalr,Amministrazione ::T:""r. 
nel corso dell'anno

r019 si ritiene opportuno fornire ut.rr.r.-rirtetiche informazioni circa l'organizzazione interna dell'Ente:

Titorare di posizion e organizzativa per'anno 2019 è stato il rag' colletto Antonino per l'area flnanziaria'

Lrr scrivente, segretario comunale, fino al o3r12r20rg data di coilocamento in pensione' non essendo

.tati nominati i respilrurili ai P.o' ha;;; 1" funzioni per le Aree sottoelencate

\rea I Affari generari amministrativa comprendente i servizi generali e i servizi demografici;

\ea II socio _ economico - cuiturare comprendente i servizi sociali, il servizio attività produttive'

:.'rr izi legali;

\reailllavoripubblicieurbanistica-servizioiavoripubblicieinfrastrutture;

riea IV servizi e impianti comprendente il servizio impianti, servizio ecologia e ambiente' servizio

::otezione civile;

- c.nrune di san Giovanni Gemini ha definito con ra delibera sopra citata n' 8 del 231112019 gli

::;ttir'i strategici e operativi' il nrnoraffima di mandato dell'Amministrazione, :olo :1ut'c;*i:tlll 
;m"":::.l1'ffi:H:T,l,J#:i,1frt1,o 

u"t,. quari si struttural'azione amministrativa'

- :rettir i diretti alia crescita socio economica e culturale'

t' 
i i Xlffifi'.?:ffiì§'1,, gri. o ltu'a e zo otecnia' arti gi anato' commercio)

I ) politiÀe giovanili e delle famiglie

.ì r sen izi socio assistenziali

-+) sicurezzaeprotezionecivile ., 1. .,.1t^-'

5 r urbanistici,'uÀUitntt e valorrzzazione de1 territorto

6 r lavori Pubbiici e viabilità
I turismo

S occuPazione

'r r attività scolastiche e culturali

1U ) attività ricreative e sportive

1 1 i ParteciPazione

.,;: 3ir obiettivi operativi sono state definite re azioni, i tempi, le risorse connesse al loro raggiungimento

_ .n.lir iduato l,obieuivo a cui ,i ,J;i;;;, gri obietti"i;;; siati indicati nel piano dettagliato allegato

'. liano perfbrmance trienni -2}lg - 2020 e 2021'

CO\SIDERAZIONI FINALI

..:r-r.Lo 1019 è stato caratterizzato per g1i effetti,negativi t:T:::i^"]la mancata approvazione del

:i*nci,.-, .1i prevision eZOlgentro i;"#;ì fre'isti e del Jonto consuntivo anno 2018

L .rard. nelr,approv azioned.i d;;;;"nri ti.rurrriuri to.u.rsato il rinvio di arcune scelte e programmr

:eLr.:mrninistraiione comunare ;;;;;.r"*pio il ritardo nel,groc1s1o di stabilizzazione. di tutto il

:.ersonale precario. Si sottolineu'-9t.'1.3'tt f'" 
3,1itato 

tutto lianno in regime di ammtnrstrazlone

:ro* isoria. tra 1'altro il grave rltardo nell'approvfl:^'; ;' conto consuntivo zbtg ha ritardato e non ha

;.rnsenrito 1'assunzione di un tecnico per 1'area tt"'i"u ii*arico ex arl' 110 D'Lgs 26712000)'



Inoltre ci sono stati alcuni problemi organizzativi e difficoltà per problemi legati al processo di continua

riduzione del personale in seguito a numerosi pensionamenti .

Nel complesso, con esclusione dei progetti non atfuati per mancanza di redazione del fondo salario

accessoriò, e nonostante gli inconvenienti sopra citati, parte degli obiettivi sono stati raggiunti.
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