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COMUNE DI SAN GIOVANNI GEMINI

Provincia di Agrigento

NUCLEO DI VALUTAZIONE

Verbale n. I del 181612019

L'anno 2019 il giomo diciotto del mese di giugno alle ore 11,00 presso la sede municipale del Comune
di San Giovanni Gemini, si è riunito il Nucleo di Valutazione, nominato con determina sindacale n. 9 del
201312019, su convoc.vione del Presidente e risultano presenti:

Dott. Salvatore Vasile, Segretario Comunale, Presidente
Dott. Sciacchitano Roberto - componente ,

Dott. ssa Centinaro Francesca - componente
Aw. Infranco Vincenzo - componente

I componenti prendono atto che Presidente del Nucleo di Valutazione è il Dott. Salvatore Vasile,
Segretario Comunale. Unanimemente viene nominato vice presidente l'Aw. Vincenzo Infranco, che
assumerà le funzioni in caso di assenza e/o impedimento del presidente.

Dopo di che il presidente rende noto ai componenti di avere redatto la relazione sulla performance per
l'anno 2018 ed invita il Nucleo di Valutazione a esaminarla

Il Nucleo di valutazione.rileva che:

Le Amministrazioni pubbliche devono adottare, in base a quanto disposto dall'art. 3 comma 4 del decreto
legislativo 27 ottobre 2A09 n- 150 metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la
performance individuale e quella organizzativa secondo criteri connessi al soddisfacimento dell'interesse
del destinatario dei servizi pubblici.

La relazione sulla performance, prevista dall'art. 10 comma I lettera b) del D.Lgs 5012009 costituisce lo
strumento mediante il quale l'Amministrazione evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno
precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle
risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti, concludendo in tal modo il ciclo di gestione della
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I f-a Relazione deve essere approvata dall'organo esecutivo e ai sensi dell'art. 14 comma 4 lettera c) del

I D.Lgs 150DA09 la relazione deve anche essere valiclata dall'Organismo di Valutazione quale condizione

| : inderogabile per l'accesso agli strumenti premiali di cui al titolo III del D.Lgs 5012009.

l,
I , I a relazione armuale sulla performance, ai sensi dell'art. 14 comma 4 lettera c) del D.Lgs 150/2009 deve

| ; essere redatta in forma sintetica, chiara e di immediata comprensione ai cittadini e alla stessa deve essere

I - data la massima visibilità attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell'ente.II
Il Nucleo di valutazione prende atto che il Comune di San Giovanni Gemini, in osservanza alle prescritte
disposizioni, ha assunto in materia i seguenti atti amministrativi:

delibera G.M. 143 del 3lll2208 con la quale è stato approvato il
misurazione e valutazione della performance;
delibera G.M. n. 11 del 26|01DA§ con la quale è stato approvato il
triennio 2018 -2019 e2020;

regolamento per la gestione,

Piano della perfornance per il

e procede con l'esame della relazione sulla perfornance
all'auività svolta nell'anno 2018.

Il Nucleo di valutazione, preso atto delle considerazioni
2018, allegata al presente verbale.

sottoscritta dal segretario Comunale relativa

finali, valida la relazione della performance

i1 Nucleo di valutazione demanda al presidente la pubblicazione del presente verbale con allegata la
relazione della perfonnance nell'apposita sezione del sito istituzionale di Amministrazione trasparente.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Presidente Dott. Salvatore Vasile

I componenti

Aw. Infranco Vincenzo

Dott. Sciacchitano Roberto

Dott.ssa Centinaro Francesca


