
 
COMUNE DI SAN GIOVANNI GEMINI 

 
Libero Consorzio Comunale di Agrigento 

  

ORIGINALE 
 

DECRETO SINDACALE 
 

N. 7 DEL 06-06-2024 
 
 

Oggetto: Nomina Responsabile del Servizio di Polizia Locale 

 
 
L'anno  duemilaventiquattro addì  sei del mese di giugno, il Sindaco Dott. Zimbardo Custode 
 
Vista la legge regionale n.  7/92; 
Vista la legge regionale n.  26/93; 
Vista la legge regionale n° 30/00; 
Visto il  D.Lgs.  n.  267 del 18 agosto 2000; 
 

 
PREMESSO : 
 
- Che con delibera di G.M. n. 112 del 12/11/2021, esecutiva ai sensi di legge,  è stato approvato 

il Regolamento Comunale sull’ordinamento degli Uffici e Servizi; 

- Che con delibera di Giunta Municipale  n. 14 del 21/02/2024, esecutiva ai sensi di legge, è 

stata modificata ed approvata la struttura Organizzativa, l’Organigramma ed il 

Funzionigramma del Regolamento Comunale degli Uffici e dei Servizi , il quale stabilisce che 

la struttura dell’Ente è così articolata: 
 

AREEESERVIZICOMUNALI 
UfficiodelSegretarioComunale 

 
SegretarioComunale 

 Adempimenti normativi specificatamente attributi dalla legge al 
Segretario Comunale-Anticorruzione e trasparenza-Privacy 
Controllo amministrativo-Performance–Sovrintendenzae 

Coordinamento P.O.-Funzioni ed attività apicali. 

 Area1-AreaAmministrativa 

Servizio 1 Segreteria – Trasparenza e Anticorruzione  
Servizio 2 Biblioteca- Cultura – Segreteria Universitaria – Urp –  

Sito Istituzionale - Archivio – Protocollo –Asilo Nido  
Servizio 3 Contenzioso e contratti 
Servizio 4 Gestione Risorseumane 
Servizio 5 Statistica – Anagrafe – Stato Civile – Elettorale – Censimento e 

leva  
Servizio 6 Controllo del territorio - Polizia Locale 
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Area2-Socio- Assistenziale 

Servizio 1 Servizi sociali-Povertà-Anziani-Dipendenze-Disabilità- 
Immigrati-Famiglia-Minori- 

Servizio 2 Servizidistrettuali 
Servizio 3 Pubblica istruzione-Refezione–Trasporti – Sport- 

Spettacolo  - Turismo 
Area3–Economico-Finanziaria - Tributaria 

 

Servizio 

 

1 

GestioneFinanziaria-DUP – Bilancio – 
Rendiconto –Partecipate -  Controllo 

diGestione -Fatturazione– IVA  
-EconomatoeProvveditorato 

Patrimonio-Demanio-Fittiattiviepassivi 

Servizio 2 Previdenza e paghe-IRAP–SOSE – Conto Annuale 
del Personale  

Servizio 3 Entrate tributarie ed extratributarie–PEF profilo 
economico  

                                                     Area4- Urbanistica 
Servizio 1 Urbanistica-pianificazione-SUE - Servizi cimiteriali – 

Usi Civici  
Servizio 2 Verdepubblico  

Servizio 3 Illuminazione-Gas-Utenze-PAESCedenergierinnovabili 
Servizio 4 Immobili-Territorio-Strad eurbane ed 

extraurbane   -Impianti sportivi 
Servizio 5 Abusivismo- Toponomastica-Espropriazioni 

    Area5-LL.PP. 

Servizio 1 LL.PP.-Progettazioni-Operepubbliche-Sicurezza-Dissesto 
idrogeologico -Protezione Civile – Politiche comunitarie 

Servizio 3 RSU 
Servizio 4 Attività produttive-SUAP-Marketing territoriale 

Servizio 5 Parco Macchine – Impianti Immobili Comunali 

 
 
 

VISTA la delibera di G.M. n. 53 del 10/05/2024, esecutiva ai sensi di legge, con la quale veniva 

approvato lo schema di accordo per l’utilizzo di n. 3 unità, dipendenti del Comune di Cammarata,  

presso il comando di P.M. del Comune di San Giovanni Gemini ; 

Visto l’accordo sottoscritto in data 13 Maggio 2024 

VISTO l’art. 50  comma 10 del D.lgs n. 267/2000 il quale dispone che :"Il Sindaco e il Presidente 

dellaProvincianominanoiresponsabilidegliuffici e deiservizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi 

dirigenziali e quelli di collaborazioneesterna secondo le modalità ed icriteristabilitidagliarticoli 109 e 

110, nonchédairispettivistatuti e regolamenticomunali e provinciali" 

CONSIDERATO CHE: 
 
- i responsabili nominati  devono assicurare la regolarità e la legalità dei loro atti e degli atti di 

governo del Comune, nonché dell’attività gestionale di loro competenza , devono rispondere  

anche  del buon andamento e dell’imparzialità, oltre che del risultato dell’attività svolta dalle 

aree cui sono preposti e inoltre , della realizzazione dei programmi e di progetti loro affidati; 

- l’incarico di responsabile del servizio è sempre revocabile con provvedimento motivato 
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del Sindacodispostosuproposta del responsabile di Area o del Segretario Comunale; 

- i responsabili di Area possono assumere  la responsabilità per diversi  servizi. 
 
DATO ATTO che occorre procedere alla nomina del Responsabile del Servizio di Polizia 

Municipale, a far data dal 16 Maggio 2024, individuandolo nel soggetto che garantisce 

maggiormente l’ente sotto il profilo della qualificazione professionale; 

CONSIDERATO che il Sig .Lombino Massimo, dipendente di ruolo a tempo indeterminato, 

presso il Comune di Cammarata , individuato tra le unità lavorative presso il Comune di San 

Giovanni Gemini , giusta delibera di G.M. n. 53 , appartenente alla categoria degli Istruttori (ex 

categoria C) Ispettore di P.M., possiede i requisiti professionali, l’esperienza e le attitudini per 

poter assolvere il ruolo di Responsabile del Servizio di Polizia Locale; 

RITENUTO pertanto di nominare a decorerre dal 16 Maggio 2024 Responsabile del Servizio di 

Polizia Locale del Comune di San Giovanni Gemini  il Sig. Lombino Massimo nato a Cammarata 

il 16/11/1965.  

VISTI 

-  il D. Lgs 18 agosto 2000, n. 267; 

-  il vigente regolamento comunale sull’ordinamento e l’organizzazione dei servizi e 

degliUffici; 

-  lo Statuto Comunale 

DECRETA 

per  le motivazioni in narrative che qui si intendono integralmente riportate, 

 
1) DI NOMINARE Responsabile del servizio di Polizia Locale, il Sig. Lombino Massimo, nato 

a Cammarata il 16/11/1965, dipendente a tempo indeterminato, presso il Comune di 

Cammarata , individuato tra le unità lavorative presso il Comune di San Giovanni Gemini , 

giusta delibera di G.M. n. 53,  appartenente alla categoria degli Istruttori (ex categoria C) 

Ispettore di Polizia,  con decorrenza 16 Maggio 2024 e fino a diverso provvedimento. 

2) DI QUANTIFICARE la retribuzione di Responsabilità in complessive euro 374,98 per il 

periodo  dal 16 Maggio 2024 al 30 Settembre 2024. 

3) DI DARE ATTO che il presente provvedimento non provvede il riconoscimento di mansioni 

superiori ma le mansioni di Responsabilità del dipendente suddetto 

4) DI NOTIFICARE il presente provvedimento al dipendente interessato 

5) DI DARE ATTO in osservanza del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione  e della 

Trasparenza  2024/2026, approvato con delibera della G.M. n. 9 del 30/01/2024 dell'assenza 

di conflitto d'interesse di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/90 e s.m.i. 

6) DI DISPORRE secondo i principi generali dell’ordinamento, la pubblicazione del presente 

atto all’albo on-line e nella Sezione Amministrazione Trasparente.  
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          IL SINDACO  
 Dott.  Custode Zimbardo * 
 
     
 *Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, 
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 

 
(articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n° 69; articolo 11, commi 1 e 3, della legge regionale 3 dicembre 1991, n° 44) 

 
Il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione del Responsabile della pubblicazione, resa con la 
frma in calce al presente certificato,  

CERTFICA 
 

che copia del presente atto è stata affissa all’Albo Pretorio on line del Comune di San Giovanni Gemini 
(http:/www.comune.sangiovannigemini.ag.it/) a partire dal             al              e durante il periodo di pubblicazione 
non sono state presentate opposizioni o reclami 

 
San Giovanni Gemini, lì             
 
 
IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE 
 
___________________________________________ 
 
 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
 
    

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


