
COMUNE DI SAN
Provincia di

GIOVANNI GEMINI
Agrigento

Registro Generale n.

DETERMINAZIONE SINDACO

N.22 DEL 17-05_2011

ORIGINALE

Ufficio: SEGRETERIA

oggetto: segretario comunare - indennit di cui ail.art. 2der ccNL 2oo1 -Fissazione criteri per ta valutazione.

L'anno duemilaundici addì diciassette del mese di maggio, vIoLA VALERIO

visto il preliminare n' 22 del l6-05-2a11 che si allega per farne parte integrante e sostanziale

DETERMINA

di approvare il preliminare di cui sopra che viene integralmente trascritto

PREMESSO:
Che con l'entrata in vigore del CCNL, siglato il16/5/2001, dei segretari comunali è stato introdotto unnuovo istituto contrattuale denominato retribuzione di risuliato;
che inparticolare, l'.art' 42 corlma 1o prevede che ai segretari comunali eprovinciali è attribuito uncompenso annuale denominato retribuzione di risultatol correlatu al consàguimento degli obiettiviassegnati e tenendo conto degli incarichi aggiuntivi conferiti;
che il 2" comma del medesim o art.42 p."rré0" che gli enti del comparto destinano a tale compenso un
$-norto non superiore al root del montè sdari dei sÈlretari;
che ai sensi dell'art - 97 d,elTUEL n.267/2000 re runiio* soggette a valutazione sono:1' la funzione di collaborazione e di assisten za ghxldicZ-amministrativa nei confronti degli organidell'ente in ordine alla conformità d,ell'aziùe amministrativa, ail" ìeggi, allo statuto ed airegolamenti;

2: la partecipazione con funzioni consultive, referenti e di assiste rua alle riunioni del Consiglio edella Giunta curandone la verbali zzazione;
3' l'espressione deipareri di cui all'art.49 del TUEL inrelazione alle sue competenze nel caso diincompatibilità o assenza dei responsabili dei servizi;4. il rogito di tutti contratti e convànzioni nei quali l,ente è parte;



5. I'esercizio di ogni altla funzione attribuitagli dailo statuto o dai regolamenti o conferitagli dal

sindaco; ,

Che competono al segretario comunale diverse funzioni che si aggiuugoSro a quelle precedentemente

elencateeprecisamente: I ' 
i

- presidenza delle commissioni esaminatrici; 
i

- responsabile unico dell'ufficio procedimenti disciplinari; 
i

- componette delegazione trattante; , I i

- componente del nucleo di valutazione" , ,, I

Che questo 
-Co*.ro" 

ha proceduto a convenzionare il servizio:di segreterià'con i comuni di Alessandria

della Rocca e Bivona, awalendosi di un unico segretario comunale;

zuTENUTO di dovere prowedere in merito alla fissazione dei criteri per la valutazione dell'attività del

segretario comunale;
Oe1O afio che allo stesso potrà essere erogata la retribuzione di risultato solo in caso di

raggiungimento degli obiettivi e del correlato punteggio previsto nella scheda allegata;

zuTgNÙfO di destinare alla liquidazione della retribuzione di risultato al segretario comunale una

quota pari al i0% del monte salari del segretario medesimo;

zufBNU1O che la liquidazione di detta indennità è subordinata ad una complessiva valutazione

deil,attività svolta dal segretario nell'esercizio delle funzioni di cui sopra, secondo i criteri di

valutazione allegati alla presente;

VISTA la legge 14211990 con recepita con 1.r. n.48/91;
VISTE le 11.rr. 4419I; 26193:' 7 I92; 23197 ; 23I98; 3012000;

DETERMINA

Di approvar-e i criteri di cui alla scheda allegata, per la valutazione dell'attività del segretario

comunale.
Di destinare per gli anni 2010 - 20t1, - 2012, ai sensi de11'art.42 del CCNL del 161512001, alla

reffibuzione di risultato per il segretario comunale, la quota annua del 10% del monte salari del

segretario.
Di stabilire che il segretario verrà valutato dal sindaco del Comune capofila, sentiti gli altri sindaci dei

comuni in convenzione, in relazione al raggiungimento degli obiettivi, secondo i criteri contenuti nel

documento allegato.
Di dare atto che alla liquidazione prowederà il responsabile dell'ufficio finanziario, una volta acquisita

la valutazione da parte del Sindaco .

Di dare atto, alfiesì, che la spesa verrà ipartitatra i comuni facenti parte della convenzione, secondo le

percentuali in essa stabilite.

F.to VIOLA VALERIO
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COMUNE DI SAI\ GIOVANI{I
Provincia di Agrigento

GEMII\I

UFFICIO SEGRETERIA

PRELIMINARE DI DETERMINAZIOI'{E SINDACO
N.22 DEL 16-05.2011

Oggetto: Segretario Comunale - indennit di cui all'art.4Z del CCNL 2AO1 -
Fissazione criteri per la valutazione.

PREME.SSO:
Che con I'entrata in vigore del CCNL, siglato il 161512001, dei segretari comunali è stato introdotto un

l-ìLlovo istitLrto contrattuale denominato retribuzione di risultato;
Che in pafiicolare. l'an.42 comma lo prevede che ai segretari comunali e provinciali è attribuito un
compenso annuale denominato retribuzione di risultato, correlata al conseguimento degli obiettivi
assegnati e tenendo conto degli incarichi aggiuntivi conleriti:
Che il 2'comma del medesimo arl.42 prevede che gli enti del compafio destinano a tale compenso Lrn

importo non superiore al I 0o/o del monte salari dei segretari;
Che ai sensi dell'art.97 del TUEL n.26712000Ie funzioni soggette avalutazione sono:

I. la funzione di collaborazione e di assistenza giuridico-amministrativa nei confronti degli organi
dell'ente in ordine alla conformità dell'azione amministrativa, alle leggi, allo statuto ed ai

resolamerrti:
). Ia partecipazione con firnzioni consultive, referenti e di assistenza alle rir:rrioni del Consiglio e

deì la Gi Linta curandone la v erbalizzazione;
3. l'espressione dei pareri di cLri all'ar1.49 del TUEL in relazione alle sue competenze nel caso di

incompatibilità o assenza dei responsabili dei servizi;
4. il rogito di tutti contratti e convenzioni nei quali l'ente è parte;
5. I'esercizio di ogni altra funzione attribuitagli dallo statuto o dai regolamenti o confèritagli dal

sindaco:
Che competono al segretario comunale diverse funzioni che si aggiungono a qLrelle precedentemente
ele ncate e precisamente:

- presidenza delle commissioni esaminatrici;
- responsabile irnico dell'Lrfficio procedimenti disciplinari;
- componente delegazione trattante;
- componente del nucleo di valutazione.



Che qLresto Comune lra proceclLrto a convenzionare il servizio cli segreteria con icomuni di Alessandria

della Rocca e Bivona- avvalettclosi di url ttnico segretario comunale;

RITENUTO di dovere pror.veclere in merito alla fissazione dei criteri pel la valrttazione dell'attivita del

segretario cotnltnale: . ,-,- ^^r^ :.. A.

DATO atto che uito stesso potrà essere erogata la retribr-rzione di risLrltato solo in caso dr

raggiungirnento clegli obiettivi e clel correlato punteggio previsto nella scheda allegata:

RITENUTo di destinare alla liquidazione della retribuzione cli risultato al segretario comutrale una

quota pari al looh del monte salari clel segretario medesimo;

RITENUTO che la liqr-ridazione di cletta inclennità è sr-rbordinata ad una complessiva valutazìone

dell,attività svolta dal segrerario nell'esercizio delle lunzioni di cui sopra. secondo icriteri di

valutazione allegati alla presente:

VISTA la legge 14211990 con reccpita con l.r- n'48/91;

VISTE le ll.rr. 441()l ; 26193: 1,92: 23197 ; 23198; 30/2000;

DITERMINA

Di approvare i criteri di cui alla scheda allegata, per la valutazione dell'attività del segretario

comunale.
Di destinare per gli anni 2010 - 2011 - 2012, ai sensi dell'art.42 del CCNL del 161512001, alla

retribuzione di risultato per il segretario comunale, la qllota annua del 109/o del monte salari del

segretario. ,l

Di stabilire che il segretario Vcrrà valr-rtato dal sindaco del Comune capofrla. sentiti gli altri sindaci der

comuni in convenziAne. in relazione al raggiungimento degti obiettivi. secondo i criteri contenuti nel

documento allegato.
Di dare atto che alla liquidazione provvederà il responsabile dell'ufficio finanziario, una volta acquisita

la valutazione da parle del Sindaco .

Di dare atto, altresì, che la spesa rerra ripar-titatra icomuni facenti parle della convenzione, secondo le

percentuali in essa stabilite.

IL RESPON§ ILE EL PROC DIMENTO
MANGI N ARIA CI EPPA RIO



COMUNE DI SAN GIOVANNT GEMINI
Provincia di Agrigento

CRITERI DI VALUTAZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE

Laretribuzione di risultato del segretario comunale viene determinata e corrisposta sulla base di una
verifica dell'attività dallo stesso svolta, sia sotto il profilo della qualità della prestazione, sia sotto il
profilo del positivo contributo dato all'amministrazione attiva nel perseguimento dei propri
obiettivi.
Le funzioni proprie dei segretari comunali, sulla base dei quali gli stessi sono valutati, sono
preventivamente pesati in termini dirllevanzapercentuale sul parametro complessivo pari a 100.

Le funzioni da valutare sono:
a. lafunzione di collaborazione:
b. la funzione di assistenza giuridico amministrativa nei confronti degli organi dell'ente in

ordine alla conformità dell'azione giuridico- amministrativa alle leggi, allo statuto, ai
regolamenti:

c. la funzione di partecipazione con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni
del consiglio comunale e della giunta:

d. la funzione di coordinamento e sovrintendenza dei responsabili dei servizi:
e. la funzione di rogito di tutti i contratti dei quali l'ente è parte:

Funzioni sottopo ste a v alutazione :

a) La funzione di collaborazione.;
Peso: 20"/",
Punteggio massimo attribuibile: punti 20
Parametri di valutazione:

PARAMETRI PLINTEGGIO

1Scarsa

I-argamente rnigliorabile

Sr"rfficiente

Buona

Ottima

I2

16

20

,ì

1".



funzione di assistenza giuridico amministrativa nei confronti degli organi dell'ente in
ine alla conformità dell'azione giuridico- amministrativa alle leggi, allo statuto, ai

regolamenti.
Per tr.ysisten:u si intentle "oiulo che si prestct allraverso tma serie tli intervenli diretti". L'ctttit'ilir si

es:plica (t1rur.er,\o lo ,yvtlgintento di c'onsulenza gittridictt- umministrctlit'u nei conf|onti tlegli organi

dell'ente. L'u rilevcrto che mente printa tlell'entrata in rigore dellu legge 127,''1997 ltt pretlettu

alit,itit si esplicut'u princ'ipalmente atlrut,erso l'espressione del parere preventivtt di legiltimitù sul

,singolo allo, oyct l'nttit,itii tleye e,ssere st,oltu tillrc )erso I'indir-iduazione degli .stt'urnenti "giuridico

antministratit i" piit itlonei per consenlire I 'ottimctle conseguimento dell 'ohietlit'tt t'olttlo

dcl I' u ntnti ni s tr o z i one.

Peso: 20%n.

Punteggio massimo attribuibile: punti 20

Parametri di valutazione:

PARAMETRI PLINTEGGIO

4Scarsa

l.argamente mi gliorabi1e

Sufl-iciente

Buona

Ottima

c) La funzione di partecipazione con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni
del consiglio comunale e della giunta.
Si .so.sttrnzitr nello st,ctlgintento delle.fimzioni consultive, referenli, tli as.sislenza e di t'et'bulizzcr:ione

nei c1nl|ortti tlallu giuntct e clel con,siglio rcntunale. In particolcu'e lu.fimzirtne tli re./'erenza ,si

\o.\'tgnzi(t nel rilerit't,til'orguno ctilegialesu di un uffàre tli compelenzu cli cluest'ultinlo e 'str ctri

l'ot.gttno metle.sirno o il s'uo presidente abbiuno chie.sto al ,s'egreturict cotttttttale di ri/èrire.

\-tttts.ctlmerte il seg'etcn'io comunale sarù chiumoto u ri.fbrire su aspelli giuridico untntinistrulit'i
tlellu pygblemcrtictt. Rienlrct nello s't,olgirnento tlellu .fimzione "de L1ua" anche I'utlit'itti tli
verbttl i::tr:ionc clelle .s'edute degli organi dell'ente.

Peso: 207n.
Punteggio massit.no attribuibile: 20

Paranretri di r alirtazione:

PARAMETRI PLINTEGGiO

4Scarsa

Largamente migliorabi le

Sufficiente

12

t6

20

t2



t6

20

t,

'' "Buona

Ottima
;

f d) La funzione attribuitagli dallo statuto o dai regolamenti o conferitagli dal sindaco.
Rientrano in questa funzione:

- presidenza delle commissioni esaminatrici;
- responsabile unico dell'ufficio procedimenti disciplinari;
- componente delegazione trattante:
- conlponente del nucleo di valutazione

nonché 1'esercizio di ogr-ri altra attività non annoverabile tra quelle
quali:

- capacità di valutare le istanze e di prospettare soluzioni nel

legislative e normative:
- capacità di r.alutare le urgenze anche con assullzione di competenze di altri soggetti:
- capacità di graduare gli adempimenti in rapporlo alf intponanza;
- presenza sul posto di lavoro oltre il normale orario di lavoro.

Peso: 2$"/".
Punteggio massimo attribuibile: punti 20
Parametri di valr-rtazione:

PARAMETRI PLINTEGGIO

4Scarsa

Largamente mi gl iorabile

Sufficiente

Buona

Ottirra

e. La funzione di rogito di tutti i contratti dei quali I'ente è parte.

Tale lirn:ione .si .sostonziu nel rogito tli tutti i c'ttnn'trtti ttci quuli l'enle è parte. In tlueslct,tenso il
segt'elurict contunale può e,;sere de/inito come il notaio del contune. C'on l'entrulct in tigore tlclla
legge l2'1997, conlèrmata clall'art.97, comma 1lett. c) del decreto legislativo 267,'2000, la
pt'eclettcr fitnzione è stata umpliutu e generalizzata rispello ullct normalivct precedenle in clucrnlrt

1tt'irrtcr si parlava di "conlrtrlti rogati nell'interesse t{ell'ente". Ciò ,signi/ica che il ,segt'etctrio

c'ornunale può rogure ogni tipo di contralto (...di mutuo. di clonazione, di acquistct. di venclitu. elc)

c'on ef,fetti positit:i per I'enfe in cluunto è yenutct nteno la necessilir di rivolger.si per lu.s'tipulo di
cltrulsiusi contrutto ucl rm profèss'ionis'to eslerno abilitcrto (notuiol con rilet,anti rispurmi di spesct.

E/.fetti po"sitiyi dall'entrulcr in yigctre tli cluestu normu sono con.\eguiti anc'ha per i cittatlini in clucutlo

precedentemente esaminate

rispetto delle disposizioni

12

i6

20



;,, .

,'

, il ,se gretctrio conlltnale roga crnche gli atti tJi vendittt tli rui è ltttrte il comune (..primcr ertlno roflttli

rlttl notaio) c,on rileyctnti r:ilsparnti cli spesa per gli acquirenti. Il rovescio clella medaglio è coslittritrt

Dullcr crescilu clellcr ntole cli lavrtro- per il seg'etario corntmale onche in lermini cli necessilù tli

ctggioyntlttento pet il rogilo cli cttti 
-che 

tm lentpo non rientrot'ano nelltt ,ttto compelenzu e che

iì*gunn particoluri problematiche. crnche cJi rilet:ante rilietto (..penso ai contrutti di nttltto cttn le

hanche. etc).

Peso: 20'/r.

Punteggio massimo attribuibile: punti 20

Parametri di valutazione:

PARAMETRI PLNTEGGIC)

4Scarsa

Largameute migliorabi 1e

Sufficiente

Buona

Ottirr"ia

5. Grado di raggiungimento degli obiettivi.

ll gradi c1i raggiur-rgimento degli obiettivi è espresso dal rapporto tra pr-rnteggio urassimo

potenziah]]ente ottenlbile (pari a punti 100) e punteggio effettivarnente ottenuto a seguito della

òompilazior-ie delle schede di Valutazione da parle del sindaco.

A1 fìne di attribuire la retribuzione di risultato spettante al segretario comunale. sulla base dei

plìrlteggi ottentiti. sono individuate le segr.renti fasce di rifèrimerrto:

- c'1a 0 a 50 r.alore 0
- da ,51 a 70 r'aiore 60

- da 7i a 85 r'alore 80

- da 86 a 90 r'alore 90
- da 91 a 100 ralore 100

P : importo percentuale retribuzione posizione stabilita dal sindaco

La retribgzione di risgltato non verrà corrisposta sotto la soglia del valore 5 1.

l.a retribuzione di risultato verrà determinata nel modo seguente:

- da 51 a 70 verrà corrisposto il 60% di P

- da 71 a 85 verrà corrisposto 1'80% di P

- da 86 a 90 r'errà corrisposto il 90% di P

- da 91 a 100 r'errà corrisposto il 100% di P'

12

16

20



ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

IL SEGRETARIO COMLN{ALE

CERTIFICA

Che la presente determinazione è stata pubblic.a-ta all'Albo per i5 giorni consecutivi
clal u g §orffiffi, ?(}tl "1 '- 4 §lU. 20'!'l

/i
I L S EG RET Nru d/CATULINA LE

v^yLE)?É,roRE

Lì '* 6,$!L!, ?fi1l


