COMUNE DI SAN GIOVANNL GEMINI
Provincia di Agrigento

CRITERI DI VALUTAZIONE DEL SEGRETARIO COMIINALL

La retribuzione di visultato del segretario comunale vigne determinata ¢ corrispestasutla base di una
verifica dell‘artivita dallo stesso svolla, sia sotto il profilo della qualita della prestazione; sia sotto il
profilo del positive conlributo dalo all’amministrazione attiva nel perseguimentsy del propn
ohiettivi '

Le funziom propric dei segretar| comunali, sulla base déi quali pli stessi sano valutati. souo
preventivamente pesatl in termini di rilevanza percentuale sul paramelro complessivio pari a 100,

Le funzien: da valutare sono:

4. la funzione di colluboraziane:

b la funzione di assistenza giuridico amministeativa nei confronti degl organi dell "ente in
ordime alla conformita dell*2zione piuridico- amministrativa zlle legsi, allo statoio, ai
fepoiamenti!
ls funzione di partecipazione con funzioni consultive; referenti e di assistenza allé riumion
del consiglio comunale ¢ della piunta:

i funzione di coovdinaments ¢ sovrintendenza dei responsabili dei servizi:
fe funzione di roguo di vt | contratti dei quali Iente & parte

L)

Irzions sottoposte a vitlutazione:

a) La funzione di collaboracione.:
Peso: 20%a.

Puntegaio massimo attribaibile: puriti 20
Parametrdi valutarsone:

PARAMETRI PUINTEGGLO
Scarsa :
Largamente |'%Ijglu';rﬁhi!i.i‘ . ) 8
sulTigenle |2
Bueona |6

Oltima 2 5/\




T D) La funzione di assistenza giuridico amministrativa ne; contronti degli organi dell’ente in

ovdine alla conformita dell’azione giuridico- amministrativa alle leggi, alla statuto, ai
regolamenti.

FPer gssisienza v Indcrcde “aiito che s Presta atfraverso yna serie o intervenit diver i | RV wy
explica attrvepyo la svolgimento di considensa giuridico- amministragive fned confronts degly Organ|
dell’ente Va rilevato che mentre prima dell ‘entrata in vigore della legge 127/1907 1y predetia
Attivila si esplfeave privcipaimente attraverse | espressione del PArere preventive di legittimitg yul
singolo atto, ora I allivita deve essere svolta altraverso | 'individugrions deglt strymenti "grwridioo
LIRS A" pie tdonel fer- consentive  |'ottemnle conseguimento  dell ‘obisttive  voluts
dall arministrazione

Peso: 209,

Plitegpio massimo attribuibile: punti 20
Parametri di valutazione:

PARAMETRI PUNTEGGIO
searsa 4
Largamente miglioeahile 8
Sufficiente 12
Buona [

Ottima 20 X

¢) La funzione dj partecipazione con funzioni consultive, referénti ¢ di assistenza atle riunioni
(el consiglio comunale ¢ della giuna.

ST sostanzio nedlo svoluimenio delle fenziong consultive, referenti df asyistenza ¢ di verbalizzazinmne
el canfronti della gima ¢ dal cousiglio comunale In particalare la funzione i relerEnza Af
sostanzia wel riferire o] argane collegiate s i un affare di comperenza di GUESH Wi s oy
lorgans medesime o o o presidenie abblanc ehiesio al sepretaric connate i riferive
Neturalmente i SEEFCLre Comuitale sard chigmaty o riferive i aspetsi siuridico ammiEsire [vi
della problemarica, entra metlo wolgimenio della funzione de qud” anche attivita o
verbilizzazione detle sedute degli wrpanl dell 'enge

Peso: 200,

Puntegpein massinvg altrbuibile: 20 .
Paramiet di valuiazione : .

PARAMETRI PUNTEGGID
Soarsa L
Largamente miglicrab||e 4
Sufficiele 12




Oitima 3 ><

d) La funzione atreibuifagli dallo statuto o dai regolamenti o conferitagli dal sindaco.
Rientrang in guestd funzione;
- presidenza delle commission esaminatici.
responsabile unico dell ufficio procedimenti disciplinar:
- pomponante delegazions tratiznte:
- componente del nucleo di valutazione
nonehe Pesercizio di ogni altra attivitd non annoverabile 1ea quelle precedentements esaminate
guaii;
capacita i valutare le istanze & di prospetare soluzioni: nel nspetto - delle disposizioni
legislative e normative:
capacitd di valutare le urgenze anclie con assunzione di cormpetenze di altel soggetti;
- capacita di graduace pli adempimenti in rapparto allimportanza;
- pregenza sul postodi lavoro oltre 1l normale orati dy lavaro,

Pesn: 20%.
Punteggio massimo atiribuibile: punti 20
Parametri di valutazione:

PARAMETRI PUNTEGGIO
Searsa 4
Largamente migliorahile 8
Sufticiente |2

L/‘u.-/'
Buona 16 W -
Ottima ) \’r\ ///

e La funzione di rogito di tutti i contrarii dej quali Pente ¢ parie.

L
- [ "

Tade funzione 5§ sostanzia nel rogito di lutle © contratin vel guali eite ¢ prerle A questo venyo i
segretario comunale pud essere definitg come il notaio del comne Com entrate wigore detla
regge J27/1997, confermata dall ‘art. 97, comma 4 lett. ¢f del decreio legislative 2672000, la
predefia funzione ¢ stato amplicta e generalizzag rispetta aila normativg precedente in gnio
primea St pariave di eontratti rogati nell ineiesse dell ente” €6 significa che Il segretario
comutiale pud rogare agni tipo di contratte (. G mutuo. s doneinne, di acquisto, df vendita, ete)
con ffelts positivi per {'ente megquanto & venuiy mens ta necessitee di rivalgersi per la stipula d
Gualsinsl eontiaito fd wn prafessionisia esterno. abititato (maiaio) con rilevanti visparmi di spese
Liffeuts positive dall evtrata in vigore di GHESLL norma SORG conseguili anche pep i olltadini in quarnto




_'.\
i segretario comunale roga anche gll att! di verdita di cui & parte il comune {_prima erano ragatl
dal notaio) con rilgvanti rigparmi di spese per gl aequivend, fl rovescio della medaglia é costituita
Dalla crescita della mole df lavors per i segretario comunale anche tn termini di necessite d
aggiornamento per il rogito of atli che un tempa now rientravany nello sua competenza ¢ che
porgono particolart problemaricke, anche di-rilevante rilieve (.penso ai contrarti di mutuo con le
baneiie, eic)

Peso: 20%.
Punteggin massimo attributbile: punti 20

Parametrr i valutagzions:

PARAMETRI PUNTEGGIO
Scarsy -‘ -
Largamente migliorahile 5
Sufficiente |2
Huona 16

Ottima 20 }(

5. Grado di raggiungimento degli obiettivi,

Il gradi di rapgiungimenta degli obisltivi & espresso dal rapporio’ tra puntcggio massino
potenziglmente ottemble (part a punt 100) & puntegee effzttivamérnte oltenurp a sezuito delly
compilazivie delle sehiedy AU valutadone da e el sindaco

Ad Tuze i atwrbuire farelbisone O e spattanie Bl Ssoetario comunale. sulln base dis
puntegel altenuli, sane individiale & seonoin fasce dirfonmantar
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