
COMUNE DI SAN GIOVANNI GEMINI

L!BERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO

Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 contratto di collaborazione autonoma, ai sensi dell'art. 7,

comma 6, del D. Lgs. n. L651 zOOt, di numero uno esperto tecnico- profilo FT Middle e in subordine Junior"

D.L. n.35/2022, art.1L,comma 2, convertito in legge n.7912022 "ulteriori misure urgenti per I'attuazione del

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza ( PNRR)". Seduta di insediamento.

VERBALE n. L del 2311O/2AB

PREMESSO:

Che con atto del Responsabile di P.O" n. 228 del 2}1fi12023, ed in esecuzione dell"'ART' 6 dell'avviso

pubblico" sono stati nominati i componenti della commissione per il conferimento di "n. 1 contratto di

collaborazione autonoma, ai sensi dell'art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. t65l 2OO1', profilo FT Middle e in

subordine Junior, come da D.L. n.36/2022, art.11,comma 2" convertito in legge n.7912022 "ulteriori misure

urgentiper I'attuazione delPiano Nazionale di Ripresa e Resilienza ( PNRR)", nelle persone deiSignori:

E 1. Rag Antonino Colletto - Responsabile dell'Area Finanze Tributi e Risorse Umane- Presidente;

E 2. Dott.ssa Stornaiuolo Rossella Maria - Segretario Comunale - Componente;

E 3. Arch. Giuseppe Reina- Responsabile dell'Area Tecnica - Componente;

Che in data 1"9 ottobre c.a., e per le vie brevi, il presidente convoca i componenti della commissione,

per il 23 ottobre, per la costituzione della medesima e gli adempimenti di rito.

Alle ore 10,30 la Commissione, così composta, si insedia e inizia i lavori.

Si prende atto delllelenco delle domande pervenute ed ammesse che risultano essere n.

a seguire e approvato con determina del Responsabile di P.O. n.175 del M/0812023:

l.MACALUSO MARIA Prot; n, 733 del 16101,12An

2.CARACCTOLO NICOLA Prot. n. 820 del L7 /01,/2023
3.SANFIL|PPO I-AURA Prot. n. 841 del t8101,/2A23

4.TRAINA DANIELE prot.843 n. del 18/0112023

5"SCHlLl-ACl l-. DOMENICO prot" n.877 del18l0tl2023
6.LO SCRUDATO PATRIZIA prot. n" 914 del LglA!2A23
T.GIAMBRONE GIULIANA prot. n.922 del 19101'12023

7, come da elenco

Si procede alla verifica dell'assenza dicause di conflitto di interesse di ogni Componente della Comn'rissione,

verso l'oggetto e i soggetti interessati daila procedura e si acquisiscono le autodichiarazioni.

Si prende atto altresì, che con nota prot. N. del 1310912023 la candidata Giambrone Giuliana ha fatto

pervenire espressa rinuncia alla partecipazione alla selezione in argomento.



La Commissione procede, quindi, alla definizione delle modalità di svolgimento della selezione così come
previsto dalle "Linee Guida" allegate all' Awiso dell'Agenzia per la Coesione Territoriale, e procede al

riepilogo dei criteri di valutazione dei titoli, così come previsti nel bando all "ART. 8, e che qui di seguito in
sintesi si riassumono, ricordando che il punteggio complessivo massimo attribuibile a ogni candidato, è di
punti 20:

Sono valutabili:

A. Trrolr Dr sTUDto (MAX 5 PUNT|)

Diplomo di LAUREA:

Do 100 o 105 punti o equivalente: 7 punti
Da L06 o L10 punti o equivalente: 2 punti
LL0 e lode o equivalente: 3 punti
Attestoto corso di perfezionamento ottinente olle materie oggetto dello selezione: 0,5 punti per ciascun

corso

Moster universitario di primo livello nelle moterie oggetto dello selezione: 1 punti
Master universitaria di secondo livello nelle moterie oggetto della selezione: 2 punti
Dottoroti di ricerco: 2 punti

B. ESPERTENZA LAVORATTVA E TTTOLT Dr SERVTZTO (MAX r.0 PUNTr)

8,L) Esperienza professionale outonomo: Punti 0,50 per ogni anno di esperienzo maturoto nell'ambito
dell'ottività professionole autonoma fino od un mossimo di 5 punti
8.2.1 - Servizio prestato nella PA con quolifica dirigenziale.: Punti 0,50 per ogni mese o frozione
superiore a L5 giorni;
8.2.2 - Servizio prestoto nella PA in posizione di P.O.: Punti 0,30 per ogni mese o frozione superiore o 1-5

giorni;
8.2.i - Servizio prestoto nello PA in esclusione dei precedenti cosi: Punti0,1-0 per ogni mese o frozione
supertore o 1-5 giornt;

c" TrToLrvARr (MAX 5 PUNTr)

Titoli vari Punteggio parziale:

L) Colloborazioni professionali con altri Enti Pubblici nelle moterie offerenti lo posizione messa a

concorso, lncarichi professionoli o altre attivito professionoli con Enti Pubblici, di consulenza e distudio, formolmente
documentate, idonee ad a,ridenziore, ulteiormente, il livello di qualificozione professionole acquisito e specifco rispetto al

psto da ricopire. funti 050 rer qni inaria.

2) Pubblicazioniscientifchenellemoterieoggettodelpostomessoaselezione, turti2ilWqniWWmziare,3)Certificazione
Unguo inglese 81. Punti Ofl rer ryti ertfrwione.

4) ldoneita acquisita nei concorsi pubblici per rapporto di lavoro o tempo indeterminoto per qualifico dirigenziole o per

categorio rientrante nell'orea direttivo per lo posizione professionole relativo ol posto da ricoprire. Punti Q30 per ogni

idoneia.

5) Attstoti di funzo in arsi uniw=============rcitoi o difwmuiarc gofxionah wlh materie qgetto dello fubne. funti 020 W qni
furua.

La Commissione procede alla istruzione delle domande, come da art. 7 comma 2 dell'avviso, seguendo
l'ordine cronologico di presentazione delle domande:



CANDIDATO PUNTEGGIO

Macaluso Maria

Traina Daniele

Schillaci Luca Domenico

Sanfilippo Laura I o o"r.i u.0ts <tA u {c0,,t{o ìq rubrft I vrt d
Caracciolo Nicola

Lo Scrudato Patrizia

&,ilh/,

Alle ore 13:L5, data l'ora, la Commissione decide di chiudere la seduta, e indire una nuova convocazione

per il giorno 09 11,1,123 "

Quindi alle ore 13:15 si chiude il presente verbale.

Letto approvato e sottoscritto

San Giovanni Gemini li23/10/2023

La Comrnission.

Rag Antonino Colletto - Presidente-------------

Dott.ssa Stornaiuolo Rossel la M a ria - Com pgnente----------

Arch. Giuseppe Reina - Componente--------\-

I I segreta rio verbalizza nte Traina M aria Concetta------**il



\

COMUNE DISAN GIOVANNI GEMINI

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO

Selezione pubblica per il conferimento di "n. L contratto di collaborazione autonoma, ai sensi

dell'art. 7, comma 5, del D. Lgs, n. 1,651 2001,, profilo FT Middle e in subordine Junior. D,L. n,36/2022,
art. 11,comma2, convertito in legge n.7912022 "ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano

Nazionale di Ripresa e Resilienza ( PNRR)". Seduta di insediamento.

VERBALE n. 2 del 09/11.12023

PREMESSO:

Che in data 231L012023, si è insediata la commissione esaminatrice nominata, con atto del

Responsabile di P.O. n.228 del2A/fi12023 ai sensi dell"'ART" 6 del bando" per il conferimento di n.

1 contratto di collaborazione autonoma, profilo FT Middle e in subordine .Junior. come da D.L.

n"36/2022, art. LL,comma 2, convertito in legge n.79/2022 "ulteriorimisure urgentiper I'attuazione

del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza { PNRR), nelle persone dei Signori:

E 1. Rag Antonino Colletto - Responsabile dell'Area Finanze Tributi e Risorse Umane- Presidente;
E 2. Dott.ssa Stornaiuolo Rossella Maria - Segretario Comunale - Componente;
E 3. Arch. Giuseppe Reina- Responsabile dell'Area Tecnica - Componente;

Che nella medesima seduta, la stessa, ha stabilito di proseguire l'istruttoria delle

ammesse, in data 09lttl2123;

Proceduto al riepilogo dei criteri di valutazione dei titoli, così come previsti nel bando all "ART. 8''

del bando, si procede alla valutazione deititoli dichiarati dai candidati, secondo il seguente ordine:
L.MACALUSO MARTA Prot. n. 733 del L610u2023
2.CARACCIOLO NICOLA Prot. n.820 del L7|OU2A23
3.SANFILTPPO LAURA Prot. n. 84L del t8lAu2123
4.TRAINA DANIELE prot. 843 n. del 18lOLl2O23
s.SCHtLLAC| L. DOMENTCO prot, n.877 del L8/AL|2O23

6.LO SCRUDATO PATRIZIA prot. n.9I4 del 19/0112023

I componenti della commissione, esaminatitutti gli elementi utili alla valutazione delle candidature,

attribuiscono all'unanimità i seguenti punteggi :



CANDIDATO PUNTEGGIO

Macaiuso Maria ,/,3, so
Traina Daniele 10
Schillaci Luca Domenico .lz.so
Sanfilippo Laura

Caracciolo Nicola ')g1so
Lo Scrudato Patrizia 8rs

Poiché le Linee Guida, emanate dall'Agenzia per la Coesione territoriale e allegate all"Avviso
dell'Agenzia per la Coesione Territoriale, per il conferimento del contratto di collaborazione
autonoma de quo, prevedono lo scorrimento della graduatoria in caso di assenza/rinuncia di uno
dei candidati, si stabilisce che candidati convocati per il colloqui sono i primi 5 nell'ordine di merito,
e che il 5" sarà ammesso al colloquio, solo in caso di assenza o rinuncia di uno dei primi 5 candidati.

Quindi alle ore r.,,...:;,i,si chiude il presente verbale,

Letto approvato e sottoscr"itto

San Giovanni Gemini liA9lnl2j23

Rag Antonino Colletto - Presidente---------

Dott.ssa Stornaiuolo Rossella Maria -

Arch. Giuseppe Reina - Componente----

ll segretario verbalizzante Traina Maria Concetta


