COMUNE DI SAN GIOVANNI GEMINI
Libero Consorzio di Agrigento
Via Roma C.F. 80004030849

Avviso di selezione pubblica per soli titoli per il conferimento di n. 10
incarichi di rilevatore per il censimento permanente della popolazione
e delle abitazioni 2022.

Il Responsabile dell’area I Affari Generali Amministrativa

VISTE le circolari dell’Istituto Nazionale di Statistica prot. N.1037905/22 del 09/5/2022 avente
ad oggetto “Circolare 2¢ — Avvio attivitd preparatorie del censimento Permanente della
Popolazione e delle Abitazioni 2022 — rilevazione Areale (IST- 02493) e rilevazione da Lista
(IST-024949 e la circolare prot. 1105592/22 del 31/5/2022 avente ad oggetto “Circolare n. 3 —
censimento permanente della popolazione 2022 — Operatori di censimento modalith di
selezione, requisiti professionali, formazione e compiti di personale di staff, coordinatori,
operatori di back office e rilevatori; assicurazione del personale della rete di rilevazione
territoriale’;

VISTA la deliberazione della giunta municipale n. 44 del 22/06/2022, esecutiva ai sensi di
legge, con la quale viene autorizzato il responsabile di posizione organizzativa dell’Area I
Affari generali Amministrativa, a predisporre apposito avviso per il reclutamento di n. 10
rilevatori per il censimento permanente della popolazione delle abitazioni 2022;

RENDE NOTO

Che ¢ indetta una selezione pubblica, per soli titoli, per il reclutamento di n. 10 rilevatori per
le operazioni connesse al censimento permanente della popolazione e delle abitazioni 2022.

Alla selezione possono partecipare anche i dipendenti comunali del Comune di San Giovanni
Gemini, che ne facciano richiesta.

Per i dipendenti del Comune di San Giovanni Gemini ’incarico sara svolto esclusivamente al
di fuori del normale orario di lavoro, previa autorizzazione del responsabile dell’area di
appartenenza mentre per coloro che non sono dipendenti del Comune di San Giovanni
Gemini P’incarico si configura come prestazione occasionale.

COMPORTAMENTO E COMPITI DEI RILEVATORI
I rilevatori dovranno improntare la loro attivita alla massima collaborazione con le persone e
le famiglie soggette alla rilevazione censuaria. Essi sono tenuti a rendere nota la propria




identita, la propria funzione e le finalita della raccolta, anche attraverso adeguata
documentazione (cartellino identificativo ben visibile) ai sensi del ¢odice di deontologia e di
buona condotta per il trattamento dei dati personali a scopi statistici e di ricerca scientifica.
Devono inoltre fornire tutti i chiarimenti che consentono all’interessato di compilare in modo
consapevole e adeguato il questionario di censimento.

I rilevatori effettueranno la rilevazione nelle zone del territorio comunale loro assegnate
dall’ufficio comunale di censimento. Di seguito si riportano i compiti affidati ai rilevatori:

a)

b)

¢)

d)

e)

f)

Partecipare agli incontri formativi, completare tutti i moduli formativi e i test di
valutazione intermedi predisposti dalPISTAT e accessibili tramite apposita
piattaforma web e superare il test finale con una votazione uguale o maggiore a 8 su
10;

Gestire quotidianamente mediante ’utilizzo del Tablet messo a disposizione
dalP’ISTAT tramite I'utilizzo dell’applicativo SGI o dell’App per tablet, il diario
relativo al campione di indirizzi per la rilevazione Areale e di unita di rilevazione per
la rilevazione da Lista loro assegnati;

Effettuare le operazioni di rilevazione dell’indagine Areale relativamente alle sezioni di
censimento/ indirizzi assegnati;

Effettuare le interviste alle unita della rilevazione da Lista loro assegnate, non
rispondenti, tenendo conto degli orari di presenza dei componenti nell’alloggio e
fornendo loro informazioni su finalita e natura obbligatoria della rilevazione:
Segnalare al responsabile dell’UCC eventuali violazioni dell’obbligo di risposta ai fini
dell’avvio della procedura sanzionatoria di cui all’art. 11 del D.Lgs 6 settembre 1989 n.
322 e successive modifiche e integrazioni;

Svolgere ogni altro compito affidato dal responsabile dell’UCC, dal personale di staff o
dal coordinatore inerente le rilevazioni.

I predetti compiti potranno essere modificati/ integrati da eventuali disposizioni del’ISTAT.
Nello svolgimento dei compiti suddetti i rilevatori sono tenuti al rispetto della normativa in
materi di protezione dei dati personali.

I rilevatori dovranno inoltre:

Essere disponibili a spostarsi a proprie spese su tutto il territorio comunale per
Iespletamento dell’attivita di rilevazione, oltre che nei luoghi dove si svolgera la
formazione prevista;

Possedere un telefono cellulare e un indirizzo mail da controllare giornalmente per
ricevere comunicazioni e contatti connessi all’espletamento dell’incarico di rilevatore.

I rilevatori sono vincolati al segreto statistico ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs n. 322/1989 e
sono soggetti, in quanto incaricati di un pubblico servizio, al divieto di cui all’art. 326
del Codice Penale ‘““Rivelazione e utilizzazione di segreti d’ufficio”.

I rilevatori le cui inadempienze pregiudichino il buon andamento delle operazioni
censuarie potranno essere sollevati dall’incarico. L.’utilizzo del proprio automezzo non
¢ assistito da specifica copertura assicurativa attivata dall’Ente, né da diritto ad
ulteriori compensi oltre a quelli previsti.

COMPENSO PER I RILEVATORI

Agli incaricati sara corrisposto un compenso lordo, in misura proporzionale al numero dei
questionari censuari correttamente compilati ed inseriti nell’apposita procedura informatica,
differenziato per tipologia di questionario e per modalita di raccolta secondo i parametri
previsti dalPISTAT:
Rilevazione Areale:

11,00 euro per ogni questionario faccia a faccia con tecnica CAPI o CAWI con
supporto del rilevatore presso ’abitazione della famiglia;




- 8,00 euro per ogni questionario compilato presso il CCR (tramlte Pc o tablet) con il
supporto di un operatore o di un rilevatore; :
- 8,00 euro per ogni questionario compilato presso il CCR direttamente dalla famiglia
senza il supporto di un operatore o di un rilevatore.
11 contributo per ogni questionario compilato (secondo le tipologie sopra elencate) sara
inoltre incrementato di 4,00 euro se il rilevatore che effettua ’intervista ha completato
il percorso di formazione con il superamento del test finale.
Saranno inoltre corrisposti contributi pari a:
- 1,00 euro per ciascun indirizzo verificato/inserito;
- 1,00 euro per ciascuna abitazione non occupata
Si specifica che il contributo per “abitazione non occupata” non sara corrisposto per
le abitazioni in edifici in costruzione o inagibili.
Rilevazione da Lista:
- 14,00 euro per ogni questionario faccia a faccia con tecnica CAPI presso ’abitazione
della famiglia;
- -9,00 euro per ogni questionario compilato tramite intervista telefonica effettuata dagli
operatori comunali o dai rilevatori;
- 8,00 euro per ogni questionario compilato presso il CCR tramite intervista faccia a
faccia (tramite Pc o tablet) con un operatore o un rilevatore;
- 5,00 euro per ogni questionario compilato dalla famiglia presso il CCR con il supporto
di un operatore comunale o di un rilevatore.
Il contributo per ogni questionario compilato sara inoltre incrementato di 4,00 euro se
I’operatore o il rilevatore che effettua ’intervista ha completato il percorso di formazione con
il superamento del test finale.
E’ previsto inoltre uno specifico contributo per la formazione, pari a 25,00 euro, che sara
corrisposto ad ogni operatore e addetto all’lUCC che abbia completato il percorso di
formazione on line con superamento del test finale.
Al compenso lordo saranno applicate le ritenute di legge fiscali e previdenziali ordinarie. Il
compenso ¢ omnicomprensivo di qualsiasi eventuale spesa sostenuta per lo svolgimento
dell’attivita di rilevazione sul territorio e non potranno essere richiesti rimborsi di qualsiasi
natura. I compensi saranno liquidati in un’unica soluzione una volta che PISTAT avra
trasferito le relative risorse al Comune, salvo diversa indicazione che sara data dall’ISTAT.
La mancata esecuzione dell’attivita non dara diritto ad alcun compenso come pure
Pinterruzione dello stesso, in tal caso saranno remunerati solo i questionari regolarmente
compilati e consegnati.

REQUISITI
Per ’ammissione sono richiesti i seguenti requisiti:

- Essere cittadino di uno Stato appartenente all’Unione Europea;

- Eta non inferiore a 18 anni;

- Godimento dei diritti civile e politici;

- Idoneita fisica all’impiego;

- Disponibilita agli spostamenti con mezzi propri e a proprie spese in qualsiasi zona del
territorio del Comune di San Giovanni Gemini per raggiungere le zone censuarie;

- Conoscenza e capacita d’ uso dei piu diffusi strumenti informatici;

- Essere in possesso del diploma di scuola media superiore di secondo grado;

- Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

- Non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione;

- Avere un’ottima conoscenza parlata e scritta della lingua italiana;

Tutti i requisiti dovranno essere posseduti alla data di presentazione della domanda.




PROCEDURA DI SELEZIONE
Alla selezione dei candidati idonei provvedera una commissione che sara nominata con
determinazione sindacale.
Fra coloro che sono in possesso dei requisiti per la partecipazione alla selezione, verra
redatta la graduatoria sulla base dei seguenti criteri di valutazione dei titoli posseduti e dei
relativi punteggi che saranno assegnati dalla Commissione che sara come sopra nominata.
Criteri di valutazione dei titoli posseduti
Punteggio max: 46 punti

1) Eventuale titolo di studio universitario fino a un max di 10 punti
a) Laurea breve punti 3
b) Laurea breve in discipline statistiche punti 5
¢) Laurea magistrale punti 5
d) Laurea magistrale in discipline statistiche punti 10

2) Voti di diploma di scuola secondaria di secondo grado fino a 10 punti:
a) Da 36/60 a 42/60 e da 60/100 a 70/100 punti 2
b) Da 43/60 a 48/60 e da 71/100 a 80/100 punti 4
¢) Da 49/60 a 54/60 e da 81/100 a 90/100 punti 6
d) Da 55/60 a 60/60 e da 91/100 a 100/100 punti 8
e) Da 60/60 a 60e lode e da 100/100 a 100 e lode punti 10

3) Esperienze lavorative e formative in ambito statistico fino a 9 punti
a) Precedenti esperienze in rilevazioni statistiche max 3 punti
b) Precedenti esperienze lavorative presso uffici demografici, anagrafici, elettorali
comunali max 3 punti;
¢) Precedenti esperienze lavorative presso centri di elaborazione dati, anche privati,
per periodi non inferiori a tre mesi max 3 punti;

4) CONOSCENZA DEGLI STRUMENTI INFORMATICI fino a 5 punti
a) Patentino europeo ECDL punti 2
b) Attestati di idoneita a corsi d informatica 8Word, Excel, Powerpoint, Acces, Web,
ecc..) punti 3;

S) STATO DI DISOCCUPAZIONE punti 4
6) COLLOCAZIONE IN MOBILITA’ O IN CASSA INTEGRAZIONE punti 4
7) ETA’ INFERIORE A 35 ANNI COMPIUTI punti 4

Se due o piu candidati ottengono a conclusione delle operazioni di valutazione pari punteggio,
¢ preferito il candidato piu giovane di eta.

DURATA
Gli incarichi di cui al presente avviso dureranno indicativamente da ottobre a dicembre 2022,
sino al completamento delle operazioni censuarie e alla validazione da parte di ISTAT della
documentazione trasmessa.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE o
La domanda di ammissione deve essere presentata entro e non oltre il z(Z«o}"ZOZZ
compilando I’apposito modello allegato al presente avviso ed inviata al Comune di San




ar N

i

 /Giovanni  Gemini  al seguente  indirizzo di  posta elettronica  certificata:

> / protocollo @pec.comune.sangiovannigemini.ag.it

La domanda potra essere inoltrata anche con consegna brevi manu all’ufficio protocollo dal
lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00 ovvero tramite raccomandata con avviso di
ricevimento. Nel caso di inoltro della domanda mediante servizio postale fara fede il timbro e
data dell’ufficio postale, occorre in ogni caso che Distanza spedita nei termini pervenga a
questa Amministrazione comunale nei 5 giorni successivi alla data di chiusura del bando
stesso, pena I’esclusione.

Nella domanda i candidati dovranno attestare sotto la loro responsabilita, ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e successive modificazioni, i seguenti elementi,
I’Amministrazione si riserva di verificare il possesso dei requisiti e puo disporre in ogni
momento, con provvedimento motivato, ’esclusione per difetto dei requisiti prescritti,
I’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti comporta, in qualunque
momento, la decadenza dall’incarico:
1) Cognome e nome e codice fiscale
2) Data e luogo di nascita
3) Residenza anagrafica ed eventuale recapito per le comunicazioni
4) Numero di telefono, numero di cellulare e indirizzi di posta elettronica o di PEC;
S) Godimento dei diritti civili e politici e inesistenza di condanne penali e procedimenti
penali in corso
6) Possesso del diploma di scuola media superiore di secondo grado
7) Eventuale laurea precisando il corso di laurea, la sua durata, la data di conseguimento
e il punteggio ottenuto
8) Eventuali incarichi di rilevatore di indagini effettuate per conto dell’ISTAT svolti negli
ultimi dieci anni o di rilevatore di censimenti
9) La conoscenza e la capacita d’uso dei piu diffusi strumenti informatici
10) Di essere fisicamente idonei ad assolvere I’incarico
11)Di essere disponibili a raggiungere, con mezzi propri e a proprie spese, la sede per
partecipare alle riunioni di istruzione o per eventuali altri adempimenti previsti
dall’ISTAT compresi i domicili delle unita di rilevazione da intervistare.
Alla dichiarazione dovra essere allegata copia della carta di identita.

I dati personali contenuti nella domanda saranno trattati ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e
successive modifiche e integrazioni.

Il Comune di San Giovanni Gemini si riserva la facolta di revocare, sospendere o prorogare il
presente avviso pubblico per la selezione dei rilevatori.

Il presente avviso sara pubblicato all’albo pretorio on line e sul sito istituzionale di questo
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Il Responsabile di P.O. Area I AA.GG.
Dott. Carmela Yraina




