COMUNE DI SAN GIOVANNI GEMINI
Libero Consorzio di Agrigento
Via Roma C.F. 80004030849

Avviso pubblico per la selezione di n. 3 componenti del Nucleo di
Valutazione per il triennio 2022 -2023 -2024

Il Responsabile dell’area I Affari generali Amministrativa

Vista la legge 7 agosto 1990 n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 recante disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa:

Visto il D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 recante “Codice in materia di protezione dei dati personali™;

Visto il D.Lgs 27 ottobre 2009 n. 150 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni:

Visto il D.Lgs 286 del 30/7/1999;
Visto il D.Lgs n. 167 /2000 “Testo Unico sull’ordinamento degli Enti locali™;
RENDE NOTO
Che ¢ indetta una procedura pubblica finalizzata alla raccolta di candidature per

Paffidamento dell’incarico di Nucleo di valutazione del Comune di San Giovanni Gemini per
il triennio 2022 -2023 -2024.

Nomina
Alla nomina dei componenti esterni provvedera il Sindaco con propria determinazione sulla
base della valutazione dei curricula dei candidati.



Durata

L’incarico avra durata triennale salvo revoca per inadempienza o per dimissioni volontarie.

Funzioni

I1 Nucleo di Valutazione provvede :

a)
b)
c)

d)

a monitorare in corso d’anno I’andamento delle iniziative attuative del Piano della
performance a livello strategico;
a validare, al termine di ciascun anno, la relazione sulla performance organizzativa
dell’ente;
ad inviare al Sindaco la relazione annuale sullo stato del sistema di valutazione, della
trasparenza e dei controlli interni;
a valutare annualmente i risultati e ci comportamenti dei responsabili di area e ad
attribuire ad essi ’indennita di risultato;

promuovere e attestare I’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e
all’integrita di cui al D.Lgs n.33 del 2013;
a svolgere il controllo strategico che si qualifica come consulenza interna per gli
amministratori ed ha lo scopo di verificare I’adeguatezza delle scelte compiute in sede
di attuazione dei piani, programmi e altri strumenti di determinazione dell’indirizzo
politico in termini di congruenza tra i risultati conseguiti e obiettivi predefiniti;
a svolgere tutte le attivita di competenza indicate nel D.Igs n. 33 del 2013 ( obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte della P.A).

Requisiti

I soggetti interessati alla nomina a componente del Nucleo di Valutazione devono essere in

possesso dei seguenti requisiti:

a) laurea magistrale, diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea triennale in
materie giuridiche o economiche finanziarie, scienze politiche, ingegneria
gestionale.

b) Conoscenza dei servizi di controlli degli enti locali e della loro organizzazione e
funzionamento ovvero con conoscenze nel campo di management, della
pianificazione e del controllo di gestione, dell’organizzazione del personale, della
misurazione e valutazione della performance e dei risultati.

¢) Cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea.

Incompatibilita

Non possono essere nominati componenti del Nucleo di Valutazione:

I componenti dell’organo di revisione in carica;

I dipendenti dell’Ente;

I componenti della Giunta Municipale e del Consiglio comunale in carica;

Il coniuge, i parenti ed affini entro il secondo grado del Sindaco, dei componenti della
Giunta, dei componenti il Consiglio Comunale, del Collegio dei revisori e del personale
dipendente in servizio;

Coloro che abbiano superato la soglia dell’eta della pensione di vecchiaia;

Coloro che hanno riportato condanne penali o che siano stati interdetti o sottoposti a
misure che escludono, secondo le leggr vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli
enti pubblici;

Coloro che siano stati destituiti o dlspensan presso una pubblica amministrazione;



_ A tali requisiti previsti si aggiungono quelli previsti dal D.Lgs n. 39/2013 in tema di

incompatibilita € inconferibilita.

Compenso

[l compenso pro capite annuo ¢ pari a Euro 2.500,00 Iva e oneri contributivi compresi. Non ¢
previsto rimborso delle eventuali spese di viaggio sostenute per I’adempimento dell’incarico.

Procedura di nomina
I componenti il Nucleo di Valutazione sono nominati dal Sindaco con propria determinazione
fra i soggetti che abbiano presentato la propria candidatura e che abbiano i requisiti indicati

nel presente avviso.
La nomina sindacale avviene previa valutazione discrezionale dei curricula dei candidati

attestanti i requisiti, le competenze ¢ le professionalitﬁ richieste per ricoprire Pincarico de
quo.
Non si procedera pertanto, alla formazione di alcuna graduatoria né all’attribuzione di

punteggi.

Termine € modalita di presentazione delle domande

Nella domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice, si dovra dichiarare
sotto la propria responsabilita ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.r 445/2000:

_ Dati anagraficie residenza;

_ Possesso dei requisiti richiesti nel presente bando nonché ogni altra informazione utile

attinente alla procedura di selezione;

_ Dinon ricadere in una delle clausole di incompatibilita

_ Firma in calce del candidato
Dovranno essere allegati obbligatoriamente, a pena di esclusione,

_ Curriculum vitae datato ¢ sottoscritto

_ Copia del documento di identita in corso di validita

Tutta la documentazione dovra pervenire al Comune di San Giovanni Gemini Via Roma
92020 (AG) entro le ore 12,00 del giorno ‘. 2. 20 22 secondo una delle seguenti

modalita
- Con consegna all’ Ufficio protocollo dell’ente dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle
ore 12,00 e il lunedi e giovedi dalle ore 16,00 alle ore 17,00
- Tramite servizio postale con Raccomandata A.R.
- AlPindirizzo di posta elettronica certificata

-
N~

/

rotocollo@pec.comune.san siovannigemini.ag.it

Non saranno prese in_considerazione le domande presentate con altra modalita ¢
successivamente al termine indicato.

L’ente non assume responsabilita alcuna per il mancato 0 tardivo recapito della
documentazione di cui sopra per cause dipendenti da disguidi postali, telematici, tecnologici
ecc..., caso fortuito 0 forza maggiore.

Informativa per il trattamento dei dati personali

Il Comune di San Giovanni Gemini in qualita di titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 13
del D.lgs 196 del 30/6/2003, informa che i dati personali e sensibili acquisiti saranno utilizzati



per le finalita inerenti la pr¢
Nucleo di Valutazione.

Il presente avviso ¢ pubblic

sente procedura riguardante I’individuazione dei componentl del

Pubblicazione

ato all’Albo pretorio on line dell’ente per la durata di 15 giorni

consecutivi e sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione Amministrazione trasparente “Bandi

di concorso” ai sensi del D.L

gs n. 33/2013.

Per informazioni ¢ possibile contattare il responsabile dell’area I affari generali Dott.

Carmela Traina al n.

0922/900077  ovvero tramite mail al seguente indirizzo:

c.traina(@comune.san jovanni emini.ag.it
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San Giovanni Gemini
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1l Resp. di P.O. Area I AA.GG.
~ Dott. Carmela Tra}'na



