COMUNE DI SAN G OVANNI GEM NI

* PROTOCOLLO N. 0010798 DEL 05-08-2021 IN arrivo

BANDO PUBBLICO, PER TITOLI, FINALIZZATO ALL’ACQUISIZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI “ISTRUTTORI DI
POLIZIA LOCALE”, CAT C

IL RESPONSABILE DEL 1° SETTORE

Vista la Delibera di Giunta Comunale n°143 del 29/07/2021 esecutiva che ha dato atto d’indirizzo e ha
approvato lo schema di questo Bando Pubblico;

In esecuzione della propria Determinazione di impegno della spesa n. 236 del 30/07/2021, esecutiva;
Visto I’art.6 della Legge n.127/97, recepito dall’art.2 della L.R. n.23/98;

Visto il Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. n.267/2000);

Visto il Regolamento dei Concorsi e delle Selezioni approvato con Delibera di Giunta Comunale n.116

del 12/07/2002;

Visto il d.Igs.165/2001 nonché il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, di cui alla
delibera di Giunta Comunale n.110 del 28.08.2001, esecutiva, entrato in vigore 1°1/10/2001, cosi come
modificata dalla Delibera di Giunta Comunale ».203 dell’l 1/08/2010, e revocata e riapprovata nella
nuova stesura dalla Delibera di Giunta Comunale n.20 del 16/02/2011 che articola la struttura comunale

in n.4 Settori;

RENDE NOTO

[’adozione del BANDO pubblico, per titoli, per la formulazione di una graduatoria finalizzata
all'assunzione di personale a tempo determinato di n.6 addetti (18 ore settimanali) in qualita di
"Istruttore P.L.", cat. C, presso il Settore I Servizio 7 della Polizia Locale del Comune di Realmonte

Al profilo professionale predetto sara attribuito il trattamento economico previsto dai CCNL — comparto
Enti Locali — vigenti nel tempo, corrispondente alla Cat. C, posizione economica C/1, nonché le
indennita e benefici di legge, se ed in quanto dovuti, quali I'assegno per il nucleo familiare.

IL PRESENTE BANDO E' COSI' ARTICOLATO

ART. 1

Requisiti per l'ammissione

Per 'ammissione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana (sono equiparati ai
Repubblica);

cittadini dello Stato gli italiani non appartenenti alla /

7 Assenza di cause di impedimento al godimento dei diritti civili e politici;

3. Idoneita psico-fisica all'impiego riferito al

ruolo aziendale di cui trattasi. Considerata la particolare

natura dei compiti che la posizione di lavoro in oggetto implica, la condizione di “privo di vista”
comporta inidoneita fisica ai posti messi a selezione. Dopo ’assunzione, I’ Amministrazione sottopone a
visita medica di controllo i vincitori del concorso attraverso il medico competente di cui all’art. 2,

comma 1, lettera h) del D. Lgs. 9.4.2008 n. 81;
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4. Posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva;

5. Non avere subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a
misura di prevenzione;

6. Non essere stati licenziati, destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti per aver conseguito
I’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

7. Non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai corpi militarmente organizzati.

8. Possedere i seguenti requisiti specifici, avendo gia acquisito: 1. Diploma di istruzione secondaria di
2° grado (maturitd).; 2. Eta non inferiore agli anni diciotto; 3. Abilitazione a condurre veicoli di cui alla
patente di guida di categoria "B". La citata abilitazione deve essere posseduta alla data di presentazione
della domanda. 4. Conoscenza, a livello di conversazione, di almeno una delle seguenti lingue straniere:
inglese, tedesco, spagnolo, francese. 5. Conoscenza, degli applicativi informatici piu diffusi la cui
verifica si effettuera in occasione della prova orale. Ai sensi del vigente ordinamento il requisito della
cittadinanza non & richiesto per i soggetti appartenenti all'Unione Europea. [ cittadini degli Stati membri
dell'Unione europea devono possedere, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti: 1. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza; 2.
essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica; 3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana. Per difetto
dei requisiti prescritti I'Amministrazione puo disporre in ogni momento, l'esclusione con motivato
provvedimento. I requisiti prescritti debbono_essere posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione.

ART.2
Presentazione della domanda - Termini e modalita

La domanda di ammissione alla selezione in oggetto, redatta in carta semplice e debitamente sottoscritta
dal Concorrente, dovra essere indirizzata al Dirigente del I Settore Affari Generali, Servizi al Cittadino e
ARO - Comune di Realmonte — Via Roma 17 — 92010 Realmonte (AG). Il Candidato potra utilizzare
I’allegato schema. La domanda e la relativa documentazione in busta chiusa con all’esterno la seguente
dicitura: SELEZIONE, PER TITOLI, FINALIZZATO ALL’ACQUISIZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER ASSUNZIONI DI 6 UNITA’ A TEMPO DETERMINATO DI
«]STRUTTORI DI POLIZIA LOCALE”, CAT C, entro il termine perentorio del 23/08/2021 potra
essere: 1) spedita a mezzo del servizio postale, mediante raccomandata A.R.; 2) consegnata a mano
all’ Ufficio Protocollo del Comune di Realmonte; Nel primo caso fa fede la data del timbro dell'Ufficio
Postale accettante, purché la domanda - spedita nei termini (23/08/2021) - pervenga, comunque, entro le
ore 12:00 del 26/08/2021 (n.3 giorni utili, oltre il termine massimo fissato dal bando). Nel secondo caso
la data di presentazione & stabilita dal timbro a data, apposto dal competente Ufficio Protocollo.
L’ Amministrazione non assume responsabilita alcuna per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del Concorrente, da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque,
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. Nella domanda, i Candidati, sotto la
propria personale responsabilita, ai sensi del D.P.R. 1°445/2000, dovranno dichiarare il possesso dei /
requisiti richiesti come da schema allegato “A”. L’eventuale possesso dei titoli di preferenza di cui
all’allegato “B” del presente bando deve essere specificato nella domanda di partecipazione con tutti i
riferimenti utili alla corretta applicazione delle preferenze. La domanda deve essere corredata da
quietanza indirizzata alla Tesoreria Comunale di Realmonte (Attestazione versamento) modulo postale o
versamento sul c.c. postale n. 12095923 intestato alla Tesoreria Comunale di Realmonte.
comprovante il versamento di €. 50,00 quale tassa di partecipazione al bando. E' necessaria l'indicazione
della seguente causale: <Selezione Personale di Polizia Locale>. Casi di immediata esclusione: 1.
acquisizione domanda fuori termine; 2. mancato pagamento della tassa entro il termine di scadenza del
bando; 3. omissione della firma del candidato nella domanda; Alla domanda deve essere allegata
fotocopia integrale di un documento di identita in corso di validita.
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ART.3
Commissione Esaminatrice

La Commissione Giudicatrice sara nominata con successivo atto, con l'osservanza delle disposizioni
regolamentari vigenti.

ART.4
Fasi del concorso

1) Ammissione/Esclusione alla selezione: I partecipanti alla SELEZIONE in oggetto sono invitati a
consultare 1’Albo Pretorio online ¢ sulla Home del sito internet del Comune sui quali verranno
pubblicati, in data 30/08/2021, i nominativi degli ammessi, ammessi con riserva e degli esclusi
limitatamente ai casi di cui all’art.2 (casi di immediata esclusione). Poiché detta pubblicazione
supplisce, a tutti gli effetti, ogni comunicazione di convocazione, i partecipanti alla Selezione sono
invitati a consultare 1’Albo Pretorio online e la Home del sito del Comune all’indirizzo internet
www.comune.realmonte.ag.it. 2) Valutazione titoli: La Commissione, valutati i titoli dei candidati
ammessi, nel rispetto dei criteri di cui al successivo art. 5), attribuira il relativo punteggio. L’esito
sara pubblicato all’Albo Pretorio online e sul sito internet del Comune entro il 06/09/2021. 3) Per
gli ammessi alla selezione non sara necessaria alcuna prova salvo la Visita con esito positivo da
parte del Medico Competente. Con la stessa comunicazione sara resa nota la sede di espletamento

della visita medica. Il giorno successivo la pubblicazione verra replicata sull’Albo Pretorio online e
sul sito internet del Comune.

ART.5
Categoria dei titoli e criteri di valutazione

I titoli valutabili si suddividono in due categorie ed il punteggio massimo complessivo attribuibile ¢
stabilito in 15 punti: ;
TITOLI DI STUDIO Punteggio massimo attribuibile ......cocovivicimiimircicscirenees punti 6,00:
Non verra valutato il titolo di studio utilizzato per |’ammissione alla Selezione e la votazione potra
articolarsi in relazione alla votazione conseguita (chi ha ottenuto il massimo dei voti raddoppia il
punteggio). 1 titoli di studio valutabili sono: Laurea Triennale punti 1,00 Laurea Specialistica
punti 3,00

Non sara attribuito alcun punteggio al diploma universitario se titolo intermedio per il
conseguimento della corrispettiva laurea gia valutata. - '
TITOLI DI SERVIZIO Punteggio massimo AHEIDUIDILE .vveeveerreereeeesiiiesienneseeeisnenanans punti 9,00;
Sara oggetto di valutazione I’esperienza lavorativa analoga complessivamente prestata presso un
Comune solo se in funzione della posizione messa a bando (categoria C, profilo professional
Istruttore P.L."). Servizio stagionale prestato nell’arco di un anno solare punti 3,00. La
dichiarazione resa dal candidato deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del
titolo che il candidato intende produrre. In particolare: - Attestazione dell’Ente presso il quale i
servizio & stato prestato; - la qualifica; - la tipologia del rapporto di lavoro; - le date
(giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.), - quant’altro necessario per valutare il
servizio stesso.

ART.6
Graduatoria di merito

Sulla base della documentazione elaborata dalla Commissione, la graduatoria finale di merito sara
approvata con Determinazione del Dirigente del I Settore del Comune di Realmonte con
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['osservanza delle preferenze di cui all allegato “B”. La graduatoria sara quindi pubblicata all'Albo
Pretorio online del Comune e sul sito internet del Comune. Tali pubblicazioni valgono quali
comunicazioni dell’esito del procedimento agli interessati. Dalla data di pubblicazione di detto
avviso decorre il termine di 60 giorni per eventuali impugnative. La validita della graduatoria
formata ad esito del presente Bando ¢ determinata in anni uno.

ART. 8
Presentazione dei documenti

Il rapporto di lavoro dei candidati assunti verra costituito e regolato con apposito contratto
individuale, previo accertamento del possesso dei requisiti dichiarati e considerati per 1’accesso su
presentazione dei documenti di rito che saranno richiesti dall' Amministrazione Comunale. A tal fine
i candidati possono avvalersi della facolta loro concessa dalla legge: qualora tali documenti siano in
possesso dell' Amministrazione Comunale o di altra Pubblica Amministrazione, saranno acquisiti
d'ufficio dal Responsabile del procedimento. La mancata consegna della documentazione di rito
entro il termine stabilito, il mancato completamento della documentazione o la omessa
regolarizzazione della stessa entro il termine stabilito dall'apposito invito, nonché la mancata
assunzione in servizio, senza giustificato motivo, nella data fissata dall' Amministrazione, implicano
la risoluzione del rapporto di lavoro. Per informazioni in merito al presente bando gli interessati
possono rivolgersi all’Ufficio preposto del Comune di Realmonte - Ufficio Affari Generali, Servizi
al Cittadino e ARO a Tel. 0922/816516 dalle 10:30 alle ore 12:30 dal lunedi al mercoledi — mail
comunedirealmonteaagg@virgilio.it. Il presente bando ¢ pubblicato ail"Albo Pretorio Online del
Comune di Realmonte. Il testo del bando & consultabile sul si
Amministrazione all’indirizzo: www.comune.realmonte.ag.it.

ASEAUON
11 Respo -;: ile del ¥ Settore-
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ALL. A)

Al Responsabile del I Settore

del Comune di Realmonte (AG)
Via Roma, n. 17
92010 Realmonte (AG)

I1/La sottoscritto/a:

Cognome: Nome:

Data di nascita: Luogo di nascita:

Residenza:

Via:

n. CAP:

Citta:

Telefono: Cell:

Indirizzo per le comunicazioni se diverso dalla residenza:

Via:

n.: CAP: Citta:

Il candidato si impegna a comunicare le eventuali variazioni dell'indirizzo fornito per le comunicazioni,

riconoscendo che 'Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLIL per la
formulazione di una graduatoria finalizzata all’assunzione a termine di personale in qualita di
"ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE", CAT. C.

A tal fine dichiara, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 1. 445, consapevole delle

sanzioni penali di cui all'art. 76 del citato decreto nel caso di dichiarazioni mendaci, di essere in

possesso dei seguenti requisiti:

(@)

di essere cittadino italiano ovvero di Stato dell'Unione Europa (nazione )e

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di e di godere di diritti

inerenti all'elettorato politico attivo;
di avere idoneita psico-fisica all'impiego;

di trovarsi, riguardo agli obblighi militari, nella seguente posizione: :

di non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo e di non essere stato

sottoposto a misure di prevenzione;
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o di non essere stato licenziato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione, né stato dichiarato decaduto;

o dinon essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati;
o diessere in possesso del seguente titolo di studio:

Diploma di scuola secondaria di 2° grado (diploma di maturita)

conseguito nell'anno scolastico /

presso 1'Istituto

o di essere in possesso dell'abilitazione a condurre veicoli di cui alla patente di guida Cat. B
o la conoscenza, a livello di conversazione, di una delle seguenti lingue straniere:

() inglese

() spagnolo

() tedesco

() francese

o la conoscenza degli applicativi informatici piu diffusi ( );

Il sottoscritto dichiara, altresi, ai fini dell’attribuzione del punteggio in
graduatoria, di essere in possesso dei seguenti titoli ex art. 6 del bando:
o Titoli di studio (come da documentazione allegata);

o Titoli di servizio prestato presso il COMUNE DI nel profilo

professionale "Istruttore P.L.", (come da documentazione allegata);

o di possedere, ai fini della preferenza in caso di pari merito, i seguenti titoli di cui all’allegato
“B” del bando: :

A corredo della presente domanda, ai sensi dell'art. 2 del bando di concorso, allego attestazione di
versamento postale in favore della Tesoreria Comunale di Realmonte o versamento sul c.c. postale n.

12095923, comprovante il versamento della tassa di concorso di € 50,00.

Data

Firma
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All. B)

TITOLI PREFERENZIALI PREVISTI DAL DPR 9.5.1994, N. 487, COSI' COME

INTEGRATI E MODIFICATI, DAL D.P.R. 30.10.1996, N. 693 E DALLA L. 15.5.1997, N.
127.

Le categorie di cittadini che hanno preferenza a parita di merito sono le seguenti:

1. gli insigniti di medaglia, al valor militare;

2. imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3. 1imutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4. imutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5. gli orfani di guerra;

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8. i feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi
di famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti di guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per fatto di guerra;

15. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

70. militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma
rafferma. '

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dalla minore eta;

b) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato 0 meno;

¢) dall’aver prestato lodevole servizio presso altre pubbliche amministrazioni;



