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DISTRETTO SOCIO SANITARIO D-4
CASTELTERMINI

Libero Consorzio Comunale di Agrigento
(Ambito territoriale: Casteltermini — San Giovanni Gemini - Cammarata)

Al Coordinatore del Distretto Socio Sanitario D-4
Dott. Calogero SARDO

PEC:comunedicasteltermini@pec.it

11 sottoscritto/a Dott./ssa nato/a

)il e residente a prov. invian.
C,F. Tel. Cellulare:
E-mail: PEC:

consapevole delle responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni
mendaci e/o formazione o uso di atti falsi, anche ai sensi e per gli effetti dell’art.76 del D.P.R.
n.445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate e secondo quanto
previsto dall’art.19 e 19bis del D.P.R.n.445/2000ss.mm.1i.

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica volta alla costituzione di una long list di
esperti e per il conferimento di n.9 (nove) incarichi professionali esterni per la realizzazione del Piano
d’Intervento del Distretto Socio-Sanitario D-4 Casteltermini per 1’attuazione di SIA/REI e RdC

relativamente alle:
FIGURE PROFESSIONALI DI:

ASSISTENTESOCIALE

PSICOLOGO

A tal fine,


mailto:comunedicasteltermini@pec.it
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DICHIARA

e che irecapiti per eventuali comunicazioni successive alla presentazione della presente domanda di

partecipazione sono: Cognome ¢ Nome

destinatario

Indirizzo (via, n._, citta, cap., prov.)

Tel. Cell. E-mail

Pec

Di aver preso visione in maniera integrale dell’ Avviso Pubblico e di accettare tutte le norme in esso contenute;
1. di possedere i seguenti requisiti generali:
o diessere cittadino/a italiano/a;

o di essere cittadino/a di uno Stato membro dell’Unione Europea ¢ i familiari non aventi la cittadinanza di

uno Stato membro sono titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

o di essere cittadino/a di Paesi terzi titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo

periodo o titolare dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria;

o di godere dei diritti civili e politici;

e di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel

casellario giudiziale;

» di non essere essere sottoposto/a a procedimenti penali.
Di possedere i seguenti requisiti specifici:

1. ASSISTENTE SOCIALE

» Titolo di studio che da I’accesso all’esame di stato per le sezioni A e B dell’albo degli Assistenti Sociali;

o Iscrizione all’Albo professionale degli Assistenti Sociali nella sezione secondo la normativa

vigente a far data dal ;

o Essere titolare di Partita IVA n. ;
2. PSICOLOGO

e Laurea Specialistica Magistrale in Psicologia ( Nuovo Ordinamento) o Laurea in Psicologia (Vecchio
Ordinamento) in ambito organizzazioni e lavoro;

e Iscrizione all’ Albo Professionale degli Psicologi a far data dal
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e Buona conoscenza della lingua inglese per poter interagire con cittadini stranieri e/o immigrati nei
servizi e progetti di ambito sociale e lavorativo rivolti a soggetti e nuclei familiari in condizioni di
disagio socio-economico;

o Essere titolare di Partita IVA n. ;

Si autorizza 1’Ente, nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs 196/2003 e s.m.i, al trattamento di tutti

i dati sensibili per le sole finalita inerenti lo svolgimento della presente procedura selettiva.

Luogo e data

Firma
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SCHEDA AUTOVALUTAZIONE

Il/1a sottoscritto/a
consapevole di quanto prescritto dall’art.76 del DPR 28 dicembre 2000 n.445 sulla responsabilita penale cui
puo andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita:

DICHIARA
Punti sub A)
Titoli di studio — da 1 a Max 25 punti:
= Voto di Laurea: 1 punto, fino a 88/110; 4 punti: da 89 a 95/110; 6 punti: da 96 a 99/110; 10 punti:

da 100 a 105/110; 15 punti: da 105 a 109/110; 20 punti: da 110/110; 25 punti: 110 ¢ lode.

Titolo posseduto — Laurea Universita Data di conseguimento Voto di Laurea

Titoli scientifici e di formazione post-lauream — Max. 25punti:
= Master Universitari o di II livello: punti 6;
= Laurea specialistica (solo per la figura di assistente sociale): punti 3;

= Master Universitari o di I livello e/o corsi di alta qualificazione post - laurea (es.master o corsi di elevata
specializzazione non universitari per i quali ¢ richiesta la laurea di I livello): punti 4;

= Corsi di formazione su tematiche attinenti il lavoro e I’inclusione socio-lavorativa: punti 1 per ogni
attestato;

= Conoscenza della Piattaforma Ge.PI (solo per la figura di assistente sociale): punti 5;

= Partecipazione come relatore a seminari, convegni, congressi € workshop su tematiche attinenti a lavori e
l'inclusione socio-lavorativa: punti 1 per ogni partecipazione;

= Articoli pubblicati su volumi, riviste, a carattere scientifico regolarmente registrate su tematiche attinenti le
politiche attive per il lavoro e I'inclusione socio-lavorativa: punti 1 per ogni articolo pubblicato;

Master Universitario di Universita Data
11 livello

Laurea specialistica Universita Data
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Master Universitario di I livello o Universita
corsi di qualificazione post-laurea
(es:  master/corsi di  elevata
specializzazione non universitari
per i quali é richiesta la Laurea di 1
livello

Data

Corsi di formazione su tematiche Universita / Ente
attinenti il lavoro e l'inclusione
socio-lavorativa

Data

Conoscenza della Piattaforma Ge.PIl Ente

Data

Partecipazione come relatore a Organizzatore
seminari, convegni, congressi e congresso ecc.
workshop su tematiche attinenti il
lavoro e linclusione socio-
lavorativa

Data

Articoli pubblicati su volumi o riviste a carattere scientifico regolarmente registrate su tematiche
attinenti le politiche attive per il lavoro e ’inclusione socio-lavorativa

Titolo
posseduto

Punteggio assegnato

(viservato alla Commissione
esaminatrice)

Titoli di studio — Max 25 punti:

Voto di Laurea:

punti 1: fino a 88/110;

punti 4: da 89/110 a 95/110;
punti 6: da 96/110 a 99/110;
punti 10: da100/110 a 105/110;
punti 15: da106/110 a 109/110;
punti 20: 110/110;

punti 25: 110/110 e lode.

Titoli scientifici e di formazione post-lauream-
Max:25punti:

Master Universitario di II livello: punti 6;
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] Laurea specialistica (solo per la figura di assistente

sociale): punti 3;
. Master Universitario di I livello e/o corsi di alta
qualificazione post-laurea (es. master o corsi di elevata
specializzazione non universitari per i quali ¢ richiesta
la laurea di I livello): punti 4;
. Corsi di formazione su tematiche attinenti il
lavoro e I’inclusione socio-lavorativa: punti 1 per ogni
attestato;
= Conoscenza della Piattaforma Ge.PI (solo per la
figura di assistente sociale): punti 5;
] Partecipazione come relatore a seminari,
convegni, congressi € workshop su tematiche attinenti il
lavoro e I’inclusione socio-lavorativa: punti 1 per ogni
partecipazione;
. Articoli pubblicati su volumi o riviste a
carattere  scientifico regolarmente registrate su
tematiche attinenti le politiche attive per il lavoro e
I’inclusione socio-lavorativa: punti 1 per ogni articolo

pubblicato.

Totale-Titoli di studio e formazione post-Lauream

Max: 50 punti

Punti: sub B)

Valutazione dei titoli di servizio e dell’esperienza professionale maturata — Max: 50 punti

Esperienze lavorative documentate nello svolgimento di progetti e servizi di inclusione socio-lavorativa:

verranno attribuiti punti 10 per ciascun anno per esperienze svolte negli ambiti di lavoro oggetto della

selezione.

Le esperienze inferiori all’anno dovranno essere autovalutate frazionando il punteggio annuale su base

mensile.

Ente committente

Privato o Periodo
P.A Terzo di attivita
settore

Tipo d’incarico

(Indeterminato,
determinato,a
progetto,co.co.co
prestazione
d’opera)

Descrizion
edelle
mansioni
svolte

Punteggio
Assegnato

Riservat
o alla
Commis
sione
esamin
atrice
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TOTALE DEI TITOLI DI SERVIZIO E DELL’ESPERIENZA PROFESSIONALE
MATURATA: MAX: 50 PUNTI

Si autorizza I’Ente, nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs 196/2003 e ss.mm.ii., al trattamento di
tutti i dati sensibili per le finalita inerenti lo svolgimento della presente procedura selettiva.

Luogo e data

Firma

11 sottoscritto/a allega alla presente domanda:

Curriculum Vitae formativo e professionale;
Copia di un documento di identita in corso di validita,
3. Dichiarazioni sostitutive attestanti il possesso dei titoli e dei documenti ritenuti utili ai fini della

N~

valutazione.
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