COMUNE DI
SAN GIOVANNI GEMINI

Awviso pubblico di selezione per n.3 componenti del
Nucleo di Valutazione

Il Segretario Comunale
Visti:
- Il Decreto Legislativo n.286 dl 30/07/1999;

- L'art.147 del decreto legislativo n.167 del 18/08/2000 “Testo Unico delle leggi
sull’ordinamento locale”;

- Il Decreto Legislativo n.150 del 27 ottobre 2009;

RENDE NOTO

Che il Comune di San Giovanni Gemini intende, con il presente avviso, procedere alla
selezione per la nominadin. 3 componenti del Nucleo di Valutazione;

1.Nomina
Alla nomina dei componenti esterni provvede il Sindaco con propria determinazione, sulla
base della valutazione dei curricula dei candidati.

2.Durata
Vincarico avra durata triennale e potra essere revocato per inadempienza o per dimissioni
volontarie.

3.Funzioni
Il Nucleo di Valutazione provvede:
a) adefinire il Sistema premiante prima della sua adozione da parte della Giunta;
b) a monitorare in corso d’anno landamento delle iniziative attuative del Piano della
Performance a livello strategico; '
c) a validare, al termine di ciascun anno, la relazione sulla performance organizzativa
dell’ente,




d)

ad inviare al Sindaco la relazione annuale sullo stato del sistema della valutazione, della
trasparenza e dei controlli interni;

a valutare annualmente i risultati e i comportamenti dei Responsabili di Settore ed
attribuire ad essi premi di risultato;

a promuovere ed attestare lassolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e
all'integrita di cui all'art.11, commi 1 e 3 del D.lgs. 150/2009;

a svolgere il controllo strategico che si qualifica come consulenza interna per gli
amministratori ed ha lo scopo di verificare I'adeguatezza delle scelte compiute in sede di
attuazione di piani, programmi ed altri strumenti di determinazione dell'indirizzo
politico, in termini di congruenza tra i risultati conseguiti e obiettivi predefiniti.

a svolgere tutte le attivita di competenza indicate dal D.L.33 del 2013(riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte della P.A).

4.Requisiti
® laurea magistrale, diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea triennale in
materie giuridiche o economiche finanziarie o scienze politiche;

® conoscenza dei servizi di controlli interni degli enti locali e della loro organizzazione e
funzionamento ovvero con conoscenze nel campo di management, della
pianificazione e del controllo di gestione, dell'organizzazione del personale, della
misurazione e valutazione della performance e dei risultati.

e (ittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’'Unione Europea;

5.Incompatibilita

Non possono essere nominati componenti del Nucleo di Valutazione:

» | componenti dell’Organo di Revisione contabile in carica;

¢ | dipendenti dell’Ente;

e | componenti della Giunta Municipale e del Consiglio in carica;

e |l coniuge, i parenti ed affini entro il secondo grado, rispettivamente del Sindaco, dei
Componenti della Giunta, dei Componenti il Consiglio Comunale, del Collegio di
Revisione contabile e del personale dipendente in servizio;

* Coloro che abbiano superato la soglia dell’eta della pensione di vecchiaia;

» Coloro che hanno riportato condanne penali o che siano stati interdetti o sottoposti a
misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli
enti pubblici.

» Coloro che siano stati destituiti o dispensati presso una pubblica amministrazione;

A tali requisiti previsti si aggiungono i requisiti previsti dal D.lgs.n.39/2013 in tema di
incompatibilita e inconferibilita.

6.Compenso

Il compenso, pro capite annuo, e pari a € 2.500,00 lva e oneri contributivi compresi.
Non e previsto rimborso delle eventuali spese di viaggio sostenute per 'adempimento
dell’incarico.

7.Termine e modalita di presentazione delle domande
La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice, dovra contenere:




1) Uindicazione dej requisiti - stabiliti nel precedente art.4 nonché ogni altra
informazione utile attinente alla procedura di selezione;

2), La dicitura “che le dichiarazioni riportate sono sotto la sua personale responsabilita
e piena conoscenza della responsabilita penale prevista per le dichiarazioni false
dall’art.76 del D.P.R.445/2000 e dalle disposizioni del Codice Penale e dalle leggi
speciali in materia”;

3) Lafirmain calce del candidato.

Dovranno essere inoltre allegati obbligatoriamente alla domanda 3 pena di
esclusione:

Curriculum vitae, datato e sottoscritto

Copia del documento di identita in corso di validita.

Tutta la documentazione dovra pervenire al Comune di San Giovanni Gemini Via Roma
cap 92020 (AG), entro le ore 12,00 del giorno ‘&QEMSECOY}GO una delle seguenti
modalita:

- A mano all’Ufficio Protocollo dell’Ente;

- All'indirizzo di posta elettronica certificata:
mtocollo.pec@comunesangiovannigemini.ag.it

-Tramite servizio postale per Raccomandata AR

Non saranno presi in considerazione i curricula presentati con altra modality e
successivamente al termine indicato.

8.Informativa per il trattamento dei dati personali
Il Comune di San Giovanni Gemini in qualita di titolare del trattamento, ai sensj
dell’art.13 del D.lgs.n.196 del 30/06/2003, informa che i dati personali e sensibili
acquisiti saranno utilizzati per le finalita inerenti Ia presente procedura riguardante
Vindividuazione dei cemponenti del Nucleo di valutazione.

Il Segretariog» unale
Dott. Salvy oﬁ\éi!e

Vé é/
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